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Abstract
Objective: The current study came in response to the many calls in the 
Kingdom of Saudi Arabia to show more interest toward enabling and 
supporting women in the Saudi community. The purpose of this study 
was to examine the differences between outstanding and non-achieving 
female university students in achievement motivation and self-learning 
ability. Methods: the study sample consisted of (53) academically 
outstanding female university students and (59) non-achieving female 
university students. For data collection, the following tools were used: 
Achievement Motivation Scale (prepared by Eid, 2012) and Self-
Learning Ability Scale (prepared by Eid, 2018). Results: The study 
findings showed that there were differences between excellent and non-
achieving female university students in achievement motivation and 
self-learning ability in favor of excellent students. There was also a 
significant correlation between self-learning ability and achievement 
motivation of excellent students. 

Keywords: Achievement Motivation - Self-Learning Ability – 
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الفروق بين الطالبات المتفوقات وغير المتفوقات دراسياً في 
الدافعية للإنجاز والقابلية للتعلم الذاتي

يوسف محمد عيد)*(1

ملخص
هــدف الدراســة: زيــادة اهتمــام المملكــة العربيــة الســعودية بتمكيــن المــرأة كانــت 
تعُنــى بدراســة المتغيــرات  التــي  فــي رفــع مســتوى الاهتمــام بالأبحــاث  ســبباً 
المتعلقــة بتحســين المســتوى الأكاديمــي لطالبــات الجامعــة. ونتيجــة لتدريــس 
الباحــث لعــدد مــن طالبــات الجامعــة لمــدة ســنوات ظهــرت مشــكلة الدراســة فــي 
التســاؤل عــن أســباب تفــوق بعــض الطالبــات وتأخــر بعضهــن، وكانــت الفكــرة 
فــي الدراســة هــي الفــروق بيــن الطالبــات المتفوقــات وغيــر المتفوقــات دراســياً 
فــي الدافعيــة للإنجــاز والقابليــة للتعلــم الذاتــي؛ ومــن ثــم التحقــق مــن العلاقــة 
الطالبــات  لــدى  للإنجــاز  والدافعيــة  الذاتــي  ــم  للتعل القابليــة  بيــن  الارتباطيــة 
المتفوقــات. المنهجيــة: بلغــت عينــة الدراســة )112( طالبــة مــن طالبــات جامعــة 
الملــك خالــد: )53( طالبــة متفوقــة، و)59( طالبــة غيــر متفوقــة، وذلك عن طريق 
تحديــد المعــدلات الدراســية لــكل منهــن. ولقيــاس متغيــرات الدراســة اســتخدم 
ــم الذاتــي مــن إعــداد عيــد )2018(، ومقيــاس الدافعيــة  مقيــاس القابليــة للتعل
متوســطات  بيــن  فــروق  توجــد  النتائــج:   .)2012( عيــد  إعــداد  مــن  للإنجــاز 
درجــات الطالبــات المتفوقــات ودرجــات الطالبــات غيــر المتفوقــات دراســياً فــي 
الدافعيــة للإنجــاز والقابليــة للتعلــم الذاتــي، وذلــك لصالــح الطالبــات المتفوقــات 
دراســياً. وتوجــد علاقــة ارتباطيــة موجبــة بيــن الدافعيــة للإنجــاز والقابلية للتعلم 

الذاتــي لــدى الطالبــات المتفوقــات دراســياً.
المصطلحــات الأساســية: الدافعيــة للإنجــاز، القابليــة للتعلــم الذاتــي، الطالبــات 

المتفوقــات، الطالبــات غيــر المتفوقــات، طالبــات الجامعــة. 

ــم النفــس، كليــة عنيــزة للدراســات  )*(   أســتاذ الصحــة النفســية والإرشــاد النفســي المشــارك، قســم عل

Email: dr.yossef@yahoo.com الســعودية.  العربيــة  المملكــة  والإداريــة،  الإنســانية 
	�الاهتمامــات البحثيــة: التفــوق الدراســي، الــذكاءات المتعــددة، الــذكاء الانفعالــي، اضطرابــات الــكلام، 

الإعاقــة.    ذوو  الأشــخاص 

تصدر عن مجلس النشر العلمي بجامعة الكويت - جميع الحقوق محفوظة للمجلة.
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مقدمة
هنــاك العديــد مــن العوامــل التــي تؤثــر فــي تفــوق طــاب الجامعــة وطالباتهــا، منهــا 
إنجــاز  الدراســي  والتفــوق  والأكاديميــة.  والثقافيــة،  والاجتماعيــة،  الشــخصية،  العوامــل 
شــخصي ينتــج مــن دافــع حقيقــي لتحمــل مســؤولية الانتظــام والالتــزام فــي أثنــاء عمليتــي 
ــم، ومــن خــال هــذا الإنجــاز يحــاول الطالــب تحقيــق ذاتــه والســعي نحــو  التعليــم والتعل
أهدافــه الشــخصية؛ ممــا يشــعره بتأكيــد الــذات وزيــادة تقديــر الــذات الواقعــي والتطلــع 

لمســتقبل أفضــل.  

والدافعيــة للإنجــاز أحــد المتغيــرات التــي تــؤدي دوراً مهمــاً فــي العمليــة التعليميــة 
والمعلــم  الطالــب  مــن  كل  علــى  تأثيــره  ينعكــس  تفاعلــي  متغيــر  فهــي  بجميــع جوانبهــا؛ 
والمؤسســة التعليميــة، ويظهــر هــذا الأثــر الفعــال للدافعيــة للإنجــاز فــي زيــادة حــرص 
المتعلميــن علــى التفــوق الدراســي مــن خــال إنجازهــم للمهــام المطلوبــة منهــم فــي الوقــت 
المحــدد وبالكفــاءة المطلوبــة؛ ممــا يســهل مهمــة القائميــن بعمليــة التدريــس والتعليم، وهذا 
بــدوره يحقــق الأهــداف التــي يســعى النظــام التعليمــي إلــى إنجازهــا خــال فتــرة معينــة. 
وعندمــا ننظــر إلــى الدافعيــة للإنجــاز مــن المنظــور النفســي نجــد أن الطــاب الذيــن 
لديهــم مســتويات مرتفعــة مــن الدافعيــة للإنجــاز يتميــزون بعــدد من الخصائص الشــخصية 
الإيجابيــة التــي تســهم فــي زيــادة تقديــر الــذات والثقــة فــي النفــس؛ ممــا يســهم فــي تأكيــد 
الــذات. ويذكــر راجبــوت )Rajput, 2011(  أن كلمــة )motivation( التــي تعنــي )الدافعيــة( 
مشــتقة مــن اللغــة اللاتينيــة مــن كلمــة )Movere(، وهــذه تعنــي بالإنجليزيــة )to move(؛ أي 
)مــا يدفــع الفــرد إلــى التحــرك( أو )مــا يحــرك الفــرد(، ويعــرف الدافعيــة بأنهــا »حاجــة 
الفــرد إلــى أداء مهمــة معينــة واســتعداده لبــذل الجهــد المطلــوب لأداء هــذه المهمــة«. 
ويعــرف فيســت وروزنبــرغ )Feist & Rosenberg, 2015(  الدافعيــة للإنجــاز بأنهــا »رغبــة 
ملحّــة تحــرك الفــرد نحــو مجموعــة مــن الأهــداف الذاتيــة حتــى يســتطيع إنجــاز المهــام«.

 )Covid-19( ومــع تزايــد إجــراءات التباعــد الاجتماعــي مــع تفشــي فيــروس كورونــا
كانــت الحاجــة إلــى توجيــه طلبــة الجامعــة إلــى الاعتمــاد علــى أنفســهم وممارســة مهــارات 
التعلــم الذاتــي التــي تســاعدهم علــى إنجــاز عــدد كبيــر مــن المهــام المطلوبــة منهــم دون 
توجيــه مباشــر مــن أســتاذ المــادة. والتعلــم الذاتــي وعــي الفــرد وشــعوره بالمســؤولية تجــاه 
عمليــة التعلــم وإتقانــه لمهــارات -كالتنظيــم الذاتــي وحــل المشــكلات- تســاعده علــى إنجــاز 
المهــام الأكاديميــة المطلوبــة منــه فــي الوقــت المحــدد وبكفــاءة أعلــى. ويعــرف بهانــداري 
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ــم الذاتــي بأنــه »نهــج تعليمــي  وتشــوبرا وســينغ )Bhandari, Chopra & Singh, 2020( التعل
نشــط يكــون الطــاب فيــه مســؤولين عــن نتائــج التعلــم الخاصــة بهــم، ويتمثــل دور المعلــم 
كميســر وموجــه ومقيّــم لعمليــة التعليــم والتعلــم«. وتعرف القثامي وفلمبــان )2019( القابلية 
للتعلــم الذاتــي بأنهــا »إقبــال المتعلــم برغبتــه الذاتيــة ســعياً وراء تحقيــق أهدافــه، وذلك بأن 
يخطــط لنفســه ويضــع أهدافــاً لتعلمــه والطريقــة التــي سيســلكها فــي تعلمــه، بمــا ينمــي 

اســتعداداته وإمكانياتــه ويحقــق النمــو لشــخصيته، ثــم يقــوم نتائــج تعلمــه«. 

وأوضــح محمــد )2006( أن هنــاك عــدداً مــن الخصائــص الســلوكية التــي يختــص 
بهــا الطــاب المصريــون والســعوديون المتفوقــون دراســياً كمــا يدركونهــا هــي: المثابــرة 
والقيــادة وحــب الاســتطلاع والخصائــص الانفعاليــة والاســتقلالية والابتكاريــة، وأظهــرت 
النتائــج وجــود علاقــة ارتباطيــة موجبــة ودالــة بيــن الخصائــص الســلوكية والقــدرة علــى حل 

المشــكلات.

أهداف الدراسة
تســعى الدراســة إلــى التحقــق مــن الفــروق بيــن الطالبــات المتفوقــات والطالبــات غير 
المتفوقــات دراســياً فــي الدافعيــة للإنجــاز والقابليــة للتعلــم الذاتــي؛ ممــا يســهم فــي زيــادة 
تعــرّف الخصائــص الشــخصية للمتفوقيــن، ويتفــرع مــن هــذا الهــدف عــدد مــن الأهــداف 

الفرعيــة، هــي: 

لــدى  الذاتــي  ــم  للتعل والقابليــة  الدافعيــة للإنجــاز  بيــن  العلاقــة  مــن  التحقــق   - 1
دراســياً. المتفوقــات  الطالبــات 

2 - دراســة الدافعيــة للإنجــاز والقابليــة للتعلــم الذاتــي لــدى الطالبــات المتفوقــات 
والطالبــات غيــر المتفوقــات دراســياً بالمملكــة العربيــة الســعودية.

الذاتــي والدافعيــة للإنجــاز والتفــوق  ــم  للتعل القابليــة  بيــن  3 - توضيــح الارتبــاط 
الجامعــة. لطالبــات  الدراســي 

أهمية الدراسة
العربيــة  بالمملكــة  المــرأة  تمكيــن  مــن  تزيــد  التــي  المتغيــرات  بدراســة  الاهتمــام 
الســعودية، وهــو أحــد الموضوعــات التــي تؤكدها توجهات المملكة والخطط الإســتراتيجية 
للجامعــات الســعودية. ودراســة التفــوق الدراســي لطالبــات الجامعــة وعلاقتــه بالمتغيــرات 
المختلفــة؛ كالدافعيــة للإنجــاز والقابليــة للتعلــم الذاتــي، مــن الموضوعــات الدراســية التــي 
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تســهم فــي تبصيــر الجامعــات بنقــاط القــوة لــدى الطالبــات المتفوقــات وضــرورة تقديــم 
الدعــم للطالبــات غيــر المتفوقــات دراســياً. وتتضــح أهميــة الدراســة فــي النقــاط الآتيــة:

1 - تركــز الدراســة علــى فئــة طالبــات الجامعــة بالمملكــة العربيــة الســعودية، وهــي 
مــن الفئــات التــي تحتــاج إلــى اهتمــام أكبــر بالمجــال الدراســي.

2 - توضيح العلاقة بين الدافعية للإنجاز والقابلية للتعلم الذاتي.

3 - تبصيــر الباحثيــن بعــدد مــن المتغيــرات الشــخصية والنفســية التــي تؤثــر علــى 
المســتوى الأكاديمــي لطالبــات الجامعــة.

4 - توضيــح مــدى احتيــاج طالبــات الجامعــة غيــر المتفوقــات دراســياً إلــى برامــج 
تدريبيــة لتحســين بعــض الجوانــب الشــخصية المرتبطــة بالجوانــب الأكاديميــة. 

مشكلة الدراسة
تــزداد باســتمرار المبــادرات والدعــوات بالمملكــة العربيــة الســعودية ودول كثيــرة 
فــي الوطــن العربــي إلــى تمكيــن المــرأة والبحــث فــي المتغيــرات التــي تســهم فــي تدعيــم 
دورهــا داخــل المجتمــع، والبحــث فــي المشــكلات التــي تحــد وتعــوق مشــاركاتها الفعالــة فــي 
مجــالات الحيــاة المختلفــة؛ ومــن ثــم وجــب علينــا -نحــن الباحثيــن- دراســة الموضوعــات 
التــي تســهم فــي تفــوق الطالبــات وبنــاء البرامــج الإرشــادية التــي تســاعد غيــر المتفوقــات 

دراســياً.

ونتيجــة لتدريــس الباحــث لطالبــات الجامعــة لعــدد مــن الســنوات وملاحظــة تفــاوت 
للطالبــات  المميــزة  الشــخصية  خصائــص  بعــض  وظهــور  بينهــن  الأكاديمــي  المســتوى 
المتفوقــات دراســياً كان الفــرض فــي التســاؤل عــن الأســباب التــي تســهم فــي تفــوق بعضهن 
وعــدم تفــوق بعضهــن الآخــر. والدافعيــة للإنجــاز والقابليــة للتعلــم الذاتــي مــن المتغيــرات 
التــي قــد تؤثــر فــي التفــوق الدراســي؛ ومــن ثــم كانــت الفكــرة فــي دراســة الفــروق بيــن 
الطالبــات المتفوقــات والطالبــات غيــر المتفوقــات دراســياً فــي الدافعيــة للإنجــاز والقابلية 
للتعلــم الذاتــي. ودراســة العلاقــة أيضــاً بيــن الدافعيــة للإنجــاز والقابليــة للتعلــم الذاتي لدى 

الطالبــات المتفوقــات.

ومــن خــال التحليــل النظــري للتــراث الســيكولوجي ونتائــج عــدد مــن الدراســات 
العربيــة والأجنبيــة؛ كدراســة الغامــدي )2009(، ودراســة طربيــه )2009(، ودراســة تشــو 
وليونــج )Zhu & Leung, 2011(، ودراســة الدعيكــي والمنقــوش )2016(، ودراســة اليوســف 
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)2018(، ودراســة أونــا وبانــغ وســنكلير )Onah, Pang & Sinclair, 2020( ودراســة بهانــداري 
وتشــوبرا وســينغ )Bhandari, Chopra & Singh, 2020(-  تتضح مشــكلة الدراســة في تناول 
عــدد مــن المتغيــرات ذات العلاقــة المباشــرة بالخصائــص الشــخصية لطالبــات الجامعــة 

المتفوقــات وغيــر المتفوقــات دراســياً. 

مصطلحات الدراسة

الدافعية للإنجاز
يعــرف ماكيلانــد  )McClelland( الدافعيــة للإنجــاز بأنهــا »اســتعداد ثابــت نســبياً فــي 
الشــخصية، يحــدد مــدى ســعي الفــرد ومثابرتــه فــي ســبيل تحقيــق وبلوغ نجــاح، يترتب عليه 
نــوع مــن الإرضــاء، وذلــك فــي المواقــف التــي تتضمــن تقييــم الأداء فــي ضوء مســتوى محدد 

مــن الامتيــاز« )خليفة، 2000(.

الداخليــة  البواعــث  »مجموعــة  بأنهــا  للإنجــاز  الدافعيــة   )2012( عيــد  ويعــرف 
لــه طموحاتــه  الــذي يحقــق  الفــرد بالاتجــاه الإيجابــي  التــي توجــه وتحــرك  والخارجيــة 

نفســه«.  عــن  الفــرد  معتقــدات  مــن  يحســن  بمــا  المســتقبلية  وخططــه  وتطلعاتــه 

وتعــرف الدافعيــة للإنجــاز إجرائيــاً فــي هــذه الدراســة بأنهــا الدرجــة التــي تحصــل 
عليهــا الطالبــة علــى مقيــاس الدافعيــة للإنجــاز مــن إعــداد عيــد )2012(.

القابلية للتعلم الذاتي
علــى  »القــدرة  بأنهــا  الذاتــي  ــم  للتعل القابليــة   )2001( وآخــرون  المقــدم  يعــرف 
ــم، وإدارة الــذات، والرغبــة فــي التغييــر، والانفتــاح علــى المســتحدثات  الاســتمتاع بالتعل
التقنية التعليمية، واســتخدام المهارات الأساســية في الدراســة وتنظيم الوقت، والمبادأة، 
والمثابــرة، وتحمــل المســؤولية، ورؤيــة المشــكلات علــى أنهــا تحديــات وليســت عقبــات«.

الفــرد  شــعور  نتيجــة  داخليــة  اســتثارة  بأنهــا  الذاتــي  ــم  للتعل القابليــة  الباحــث  ويعــرف 
بالمســؤولية الذاتيــة تجــاه عمليــة التعلــم؛ فهــي رغبــة شــخصية وحالــة إشــباع تســاعد الفــرد علــى 
إنجــاز عمليــات التعلــم بمفــرده واســتخدام المصــادر العلميــة المختلفــة للحصول علــى المعلومات 

مــع قدرتــه علــى تنظيــم الــذات وحــل المشــكلات وشــعوره بالاســتقلالية وتحقيــق الــذات.  

وتعــرف القابليــة للتعلــم الذاتــي إجرائيــاً في هذه الدراســة بأنهــا الدرجة التي تحصل 
عليهــا الطالبــة علــى مقيــاس القابليــة للتعلم الذاتي من إعــداد عيد )2018(.
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الفروق بين الطالبات المتفوقات وغير المتفوقات دراسياً في الدافعية للإنجاز والقابلية للتعلم الذاتي

الإطار النظري

أولًا: الدافعية للإنجاز

تعــد الدافعيــة للإنجــاز متغيــراً مــن المتغيــرات الديناميــة فــي الشــخصية؛ بمعنــى أن 
هــذه الدافعيــة، شــأنها شــأن غيرهــا مــن الدوافع، تتأثر بالمتغيرات الأخرى في الشــخصية 
وتؤثــر فيهــا، وترتبــط الدافعيــة للإنجــاز فــي أي مجتمــع مــا بالبنــاء القيمــي الســائد فــي 
هــذا المجتمــع؛ إذ إن هــذا البنــاء يحــدد لأفــراد المجتمــع مــا يســتهدفونه فــي ســلوكياتهم 
ومــا يســعون إلــى تحقيقــه، وهكــذا؛ فعندمــا ينظــر المجتمــع إلــى قيــم الإنجــاز علــى أنهــا 
قيــم عليــا يســعى إليهــا ويحــرص عليهــا، فــإن ذلــك يســتتبعه أن يعمــل علــى نقــل هــذه القيــم 
ومــا يرتبــط بهــا مــن حاجــات إلــى أبنائــه، ويتخــذ مــن نشــاطاتها محــوراً للثــواب والعقــاب 
تجــاه هــؤلاء الأبنــاء )موســى، 1994(. وتمثــل دافعيــة الإنجــاز أحــد الموضوعــات المهمــة 
ــم النفــس  فــي مجــال الدوافــع الإنســانية التــي اهتــم بدراســتها الباحثــون فــي مجــال عل
الاجتماعــي وبحــوث الشــخصية، وكذلــك المهتمــون بالتحصيــل الدراســي والأداء العلمــي 
فــي إطــار علــم النفــس التربــوي، ولا يرجــع الاهتمــام بدراســة دافعيــة الإنجــاز؛ لأهميتهــا 
فــي المجــال التربــوي فقــط ولكــن فــي العديــد مــن المجــالات أيضــا؛ً إذ تعد دافعيــة الإنجاز 
حالــة داخليــة تحــرك الســلوك وعامــاً مهمــاً فــي توجيــه ســلوك الفــرد وســلوك المحيطيــن 
بــه نحــو هــدف مــا، كمــا أنهــا مكــون أساســي فــي ســعي الفــرد تجــاه تحقيــق ذاتــه وتوكيدهــا؛ 
إذ يشــعر الفــرد بتحقيــق ذاتــه مــن خــال مــا ينجــزه ويحققــه مــن أهــداف )خليفــة، 2000(.

ويعــرف فيلدمــان )Feldman,2015( الدافعيــة للإنجــاز بأنهــا »العوامــل التــي تســهم 
فــي توجيــه الفــرد وزيــادة نشــاط الســلوك البشــري«. وعرفهــا العتــوم وآخــرون )2005( 
بأنهــا »مجموعــة الظــروف الداخليــة التــي تحــرك الفــرد لســد نقــص أو حاجــة معينــة ســواء 
كانــت بيولوجيــة أم نفســية أم اجتماعيــة«. ويــرى الزيــات )1988( أن الدافعيــة للإنجــاز 
»مجموعــة دوافــع مركبــة توجــه ســلوك الفــرد كــي يكــون ناجحــاً فــي الأنشــطة التــي تعتبــر 
معاييــر للامتيــاز، أو فــي الأنشــطة التــي تكــون فيهــا معاييــر النجــاح أو الفشــل واضحــة 
أو محــددة«. ويعــرف عبــد الحميــد وكفافــي )1987( الدافــع للإنجــاز بأنــه »الرغبــة فــي 
النجــاح والفــوز وتحقيــق الســبق علــى الآخريــن وإتمــام الأعمــال علــى وجه مُــرضٍ في الوقت 
المحــدد؛ بحيــث تعــود هــذه الأعمــال علــى الفــرد بشــعور الرضــا عــن الــذات وتزيــد ثقتــه 

فــي نفســه«.
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 Petri and govern,( فــي بيتــري وجوفــرن )Atkinson Theory( وتعــد نظريــة أتكنســون
2004( إحــدى النظريــات الرائــدة فــي تفســير دافعيــة الإنجــاز؛ فهــي تربــط بيــن توقــع الفــرد 

لأدائــه وإدراكــه الذاتــي لقدرتــه والنتائــج المترتبــة عليهــا، وتعتبرها علاقــات معرفية متبادلة 
تقــف خلــف ســلوك الإنجــاز، وأن الأفــراد ذوي الدافعيــة العاليــة للإنجاز يبذلــون جهداً كبيراً 
فــي محــاولات الوصــول إلــى حــل المشــكلات، وهــي تؤكــد أن النزعــة أو الميــل للحصول على 
النجــاح أمــر مكتســب، يمكــن تعلمــه، وهــو يتفــاوت بيــن الأفــراد، ويختلــف عنــد الفــرد الواحد 
باختــاف المواقــف، وهــذه الدوافــع تتأثــر بعوامــل رئيســة ثلاثــة، هــي الدافــع للوصــول إلــى 

النجــاح، واحتمــال النجــاح المرتبــط بصعوبــة المهمــة، والقيمــة الباعثــة للنجاح.

وتفســر نظريــة ماكيلانــد )McClelland Theory( الدافعيــة للإنجــاز فــي ضوء تفســيره 
لحالــة الســعادة أو المتعــة بالحاجــة إلــى الإنجــاز، فــإذا كانــت مواقــف الإنجــاز أوليــة إيجابيــة 
بالنســبة إلــى الفــرد، فإنــه يميــل إلــى الأداء والانهمــاك فــي الســلوكيات المنجــزة، أمــا إذا 
حــدث نــوع مــن الفشــل وتكونــت خبــرات ســلبية؛ فهــذا ســوف ينشــئ دافعــاً لتجنــب الفشــل. 
ــاً يمكــن مــن خلالــه مناقشــة وتفســير نمــو الدافعيــة  وهــذه النظريــة قدمــت أساســاً نظري
للإنجــاز لــدى بعــض الأفــراد؛ فــإذا كان العائــد إيجابيــاً ارتفعت الدافعية، أما إذا كان ســلبياً، 
فــإن الدافعيــة تنخفــض. وهنــاك اختــاف بيــن الأفــراد فيمــا يحققــه الإنجــاز مــن خبــرات 
مُرضيــة بالنســبة إليهــم، ويميــل الأفــراد ذوو الحاجــة المرتفعــة للإنجــاز إلــى العمــل بدرجــة 
كبيــرة مقارنــة بالأفــراد المنخفضــة لديهــم هــذه الحاجــة )عبــد اللطيــف خليفــة، 2000(. 

ويرتكــز نمــوذج فــروم )Vroom( علــى النظريــة المعرفية في تفســير الدافعية للإنجاز 
مــن خــال نظريــة التوقــع التــي تركــز علــى مجموعــة التوقعــات التــي يحملهــا الأفــراد حــول 
أنفســهم وحــول البيئــة والمحيــط الــذي يعيشــون فيــه، فبحســب هــذا التصــور كل إنســان 
كائــن يتمتــع بتفســيرات ســببية ويتحكــم بــكل عقلانيــة فــي ســلوكه )دوقــة ولورســي وغربــي 

وحديــد وأشــروف، 2011(.

وتعــرض الدراســة بصــورة مبســطة بعــض التفســيرات لنظريــات علم النفــس الخاصة 
بالدافعية للإنجاز؛ فترى النظرية التحليلية أنها اســتثارة داخلية تحرك المتعلم لاســتغلال 
أقصــى طاقاتــه حتــى يشــبع حاجاتــه. وتحــدد النظريــة الســلوكية الدافعيــة للإنجــاز؛ فــي 
حالــة داخليــة أو خارجيــة لــدى المتعلــم تحــرك ســلوكه وأنشــطته المختلفــة لتحقيــق هــدف 
معيــن. وتــرى النظريــة المعرفيــة أن الدافعيــة للإنجــاز هــي الحالــة الداخليــة التــي تحــرك 

أفــكار المتعلــم ومعارفــه للوصــول إلــى حالــة تــوازن معرفيــة معينــة. 
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وأشــار موســى )1994( إلى أن أتكنســون )Atkinson( ذكر أن دافع الإنجاز اســتعداد 
ثابــت نســبياً عنــد الفــرد؛ أي أن الدافــع للنجــاح يتكــون مــن شــقين:

1 - الشــق الأول: وهــو اســتعداد ثابــت نســبياً عنــد الفــرد، لا يتغيــر عبــر المواقــف 
المختلفــة )الدافــع للنجــاح، الدافــع لتجنــب الفشــل(.

2 - الشــق الثانــي: وهــو خــاص باحتمــالات النجــاح أو الفشــل وجاذبيــة الحافــز 
الخارجــي الموجــب للنجــاح أو قيمــة الحافــز الســالب للفشــل، وهــذا التنبــؤ يحــدده التفاعــل 
بيــن مكونــات أساســية، هــي اســتعداد أو دافــع ثابــت نســبياً لبلــوغ النجــاح واحتمالاتــه أو 

توقــع النجــاح، والجاذبيــة أو الحافــز إليــه.

ويوضــح مــوراي )1988( أن أصحــاب الدافــع القــوي للإنجــاز أميــل إلــى الثقة بالنفس 
ــة بنتائــج أعمالهــم.  وإلــى تفضيــل المســؤولية الفرديــة، وإلــى تفضيــل المعرفــة المفصل
الكليــة  مناشــط  فــي  نشــطين  تراهــم  مرتفعــة.  مدرســية  درجــات  علــى  يحصلــون  وهــم 
والبيئــة، يتخيــرون الخبــراء لا الأصدقــاء ليشــتركوا معهــم فــي الأعمــال ويقاومــون الضغــط 
الاجتماعــي الخارجــي. هــم يســتمتعون بالمخاطــرة المعتدلــة فــي المواقــف التــي تتوقــف 
علــى قدراتهــم الخاصــة، لا المواقــف التــي ترتكــز علــى الحــظ، التــي لا يكــون لهــم فيهــا يــد 

أو تأثيــر.

وأشــار فرحــان وعــوض )2007( إلــى أن هنــاك مجموعــة مــن أســاليب إثــارة الدافعية 
عنــد المتعلميــن، نوجزهــا فيمــا يأتي:

1 - تأكيد أهمية الموضوع في حياة المتعلم.

2 - تأكيد أهمية الموضوع بالنسبة إلى المجال الدراسي.

3 - توظيف منجزات العلم التكنولوجية في إثارة فضول المتعلم وتشويقه.

4 - أن يتصرف المعلم كنموذج للمتعلمين في الإقبال على المطالعة الخارجية. 

5 - إعطــاء الحوافــز الماديــة؛ مثــل الدرجــات والهدايــا، وتعتمــد نوعيــة الحوافــز على 
عمــر المتعلــم ومســتواه العقلــي والبيئــة الاجتماعية.

ثانياً: القابلية للتعلم الذاتي

يعــرف حمــدان )2007( التعلــم الذاتــي بأنــه »اســتخدام الفــرد مــن تلقاء نفســه الكتب 
والآلات التعليميــة أو غيرهــا مــن الوســائل، كمــا يختــار بنفســه نــوع  دراســته ومداهــا، 
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ــم  التعل  )2007( المغربــي  وعــرف  معلــم«.  مســاعدة  دون  لمقدرتــه  وفقــاً  فيهــا  ويتقــدم 
الذاتــي بأنــه »قــدرة الــدارس علــى التنظيــم والتحكــم فــي العلاقــة التفاعليــة والمتناغمــة 
بيــن الأنمــاط المتاحــة مــن الحريــة والاســتقلال والاختيــار والمســؤولية والتنظيــم والتحكــم 
والإرشــاد الذاتــي واتخــاذ القــرار فــي ســياق عمليــة التعلــم؛ ممــا يــؤدي إلــى التفاعــل مــع 
الخبــرات الجديــدة«. وتعرفــه الفتــاوي )2004( بأنــه »تعديــل أو تغيــر فــي ســلوك الطالب؛ 
نتيجــة جهــوده فــي التفكيــر، والتأمــل، والخبــرة، وبــذل الجهــد فــي الممارســة، ســواء داخــل 
المؤسســة التربويــة، أو خارجهــا دون أي مؤثــر خارجــي«. ويعــرف المقــدم وآخــرون )2001( 
التعلــم الذاتــي بأنــه »العمــل الواعــي المنظــم المقصــود، الــذي يقــوم بــه المتعلــم، مســتخدماً 
خصائصــه النفســية والعقليــة فــي إنجــاز عمليــة التعلــم بنفســه، ومســتفيداً مــن البدائــل 
التربويــة والمســتحدثات التكنولوجيــة المتاحــة؛ وذلــك بهــدف إحــداث تغييــر مرغــوب فــي 

ســلوكه«.

ــم الذاتــي قديمــة قــدم المجتمعــات، فالفــرد يتعلــم ذاتيــاً مــن خــال  وفلســفة التعل
تفاعلــه مــع بيئتــه المحيطــة بــه ومــع مــن حولــه، والمتتبــع لأصــول التعلــم الذاتي يــرى وجوده 
فــي صــور مختلفــة )الســالم، 2015(. وقــد أصبحــت عمليــة تنميــة قــدرة الفــرد علــى أن 
يعلــم نفســه بنفســه مطلبــاً حيويــاً فــي عمليــة التعليــم والتعلــم بمفهومهــا المعاصــر، والتعلــم 
الذاتــي مــن الأســس التــي تعيــن المتعلــم؛ ليعلــم نفســه بنفســه، فيصبــح بذلــك إيجابيــاً واثقاً 
مــن نفســه، متحمــاً المســؤولية، مختــاراً مــن المــواد والأدوات والأســاليب مــا يتوافــق مــع 

قدراتــه ورغباتــه واهتماماتــه )النجــدي وآخــرون، 2003(.

ــم الذاتــي يســتند إلــى مجموعــة مــن الأســس  ويشــير حســن )2004( إلــى أن التعل
والفلســفية: والاجتماعيــة  النفســية 

- التعلم الذاتي يستثير دافعية المتعلم نحو التعلم.
- التعلم الذاتي يراعي الفروق الفردية.

- التعلم الذاتي يثير الرغبة لدى المتعلم في التعليم المستمر.

ويحدد طربيه )2009( أهداف التعلم الذاتي فيما يأتي:
- اكتساب مهارات التعلم المستمر وعاداته؛ لمواصلة تعلمه الذاتي بنفسه.

- تحمل الفرد مسؤولية تعليم نفسه بنفسه.
- المساهمة في عملية التجديد الذاتي للمجتمع.
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- بناء مجتمع دائم التعلم.
- تحقيق التعلم المستمر مدى الحياة.

- تحسين المهارات اللغوية باستمرار، وتجويدها.
- التجاوب مع متغيرات سوق العمل.

وأوضــح مــراد ومصطفــى )1982( أن القابليــة للتعلــم الذاتــي يمكــن تمثيلهــا علــى بعــد 
متصــل بيــن طرفيــن، أحدهمــا الاعتمــاد التــام علــى النفــس Self-Directed، والطــرف الثاني 
الاعتمــاد التــام علــى الآخريــن Other-Directed، وكل فــرد يمكــن تمثيلــه بنقطــة علــى هــذا 
البعــد لتحديــد درجــة معينــة مــن القابليــة للتعلــم الذاتــي. ويشــير أحمــد )1993( إلــى بعــض 
ســمات الشــخصية المرتبطــة بنجــاح التعلــم الذاتي، وهي )الدافعية للإنجاز، الاســتقلالية، 
كفــاءات خاصــة  وهنــاك  الإيجابــي(.  الذاتــي  مفهــوم  الســيطرة،  التحمــل،  قــوة  التــروي، 
بالتعلــم الذاتــي يجــب علــى الطــاب الاتصــاف بهــا، حددهــا باترســون وكروكــس ولونيــك 
)Patterson, Crooks & Lunyk, 2002( فــي عــدد مــن الســمات والصفــات التــي تؤهلهــم 
لاكتســاب المعرفــة بأنفســهم، وأظهــرت نتائــج الدراســة أن هنــاك ســت خصائــص للطــاب 
القادريــن علــى التعلــم الذاتــي، هــي )التقويــم الذاتــي للتعلــم، تقييــم الــذات والآخريــن، إدارة 

المعلومــات، التفكيــر الناقــد، الاســتبطان، التقييــم النقــدي(. 

ويوضح المقدم وآخرون )2001( أن التعلم الذاتي يتسم بعدة خصائص، هي:

- أن التعلم الذاتي يوفر للمتعلم التغذية الراجعة التي من خلالها يعرف مدى تقدمه.

- أن عملية التعلم الذاتي تتم داخل المؤسسات التعليمية وخارجها.

- أن المتعلم يميل إلى الاستقلالية في اكتساب المعلومات والمهارات.

- أن التعلم الذاتي يتم من خلال توظيف الوسائل والمستحدثات التقنية.

- أن التعلم الذاتي يتم من خلال الدافع الذاتي للمتعلم وبحسب سرعته الذاتية.

- أن التعلم الذاتي يجعل المتعلم أكثر دقة في اختيار المواد التعليمية وتوظيفها.

والقابليــة للتعلــم الذاتــي مجموعــة مــن القــدرات والمهــارات، بالإضافــة إلــى مجموعة 
ــم الذاتــي بكفــاءة.  ــة برنامــج التعل مــن الســمات الشــخصية والدافعيــة اللازمــة لمواصل
والفــرد ذو القابليــة للتعلــم الذاتــي يمتلــك مجموعــة مــن الســمات الشــخصية، منهــا المبادأة 
علــى  المشــكلات  ويــرى  المســؤولية،  وتحمــل  والتعلــم  الدراســة  عمليــة  فــي  والمثابــرة 
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أنهــا تحديــات وليســت عقبــات، ويســتطيع تنظيــم خبراتــه، ولديــه درجــة عاليــة مــن حــب 
الاســتطلاع ويســتخدم المهــارات الأساســية فــي التعلــم )مــراد ومصطفــى، 1982(. ويذكــر 
الصافــي )2002( أن العلمــاء والباحثيــن يحــددون بعــض خصائــص الأفــراد القابليــن للتعلم 
الذاتــي فــي القــدرة علــى فهــم عميــق للــذات، والقــدرة علــى اتخــاذ القــرار، والقــدرة علــى 

التجريــد والتعميــم، والرغبــة القويــة فــي التعلــم والاســتمتاع بــه.

ويذكــر طربيــه )2009( أن هنــاك مهــارات عامــة للتعلــم الذاتــي يجــب تزويــد المتعلــم 
بهــا، نلخصهــا فيمــا يأتــي:

- تشجيع المتعلمين على إثارة الأسئلة المفتوحة.

- تشجيع مختلف أنواع التفكير وإصدار الأحكام.

- تنمية مهارات القراءة، واستخلاص المعاني، ثم تنظيمها وترجمتها إلى مادة مكتوبة.

- ربط التعلم بالحياة وجعل المواقف الحياتية هي السياق الذي يتم فيه التعلم.

- إيجاد الجو المشجع على التوجيه الذاتي والاستقصاء.

- تشجيع المتعلم على كسب الثقة بالذات وبالقدرة على التعلم.

- طرح مشكلات حياتية واقعية للنقاش. 

الدراسات السابقة

المحور الأول: دراسات سابقة في الدافعية للإنجاز
بحثــت دراســة الفحــل )1999( فــي دافعيــة الإنجــاز كدراســة مقارنــة بيــن المتفوقيــن 
والعادييــن مــن الجنســين فــي التحصيــل الدراســي، نتــج عنهــا وجــود فــروق دالــة إحصائيــاً 
بيــن متوســط درجــات مجموعــة المتفوقيــن، ومتوســط درجــات مجموعــة المتفوقــات علــى 
مقيــاس دافعيــة الإنجــاز. وكانــت الفــروق لصالــح المتفوقيــن، وأشــارت نتائــج الدراســة 
أيضــاً إلــى عــدم وجــود فــروق دالــة إحصائيــاً بيــن متوســط درجــات مجموعــة الطــاب 
العادييــن فــي التحصيــل الدراســي ومتوســط درجــات الطالبــات العاديــات علــى مقيــاس 
دافعيــة الإنجــاز. واهتمــت دراســة عبــد الله )Abdullah, 2001( بالعلاقــة بيــن الدافعيــة 
للإنجــاز وتقديــر الــذات ووجهــة الضبــط بالنســبة لــأداء الأكاديمــي لــدى طــاب الجامعــة 
بنيجيريــا. ضمــت عينــة الدراســة )1335( طالبــاً وطالبــة مــن )7( كليــات مختلفــة. أظهــرت 
الــذات  بيــن نقــص الدافعيــة للإنجــاز وتقديــر  النتائــج وجــود علاقــة ارتباطيــة موجبــة 
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المتدنــي والأداء الأكاديمــي المتدنــي للطــاب. ومــن نتائــج هــذه الدراســة تظهــر العلاقــة 
الارتباطيــة الموجبــة بيــن التفــوق الدراســي والدافعيــة للإنجــاز. وبحثــت دراســة فــراج 
ورضــوان )2004( فــي دافعيــة الإنجــاز والســلوك الإيثــاري وقابليــة التعاطــف والتفاعــات 
التــي تتــم بيــن طلبــة الجامعــة المتفوقيــن وغيــر المتفوقيــن دراســياً، وقــد ضمّــت عينــة 
الدراســة )200( طالــب وطالبــة مــن طلبــة الجامعــة. أســفرت النتائــج عــن وجــود علاقــة 
ارتباطيــة بيــن قابليــة التعاطــف والســلوك الإيثــاري لطلبــة الجامعــة للفرقــة الرابعــة، ســواء 
للطلبــة المتفوقيــن وغيــر المتفوقيــن دراســياً. ووجــود فــروق بيــن الطلبــة المتفوقيــن وغيــر 
المتفوقيــن دراســياً فــي دافعيــة الإنجــاز لصالــح المتفوقيــن، وعــدم وجــود فروق بيــن الطلبة 
المتفوقيــن وغيــر المتفوقيــن دراســياً فــي بعــد الســلوك الإيثــاري وفــي قابليــة التعاطــف. 
ووجــود فــروق فــي دافعيــة الإنجــاز والســلوك الإيثــاري وقابليــة التعاطــف بيــن طلبــة الفرقــة 

الرابعــة المتفوقيــن دراســياً )طــاب وطالبــات( لصالــح المتفوقــات. 

المتفوقيــن  بيــن  للإنجــاز  الدافعيــة  فــي  بالبحــث  اهتمــت  التــي  الدراســات  ومــن 
والعادييــن فــي البيئــة الســعودية دراســة الغامــدي )2009(، التــي هدفــت إلــى الكشــف 
عــن الفــروق بيــن المتفوقيــن والعادييــن فــي الدافعيــة للإنجــاز والأفــكار العقلانيــة وغيــر 
العقلانيــة ومفهــوم الــذات لــدى المراهقيــن بمدينتــي مكــة المكرمــة وجــدة. ضمــت العينــة 
)400( مــن طــاب المرحلــة الثانويــة. أظهــرت نتائــج الدراســة انتشــار التفكيــر العقلانــي 
بيــن المتفوقيــن ووجــود علاقــة ارتباطيــة موجبــة بيــن الدافعيــة للإنجــاز والتفوق الدراســي. 
وتؤكد دراسة تشو وليونج )Zhu & Leung, 2011( أن زيادة الدافعية للإنجاز لدى الطلاب 
تعتبــر مــن المؤشــرات علــى زيــادة التحصيــل الأكاديمــي؛ ممــا يؤكــد ضــرورة الحــرص علــى 
تشــجيعهم وزيــادة دافعيتهــم للتعلــم وتقديــم البرامــج الإرشــادية التــي تتعامــل مــع الطــاب 
مــن ذوي المســتويات المنخفضــة للدافعيــة للإنجــاز. وقــام عيــد )2012( بدراســة عــن 
علاقــة الدافعيــة للإنجــاز ببعــض المتغيــرات النفســية، وأظهــرت نتائــج هــذه الدراســة 
وجــود ارتبــاط دال بيــن الدافعيــة للإنجــاز وكل مــن وجهــة الضبــط وتقديــر الــذات ومســتوى 
الطمــوح، وأوصــت الدراســة بوضــع برنامــج للتعامــل مــع وجهــة الضبــط الخارجيــة وتقديــر 
الــذات المتدنــي كأســباب تــؤدي إلــى ضعــف الدافعيــة للإنجــاز لــدى طــاب الجامعــة حتــى 
تــزداد الدافعيــة للإنجــاز، وتوصلــت دراســة الدعيكــي والمنقــوش )2016( إلــى وجــود فــروق 
بيــن الطالبــات المتفوقــات والطالبــات غيــر المتفوقــات فــي الدافعيــة للإنجــاز، وذلــك 
لصالــح الطالبــات المتفوقــات. ولوحــظ أيضــاً أن مســتوى تعلــم الأب والأم يعــود بالفائــدة 
علــى الطالبــات المتفوقــات بعكــس الطالبــات العاديــات. وهدفــت دراســة اليوســف )2018( 
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إلــى تحديــد مســتوى الدافعيــة للإنجــاز لــدى طلبــة الدراســات العليــا، وأظهــرت نتائــج 
الدراســة أنّ طلبــة الدراســات العليــا يمتلكــون مســتوى مرتفعــاً مــن الدافعيــة للإنجــاز، كمــا 
أشــارت النتائــج إلــى وجــود فــروق ذات دلالــة إحصائيــة فــي مســتوى الدافعيــة للإنجــاز لدى 
أفــراد عينــة الدراســة تعــزى لمتغيــر الجنــس، وكانــت لصالــح الإنــاث، ووجــود فــروق ذات 
دلالــة إحصائيــة فــي مســتوى الدافعيــة للإنجــاز لديهــم تعــزى لمتغيــر مســتوى التحصيــل 

الأكاديمــي، وكانــت لصالــح الطلبــة ذوي التحصيــل المرتفــع.

المحور الثاني: دراسات سابقة في القابلية للتعلم الذاتي
هدفــت الدراســة التــي قــام بهــا الششــتاوي )1996( إلــى تقويــم التعلــم الذاتــي فــي 
الكليــات المتوســطة لإعــداد المعلميــن بســلطنة عمــان. ضمــت العينــة )84( طالبــاً. وأهــم 
مــا توصلــت إليــه تقبــل الطــاب المعلميــن للتعلــم وفــق أســاليب التعلــم الذاتــي وأنشــطته. 
وبحثــت دراســة تامســن وليفينجســتون )Tamsen & Livingston,1999( فــي الفــروق فــي 
الدافعيــة للإنجــاز ومهــارات التعلــم الذاتــي، وضمــت العينــة )94( طالبــاً مــن ذوي التحصيل 
الأكاديمــي المرتفــع، وبلــغ عــدد الطــاب ذوي التحصيــل المنخفــض )49( طالبــاً، وأظهــرت 
ــم الذاتــي لصالــح ذوي التحصيــل  النتائــج وجــود فــروق بيــن العينتيــن فــي مهــارات التعل
المنخفــض، ووجــود علاقــة ارتباطيــة بيــن مهــارات التعلــم والدافعيــة للإنجــاز. وكشــفت 
الدراســة التــي قــام بهــا المقــدم وآخــرون )2001( عــن مســتوى القابليــة للتعلــم الذاتــي لــدى 
الطــاب المعلميــن بكليــات التربيــة فــي مصــر في ضوء متطلبات التعامل مع المســتحدثات 
التقنيــة. وتوصلــت النتائــج إلــى انخفــاض مســتوى القابليــة للتعلــم الذاتي لــدى طلاب كليات 
التربيــة فــي مصــر، ويعــزى هــذا إلــى عــدم توافــر العوامــل والمهــارات الضروريــة للتعلــم 
الذاتــي. وقــام العلــوان )Al-Alwan,2008( بدراســة للبحــث عــن الفــروق بيــن طــاب جامعــة 
الحســين بــن طــال بــالأردن، ذوي التحصيــل الأكاديمي المرتفــع وذوي التحصيل الأكاديمي 
المنخفــض فــي التنظيــم الذاتــي للتعلــم، وقــد ضمــت عينــة الدراســة )50( طالبــاً مــن ذوي 
التحصيــل الأكاديمــي المرتفــع وبلــغ عــدد ذوي التحصيل الأكاديمي المنخفض )40( طالباً، 
وأظهــرت النتائــج وجــود فــروق بيــن ذوي التحصيــل الأكاديمــي المرتفــع، وذوي التحصيــل 
الأكاديمــي المنخفــض فــي أبعــاد التعلــم الذاتــي لصالــح ذوي التحصيل الأكاديمــي المرتفع. 
وفــي مجــال العلاقــات الارتباطيــة بيــن مهــارات التعلــم والدافعيــة للإنجــاز لــدى الطــاب 
 Griffin, MacKewn, Moser( المتفوقيــن دراســياً قــام جريفيــن وماكيــن وموســر وفانفوريــن
VanVuren, 2013 &( بدراســة بحثــت فــي هــذه العلاقــات، وأظهــرت النتائــج وجــود علاقــة 

بيــن زيــادة مســتوى الدافعيــة للإنجــاز لــدى الطــاب المتفوقيــن وبيــن تميزهــم بمجموعــة 
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 Bhandari,( مــن المهــارات المتقدمــة للتعلــم. ومــن نتائــج دراســة بهانــداري وتشــوبرا وســينغ
ــم الذاتــي تزيــد مــن الدافعيــة للإنجــاز،  Chopra & Singh,2020( ظهــر أن أنشــطة التعل

وأظهــرت النتائــج أيضــاً أن أفــراد العينــة فــي حاجــة إلــى مهــارة إدارة الوقــت حتــى تكــون 
هنــاك اســتفادة قصــوى فــي أثنــاء القيــام بالتعلــم الذاتــي. وأكــدت نتائــج دراســة أونــا وبانــغ 
وســنكلير )Onah, Pang & Sinclair, 2020( أن طــاب الجامعــة أظهــروا مســتويات مرتفعــة 

فــي أبعــاد الدافعيــة للإنجــاز عندمــا اســتخدموا مهــارات التعلــم الذاتــي. 

تعقيب على الدراسات السابقة
مــن خــال العــرض الســابق للدراســات المهتمــة بالدافعيــة للإنجــاز أظهــرت النتائــج 
وجــود علاقــة بيــن التفــوق الدراســي والدافعيــة للإنجــاز، ووجــود فروق دالة بيــن المتفوقين 
وغيــر المتفوقيــن دراســياً فــي الدافعيــة للإنجــاز. وقــد توصلــت دراســة الغامــدي )2009( 
ودراســة )Zhu & Leung, 2011( إلــى وجــود علاقــة بيــن زيــادة الدافعيــة للإنجــاز وزيــادة 
التحصيــل الأكاديمــي؛ ممــا ينعكــس علــى الطالــب فــي صــورة تفــوق دراســي عــام. وتوصلــت 
دراســة الدعيكي والمنقوش )2016( إلى وجود فروق بين الطالبات المتفوقات والطالبات 

غيــر المتفوقــات فــي الدافعيــة للإنجــاز، وذلــك لصالــح الطالبــات المتفوقــات.

أمــا القابليــة للتعلــم الذاتي؛ فأظهرت دراســة العلــوان )Al-Alwan, 2008( أن الطلاب 
ــم الذاتــي. وأكــدت  ذوي التحصيــل الأكاديمــي المرتفــع يتميــزون بعــدد مــن مهــارات التعل
أونــا  )Bhandari, Chopra & Singh, 2020( ودراســة  بهانــداري وتشــوبرا وســينغ  دراســة 
وبانــغ وســنكلير )Onah, Pang & Sinclair, 2020( وجــود علاقــة ارتباطيــة دالــة بين الدافعية 

للإنجــاز ومهــارات التعلــم الذاتــي. 

وفــي العلاقــات بيــن التفــوق الدراســي والدافعيــة للإنجــاز والقابليــة للتعلــم الذاتــي 
 Griffin, MacKewn, Moser( أظهــرت نتائــج دراســة جريفيــن وماكيــن وموســر وفانفوريــن
VanVuren, 2013 &( وجــود علاقــة بيــن زيــادة مســتوى الدافعيــة للإنجــاز لــدى الطــاب 

المتفوقيــن وبيــن تميزهــم بمجموعــة مــن المهــارات المتقدمــة للتعلــم.

تساؤلات الدراسة
تمثلت تساؤلات الدراسة فيما يأتي: 

1 - هــل توجــد فــروق بيــن متوســطات الطالبــات المتفوقــات ومتوســطات الطالبــات 
غيــر المتفوقــات دراســياً علــى مقيــاس الدافعيــة للإنجــاز؟



204

المجلد 52 - العدد 1 - 2024 مجلة العلوم الاجتماعية

2 - هــل توجــد فــروق بيــن متوســطات الطالبــات المتفوقــات ومتوســطات الطالبــات 
غيــر المتفوقــات دراســياً علــى مقيــاس القابليــة للتعلــم الذاتــي؟

3 - هــل توجــد علاقــة ارتباطيــة بيــن القابليــة للتعلــم الذاتــي والدافعيــة للإنجــاز لدى 
الطالبــات المتفوقات دراســيا؟ً

حدود الدراسة
حُــدّدت الدراســة بعــدد مــن المتغيــرات، تتمثل في دراســة الدافعية للإنجــاز والقابلية 
للتعلــم الذاتــي لــدى الطالبــات المتفوقــات والطالبــات غيــر المتفوقــات دراســياً. وتمثلــت 
الحــدود البشــرية فــي تطبيــق أدوات الدراســة علــى طالبــات جامعة الملــك خالد، دون باقي 
الطــاب. وفــي الحــدود الزمانيــة طبقــت الدراســة خــال الفصــل الدراســي الأول مــن العــام 
الجامعــي 1441/ 1442هــــ. واقتصــر تطبيقهــا علــى طالبــات جامعــة الملك خالــد بأبها دون 

الجامعــات الأخــرى بالمملكــة العربية الســعودية.  

إجراءات الدراسة

منهجية الدراسة
اســتخدم الباحــث المنهــج الوصفــي المقــارن لإبــراز العلاقــات والفروق بيــن متغيرات 
الدراســة، وقــد اعتمــد فــي جمــع البيانــات المتعلقــة بالدراســة وفقــاً للمنهــج الوصفــي علــى 
مقيــاس القابليــة للتعلــم الذاتــي ومقيــاس الدافعيــة للإنجــاز لجمــع المعلومــات، ثــم تحليلهــا 
إحصائيــاً والتوصــل إلــى نتائــج وتفســيرها وربطهــا بالإطــار النظــري والدراســات الســابقة 

التــي ســبق عرضهــا.

أولًا: العينة
اختيــرت عينــة الدراســة بطريقــة غيــر عمديــة مــن طالبــات جامعــة الملك خالــد، وطبقت 
أدوات الدراســة علــى عينــة أوليــة تضــم )227( طالبــة مــن الطالبــات ممــن يرتفعــن معدلهــن 
الدراســي عــن )2.5( لتحديــد الطالبــات المتفوقــات وغيــر المتفوقــات دراســياً، وذلــك بتقســيم 
المعــدل الدراســي مــن )2.5( إلــى )5( لأربعــة أقســام وتحديــد الإرباعــي الأعلــى )بالنســبة 
للمعــدل الدراســي(، ويشــمل الطالبــات المتفوقــات ممــن يرتفع معدلهن الدراســي عن )4.375( 
إلــى )5(، وبلــغ عددهــن )53( طالبــة. والطالبــات غيــر المتفوقــات ويمثلــن الإرباعــي الأدنــى 
)بالنســبة للمعــدل الدراســي( وهــن ممــن تقــع معدلاتهــن الدراســية مــا بيــن )2.5( و )3.125( 

وبلــغ عددهــن )59( طالبــة. وبذلــك بلــغ عــدد عينــة الدراســة الأساســية )112( طالبــة.
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ثانياً: أدوات الدراسة

1 - مقياس الدافعية للإنجاز
المقيــاس مــن إعــداد عيــد )2012(، ويبنــى مقيــاس الدافعيــة للإنجــاز علــى )36( 
عبــارة. وقــد صيــغ طبقــاً للمكونــات الخمســة التــي تتضمنهــا الدافعيــة للإنجــاز كمــا ذكرهــا 

خليفــة )2000(، وهــي علــى النحــو الآتــي:
1 - الشعور بالمسؤولية.      2 - السعي نحو التفوق لتحقيق مستوى طموح مرتفع.

3 - المثابرة.                   4 - الشعور بأهمية الزمن.
5 - التخطيط للمستقبل. 

صدق المقياس

تــم التحقــق مــن صــدق هــذا المقيــاس عــن طريــق الصــدق الظاهــري بعرضــه علــى 
عدد من أســاتذة الجامعة بمعهد الدراســات التربوية بجامعة القاهرة وعدد من الأســاتذة 
بكليــات بريــدة، وحذفــت العبــارات التــي اعتــرض عليهــا 50 % مــن المحكميــن، ليصــل عــدد 
عبــارات المقيــاس إلــى )36( عبــارة مــن أصــل )42( عبــارة فــي الصــورة الأوليــة للمقيــاس.

ثبات المقياس

حُســب ثبــات مقيــاس الدافعيــة للإنجــاز عــن طريــق إعــادة الاختبــار وطُبــق الاختبــار 
علــى )32( طالبــاً مــن كليــات بريــدة بالقصيــم بالمملكــة العربيــة الســعودية وأعيــد الاختبــار 
بعدهــا بأســبوعين، وبلــغ مقــدار الثبــات )0.89(، وهــي قيمــة مقبولــة تــدل علــى ثبــات هــذا 
المقيــاس فــي قياســه للدافعيــة للإنجــاز فــي الظــروف المختلفــة؛ أي أن الاختبــار الحالــي 

يمتــاز بدقــة القيــاس.

ثبات مقياس الدافعية للإنجاز في الدراسة

لحســاب ثبــات مقيــاس الدافعيــة للإنجــاز فــي الدراســة اســتخدمت طريقــة التجزئــة 
النصفيــة بتطبيــق المقيــاس علــى عينــة مــن طالبــات جامعــة الملــك خالــد، تضــمّ )24( 
طالبــة، وقــد بلغــت قيمــة معامــل الثبــات بطريقــة التجزئــة النصفيــة )0.828(، وهــي قيمــة 

تــدل علــى ثبــات المقيــاس فــي قيــاس الدافعيــة للإنجــاز فــي الظــروف المختلفــة.

2 - مقياس القابلية للتعلم الذاتي
مقياس القابلية للتعلم الذاتي من إعداد عيد )2018(، وبني على )30( عبارة.
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تصحيح مقياس القابلية للتعلم الذاتي

الدرجــات  علــى  الحصــول  خــال  مــن  المقيــاس  عبــارات  عــن  الطالــب  يجيــب 
بالترتيــب. نــادراً(  قليــاً،  ــاً،  أحيان غالبــاً،  )كثيــراً،  للإجابــات  بالنســبة   )1،2،3،4،5(

تقنين مقياس القابلية للتعلم الذاتي

صدق المقياس 
قــام عيــد )2018( بعــرض المقيــاس علــى مجموعــة مــن المحكمين من خبــراء التربية 
فــي قســم علــم النفــس وقســم مناهــج طــرق التدريــس بكليــة التربيــة بجامعــة الملــك خالــد؛ 
للتأكــد مــن مــدى تمثيــل بنــود هــذا الاختبــار لمــا يعبــر عنــه، وقــد ضــمّ مقيــاس القابليــة 
للتعلــم الذاتــي فــي صورتــه الأوليــة )35( عبــارة، وحذفــت )5( عبــارات اعتــرض عليها 50 % 
مــن المحكميــن، ليصــل المقيــاس فــي صورتــه النهائيــة إلــى )30( عبــارة، وقــد بلغــت نســبة 
الاتفــاق علــى جميــع عبــارات المقيــاس فــي صورتــه النهائيــة أكثــر مــن 80 %، والعبــارات 
التــي اعتــرض عليهــا 50 % مــن المحكميــن وقــام بحذفهــا الباحث هــي )32،26،23،17،13(، 
وقــد قــام الباحــث بتعديــل عبــارات فــي صورتهــا الأوليــة للمقيــاس، كان المحكمــون أوصــوا 

بتعديلهــا، وهــي )29،22،16،11،7،6،5(.

ثبات المقياس

ــم الذاتــي بطريقــة إعــادة الاختبــار مــرة ثانيــة،  حُســب ثبــات مقيــاس القابليــة للتعل
بفــارق زمنــي يزيــد علــى أســبوعين بتطبيقــه علــى )22( طالبــاً مــن طــاب قســم التربيــة 
الخاصــة بكليــة التربيــة بجامعــة الملــك خالــد، وبلغــت قيمة معامل الارتبــاط بين التطبيقين 
)0.941(، وهــي قيمــة ارتبــاط قويــة ودالــة تــدل علــى ثبــات الاختبــار فــي قيــاس القابليــة 

للتعلــم الذاتــي فــي أثنــاء الظــروف المتباينــة.

ثبات مقياس القابلية للتعلم الذاتي في الدراسة

ــم الذاتــي فــي الدراســة اســتخدمت طريقــة  لحســاب ثبــات مقيــاس القابليــة للتعل
التجزئــة النصفيــة بتطبيــق المقيــاس علــى عينــة مــن طالبــات جامعــة الملــك خالــد مكونــة 
مــن )24( طالبــة، وقــد بلغــت قيمــة معامــل الثبــات بطريقــة التجزئــة النصفيــة )0.881(، 
ــم الذاتــي فــي الظــروف  وهــي قيمــة تــدل علــى ثبــات المقيــاس فــي قيــاس القابليــة للتعل

المختلفــة.
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طريقة تحليل البيانات
حلــل الإحصــاء فــي الدراســة عــن طريــق برنامــج »SPSS» «21«، واســتخدم الباحــث 
ارتبــاط بيرســون )Pearson’s correlation( للبحــث فــي العلاقــات الارتباطيــة، واســتخدم 

اختبــار مــان ويتنــي )Mann-Whitney( للبحــث فــي الفــروق بيــن متغيــرات الدراســة.

نتائج الدراسة وتفسيراتها
نتيجة للمعالجات الإحصائية لبيانات الدراسة ظهرت النتائج الآتية:

أولًا: هـل توجـد فـروق بيـن متوسـطات الطالبـات المتفوقـات ومتوسـطات الطالبـات غيـر 
المتفوقـات دراسـياً علـى مقيـاس الدافعيـة للإنجـاز؟

للإجابــة عــن هــذا التســاؤل قــام الباحــث بالتحقق مــن اعتدالية توزيــع الدرجات حتى 
د الأســلوب الإحصائــي المناســب. وأظهــرت النتائــج أن الدرجــات لا تتــوزع اعتداليــاً.  يحُــدَّ
وقــد اســتخدم اختبــار »مــان ويتنــي Mann Whitney« لحســاب دلالــة الفــروق بيــن متوســطي 
رتــب درجــات الطــاب المتفوقيــن والطــاب غيــر المتفوقين دراســياً على مقيــاس الدافعية 
للإنجــاز. وضمــت عينــة الطالبــات المتفوقــات دراســياً )53( طالبــة مــن طالبــات جامعــة 
الملــك خالــد، وضمــت عينــة الطالبــات غيــر المتفوقــات دراســياً )59( طالبــة مــن طالبــات 

جامعــة الملــك خالــد.

ويوضــح جــدول1 متوســط الرتــب للطالبــات المتفوقــات والطالبــات غيــر المتفوقــات 
دراســياً، ومجمــوع الرتــب للطالبــات المتفوقــات والطالبــات غيــر المتفوقــات دراســياً، وقيــم 

.)Z) ،(W) ،(U(
جدول1

نتائــج اختبــار »مــان ويتنــي« للمقارنــة بيــن متوســطي رتــب درجات الطالبــات المتفوقــات والطالبات 
غيــر المتفوقــات دراســياً فــي الدافعيــة للإنجاز

نالعينةالمتغير
متوسط 

الرتب
UWZالدلالة

الدافعية 
للإنجاز

5373.86المتفوقات
643.52413.55.365.000

5940.91غير المتفوقات

)U( قيمة اختبار »مان ويتني«، )W( قيمة اختبار »ولكوكسون«، )Z( الدرجة المعيارية.
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يتضــح مــن قيمــة )Z( فــي جــدول1 وجــود فــروق دالــة بيــن متوســطي رتــب درجــات 
الطالبــات المتفوقــات والطالبــات غيــر المتفوقــات دراســياً فــي الدافعيــة للإنجــاز، وذلــك 

لصالــح الطالبــات المتفوقــات دراســياً.
 ظهــر مــن قــراءة النتائــج فــي جــدول1 وجــود فــروق بيــن متوســطي رتــب درجــات 
الطالبــات المتفوقــات والطالبــات غيــر المتفوقــات دراســياً فــي الدافعيــة للإنجــاز. وهــذا 
يؤكــد زيــادة دافعيــة الطالبــات المتفوقــات للإنجــاز ورغبتهــن فــي التعلــم وحرصهــن علــى 
العمــل والمثابــرة وتنظيــم الــذات ووضــع الأهــداف الواقعيــة القابلــة للتحقــق والتخطيــط 
المســتمر للمســتقبل. وقــد بلــغ متوســط رتــب درجــات الطالبــات المتفوقــات )73.86(، 
 وبلــغ متوســط رتــب درجــات الطالبــات غيــر المتفوقــات دراســياً )40.91(. ويوضــح شــكل 1
 الفــروق بيــن الطالبــات المتفوقــات والطالبــات غيــر المتفوقــات دراســياً فــي الدافعيــة 

للإنجــاز.
شكل1 

الفروق بين الطالبات المتفوقات والطالبات غير المتفوقات دراسياً في الدافعية للإنجاز
الطالبات غير المتفوقات دراسياً               الطالبات المتفوقات دراسياً

وتتفــق نتيجــة هــذا التســاؤل مــع كل مــن دراســة فــراج ورضــوان )2004(، ودراســة 
الغامــدي )2009(، ودراســة الدعيكــي والمنقــوش )2016(، ودراســة اليوســف )2018(، 
التــي أظهــرت نتائجهــا وجــود فــروق بيــن المتفوقيــن دراســياً وغيــر المتفوقيــن دراســياً فــي 
الدافعيــة للإنجــاز لصالــح المتفوقيــن دراســياً. وهــذه النتيجــة تتفــق مــع طبيعــة التفــوق 
الدراســي الــذي يحتــاج إلــى عــدد مــن الخصائــص الشــخصية التــي يجــب أن يتصــف بهــا 
الطالــب؛ مــن حيــث المثابــرة وتحمــل المســؤولية والرغبة في التعلم وتنظيم الذات والســعي 
نحــو الأهــداف الواقعيــة والطمــوح المرتفــع والتخطيــط للمســتقبل، وهــذه الخصائــص 

تشــكل صــورة واضحــة عــن الدافعيــة للإنجــاز. 
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ومــن خــال نتيجــة هــذا التســاؤل تظهــر أهميــة وضــرورة تقديــم الخدمات الإرشــادية 
داخــل الجامعــات العربيــة لتنميــة وزيــادة الدافعيــة للإنجــاز لــدى طالبــات الجامعــة غيــر 
المتفوقــات دراســيا؛ً ممــا يحفزهــن علــى الدراســة والتعلــم الذاتــي وتنظيم الشــخصية وحل 
كثيــر مــن المشــكلات الأكاديميــة والشــخصية التــي تعانــي منهــا هــذه الفئــة مــن الطالبــات. 

ثانيـاً: هـل توجـد فروق بيـن متوسـطات الطالبـات المتفوقـات ومتوسـطات الطالبات غير 
المتفوقـات دراسـياً علـى مقيـاس القابلية للتعلـم الذاتي؟

للإجابــة عــن هــذا التســاؤل قــام الباحــث بالتحقــق مــن اعتداليــة توزيــع الدرجــات 
تتــوزع  النتائــج أن الدرجــات لا  د الأســلوب الإحصائــي المناســب. وأظهــرت  حتــى يحــدَّ
اعتداليــاً، وقــد اســتخدم اختبــار »مــان ويتنــي Mann Whitney« لحســاب دلالــة الفــروق بيــن 
متوســطي رتــب درجــات الطالبــات المتفوقــات والطالبــات غيــر المتفوقــات دراســياً علــى 
مقيــاس القابليــة للتعلــم الذاتــي. وضمــت عينــة الطالبــات المتفوقــات دراســياً )53( طالبــة 
مــن طالبــات جامعــة الملــك خالــد، وضمــت عينــة الطالبــات غيــر المتفوقــات دراســياً )59( 

طالبــة مــن طالبــات جامعــة الملــك خالــد.

ويوضــح جــدول 2 متوســط الرتــب للطالبــات المتفوقــات والطالبــات غيــر المتفوقــات 
دراســياً ومجمــوع الرتــب للطالبــات المتفوقــات والطالبــات غيــر المتفوقــات دراســياً وقيــم 

.)Z) ،(W) ،(U(
جدول 2

نتائــج اختبــار« مــان ويتنــي » للمقارنــة بيــن متوســطي رتــب درجات الطالبات المتفوقــات والطالبات 
غيــر المتفوقــات دراســياً فــي القابليــة للتعلم الذاتي 

الدلالةUWZمتوسط الرتبنالعينةالمتغير

القابلية للتعلم 
الذاتي

5377.45المتفوقات
45322236.474.000

5937.68غير المتفوقات

)U( قيمة اختبار»مان ويتني«، )W( قيمة اختبار »ولكوكسون«، )Z( الدرجة المعيارية.

يتضــح مــن قيمــة )Z( فــي جــدول 2 وجــود فــروق دالــة بيــن متوســطي رتــب درجــات 
ــم الذاتــي،  الطالبــات المتفوقــات والطالبــات غيــر المتفوقــات دراســياً فــي القابليــة للتعل

وذلــك لصالــح الطالبــات المتفوقــات دراســياً.
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ظهــر مــن قــراءة النتائــج فــي جــدول 2 وجــود فــروق بيــن متوســطي رتــب درجــات 
ــم الذاتــي.  الطالبــات المتفوقــات والطالبــات غيــر المتفوقــات دراســياً فــي القابليــة للتعل
ويتضــح أن الطالبــات المتفوقــات يتصفــن بعــدد مــن الخصائــص الشــخصية التــي تمثــل 
التعلــم  وحــب  والمثابــرة  بالمســؤولية  الشــعور  منهــا  الذاتــي،  ــم  للتعل القابليــة  مكونــات 
والاســتطلاع وتنظيــم الوقــت ومســتوى الطمــوح المرتفــع. وقــد بلــغ متوســط رتــب درجــات 
الطالبــات المتفوقــات )77.45(، وبلــغ متوســط رتــب درجــات الطالبــات غيــر المتفوقــات 
دراســياً )37.68(. ويوضــح شــكل2 الفــروق بيــن الطالبــات المتفوقــات والطالبــات غيــر 

ــم الذاتــي. المتفوقــات دراســياً فــي القابليــة للتعل
شكل2 

الفروق بين الطالبات المتفوقات والطالبات غير المتفوقات دراسياً في القابلية للتعلم الذاتي
الطالبات غير المتفوقات دراسياً               الطالبات المتفوقات دراسياً

وتتفق نتيجة هذا التســاؤل مع نتائج كل من دراســة المقدم وآخرون )2001(، ودراســة 
 Griffin, MacKewn,( وفانفوريــن  وموســر  وماكيــن  جريفيــن  ودراســة   ،)Al-Alwan,2008(
Moser and VanVuren, 2013(، وتؤكــد هــذه النتائــج زيــادة مهــارات التعلــم الذاتــي لــدى ذوي 

التحصيــل الأكاديمــي المرتفــع. ومــن الدراســات الحديثــة التــي تتفــق مــع نتيجة هذا التســاؤل 
دراســة بهانــداري وتشــوبرا وســينغ )Bhandari, Chopra & Singh,2020(، ومــع نتائــج دراســة 
التــي  الدراســات  إلــى  وبالنســبة    .)Onah, Pang & Sinclair, 2020( وبانــغ وســنكلير  أونــا 
لــم تتفــق مــع نتيجــة هــذا التســاؤل أظهــرت النتائــج التــي توصلــت إليهــا دراســة تامســن 
وليفينجســتون )Tamsen and Livingston,1999( أن ذوي التحصيــل المنخفــض ترتفــع لديهــم 
مهــارات التعلــم الذاتــي. وأوضحــت دراســة المقــدم وآخريــن )2001(، أن هنــاك انخفاضاً في 

مهــارات التعلــم الذاتــي لــدى طــاب وطالبــات الجامعــة بمصــر. 
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ونتيجــة هــذا التســاؤل تؤكــد ضــرورة الدراســة فــي المتغيــرات التــي تحــدد الفــروق 
المرتبطــة بالتفــوق الدراســي؛ ممــا يســاعد فــي العمــل علــى زيــادة مــا هــو إيجابــي ومحاولــة 
خفــض الخصائــص الســلبية التــي تقلــل التفــوق الأكاديمي. وضرورة تشــجيع جميع الطلاب 
والطالبــات بالجامعــة علــى التعلــم الذاتــي؛ ممــا يزيــد الدافعيــة للإنجــاز، وممارســة مهارات 

التعلــم الذاتــي بشــكل دائــم.

ثالثـاً: هـل توجـد علاقـة ارتباطيـة بيـن القابليـة للتعلـم الذاتـي والدافعيـة للإنجـاز لدى 
الطالبـات المتفوقات دراسـياً؟

للإجابــة عــن هــذا التســاؤل اســتخدم الباحــث »معامــل ارتبــاط بيرســون« لحســاب 
العلاقــة بيــن الدافعيــة للإنجــاز والقابليــة للتعلــم الذاتــي لــدى عينــة الطالبــات المتفوقــات 

دراســياً، التــي تضــم 53 طالبــة مــن جامعــة الملــك خالــد.
جدول 3

الدافعية للإنجاز والقابلية للتعلم الذاتي لدى عينة الطالبات المتفوقات

نالارتباط
قيمة 

الارتباط
الدلالة

530.462.000الدافعية للإنجاز والقابلية للتعلم الذاتي لدى الطالبات المتفوقات 

يتضــح مــن جــدول 3 وجــود ارتبــاط دال موجــب بيــن الدافعيــة للإنجــاز والقابليــة 
ــم الذاتــي لــدى عينــة الطالبــات المتفوقــات. للتعل

مــن هــذه النتيجــة تتضــح العلاقــة الارتباطيــة الدالــة الموجبــة بيــن الدافعيــة للإنجــاز 
والقابليــة للتعلــم الذاتــي؛ وبهــذا فــإن الزيــادة فــي الدافعيــة للإنجــاز ترتبــط بزيــادة القابليــة 
للتعلــم الذاتــي لــدى الطالبــات المتفوقــات دراســيا؛ً ممــا يــدل علــى أنــه يمكــن التنبــؤ بارتفاع 
مســتوى مهــارات التعلــم الذاتــي لــدى الطالبــات المتفوقات دراســياً من خلال زيادة مســتوى 
الدافعيــة للإنجــاز عنــد تلــك الطالبــات. وعند التحليل المتعمق لمكونــات الدافعية للإنجاز 
والقابليــة للتعلــم الذاتــي نجــد أن المتغيريــن يشــتركان في مكونات متعــددة. ويقترح الباحث 

شــكل 3 ليوضــح المكونــات المشــتركة بيــن الدافعيــة للإنجــاز والقابلية للتعلــم الذاتي.
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شكل 3
المكونات المشتركة بين الدافعية للإنجاز والقابلية للتعلم الذاتي

مــن شــكل 3 يتضــح أوجــه التشــابه بيــن مكونــات القابليــة للتعلــم الذاتــي ومكونــات 
الدافعيــة للإنجــاز؛ مــن حيــث الشــعور بالمســؤولية والقيــام بالمهــام المطلوبــة دون توجيــه 
خارجــي. وتتصــف الطالبــات المتفوقــات بالمبــادأة والمثابــرة؛ فالدافعيــة للإنجــاز والتعلــم 
الذاتــي فــي حاجــة دائمــة إلــى المثابــرة والعمــل الجــاد والحــرص على إنجاز عمليــات التعلم 
المختلفــة وتنظيــم ذلــك طبقــاً للوقــت المتــاح مــع الشــعور بأهميــة الزمــن، ويصاحــب ذلــك 
حــب اســتطلاع مســتمر مــع تخطيــط للمســتقبل والتنظيــم، وهــو ما ينتج عنه شــعور حقيقي 
بالمســؤولية. وهــذه المكونــات يتفاعــل بعضهــا مــع بعــض بصــورة مســتمرة؛ حتــى الوصــول 

إلــى مســتوى مرتفــع مــن الدافعيــة للإنجــاز والقابليــة للتعلــم الذاتــي.

وتتفــق نتيجــة هــذا التســاؤل مــع كل مــن دراســة جريفيــن وماكيــن وموســر وفانفوريــن 
)Griffin, MacKewn, Moser & VanVuren, 2013(، ودراســة بهانــداري وتشــوبرا وســينغ 
 Onah, Pang & Sinclair,( ودراســة أونــا وبانــغ وســنكلير )Bhandari, Chopra & Singh,2020) 
2020(؛ إذ أظهــرت نتائــج هــذه الدراســات وجــود علاقــة ارتباطيــة دالــة بيــن الدافعيــة 

ــم الذاتــي لــدى ذوي التحصيــل الأكاديمــي المرتفــع، وهــذا يؤكــد  للإنجــاز والقابليــة للتعل
العلاقــة التفاعليــة التبادليــة بيــن المتغيريــن.

ــم  ونتيجــة هــذا التســاؤل تؤكــد أن الطالبــات المتفوقــات مــن ذوات القابليــة للتعل
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الذاتــي المرتفعــة يتصفــن بمســتوى مرتفــع مــن الدافعيــة للإنجــاز؛ ومــن ثــم مــن الضــروري 
أن يشــارك أعضــاء هيئــة التدريــس بالجامعــات العربيــة فــي زيــادة الدافعيــة للإنجــاز لــدى 
الطــاب والطالبــات عــن طــرق التعزيــز والتشــجيع المختلفــة، وتدريــب الطــاب والطالبــات 
تدريجيــاً علــى مهــارات التعلــم الذاتــي حتــى تصبــح هــذه المهــارات ســمات شــخصية أصيلة 

لكثيــر مــن الطلبــة بالجامعــات العربيــة.

توصيات الدراسة    
1 - حــث مراكــز الإرشــاد النفســي فــي الجامعــات العربيــة علــى تقديم برامــج تدريبية 
لزيــادة الدافعيــة للإنجــاز والقابليــة للتعلــم الذاتــي لــدى الطالبات غير المتفوقات دراســياً.

2 - تشــجيع أعضــاء هيئــة التدريــس بالجامعــات للطالبــات علــى ممارســة مهــارات 
التعلــم الذاتــي تدريجيــاً.

3 - حــث أعضــاء هيئــة التدريــس علــى ممارســة طــرق التدريــس الحديثــة، التــي تزيــد 
مــن مهــارات التعلــم الذاتــي؛ كالفصــل المقلــوب والتعلــم النشــط والتدريــس غير المباشــر.

4 - مــن الضــروري العمــل علــى زيــادة دافعيــة الطالبــات للتعلــم عــن طريــق التشــجيع 
والتدعيــم النفســي المســتمر.

5 - يجب تدريب الطلاب والطالبات منذ الصغر على التعلم الذاتي.

6 - محاولة معالجة الأفكار غير العقلانية، التي تحد من تفوق طلاب الجامعة وطالباتها.

7 - حــث الجامعــات لأعضــاء هيئــة التدريــس علــى تشــجيع الطــاب والطالبــات علــى 
إتقــان مهــارات التعلــم الذاتي. 
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