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Abstract
Objective: The study sought to reveal the social, psychological, 
and health effects resulting from the long years of service on Omani 
women working in the school sector. Methods: The study relied on 
the descriptive analytical approach that was applied using the sample 
social survey method for a sample of female workers in the school 
sector in the state of Suwaiq in the North of Al Batinah Governorate. 
An electronic questionnaire was designed and implemented to collect 
data by sending its link to the study community during the period from 
12 /4/2023 to 4/20/2023. The study population included 1,944 female 
teachers and administrators working in the school field. The number 
of respondents to the questionnaire was 304 participants. Results: The 
study reached many results, the most important of which is that there 
are social, psychological and health effects due to the continuous work 
of women for more than 20 years, which varied between positive and 
negative. Conclusion: The need to conduct more studies to investigate 
the impact of women's work for long years of service on the economic 
and legislative aspects, and to amend the work systems in the Sultanate 
of Oman in line with the conditions and needs of women working in 
the school sector. 
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 الآثار المترتبة على طول سنوات الخدمة 
لاستحقاق التقاعد المُبكر 

أبرار بنت ناصر الحضرمية)*(

ملخص
هدف الدراســة: ســعت الدراسة إلى الكشف عن الآثار الاجتماعية والنفسية، والصحية 
ــة فــي القطــاع المدرســي.  المترتبــة علــى طــول ســنوات الخدمــة للمــرأة العمانيــة العامل
المنهجيــة: اعتمــدت الدراســة علــى المنهــج الوصفــي التحليلــي الذي طبّق باســتخدام 
طريقــة المســح الاجتماعــي بالعينــة علــى عينــة مــن العامــات بالقطــاع المدرســي فــي 
ولايــة الســويق بمحافظــة شــمال الباطنــة، وتم الاعتماد علــى تصميم اســتبانة إلكترونية 
لجمــع البيانــات مــن خــال إرســال الرابــط الخاص بهــا لمجتمع الدراســة خــال الفترة 
مــن 2023/4/12 إلــى 2023/4/20. وشــمل مجتمــع الدراســة العامــات فــي المجــال 
المدرســي، البالــغ عددهــن 1944 معلمــة وإدارية، بلغ عدد المســتجيبات على الاســتبانة 
304 مشــاركة. النتائــج: خلصــت الدراســة إلــى نتائــج عديــدة، أهمهــا أن هنــاك آثــاراً 
اجتماعيــة ونفســية وصحيــة لاســتمرار عمــل المــرأة لأكثــر مــن 20 عامــاً، تنوعــت بيــن 
الإيجابيــة والســلبية. الخلاصــة: الحاجــة إلــى عمــل مزيــد مــن الدراســات للبحــث فــي 
أثــر عمــل المــرأة لســنوات خدمــة طويلة على النواحــي الاقتصادية والتشــريعية، وتعديل 
ــة فــي القطــاع  أنظمــة العمــل فــي ســلطنة عمــان بمــا ينســجم مــع ظــروف المــرأة العامل

واحتياجاتها. المدرســي 

المدرســي،  القطــاع  المبكــر،  التقاعــد  الخدمــة،  المصطلحــات الأساســية: ســنوات 
المــرأة. 

)*(  �حاصلــة علــى ماجســتير فــي العمــل الاجتماعــي بجامعــة الســلطان قابــوس، اختصاصيــة اجتماعيــة 
Email:  abrar1146@moe.om بوزارة التربية والتعليم.	

	�الاهتمامــات البحثيــة: قضايــا المــرأة، مؤسســات المجتمــع المدنــي، القضايــا التعليميــة، الدافعيــة 
الحوكمــة. ــم،  للتعل

تصدر عن مجلس النشر العلمي بجامعة الكويت - جميع الحقوق محفوظة للمجلة.
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مقدمة
يعــد العمــل بالنســبة إلــى المــرأة فــي ظل التطــورات والأوضــاع التي يشــهدها العالم 
ضــرورة فرضــت عليهــا؛ إذ إن الظــروف الاقتصاديــة والاجتماعيــة دفعــت المــرأة للخــروج 
إلــى العمــل وذلــك مــن أجل الإيفــاء بمتطلباتهــا واحتياجاتها، ومحاولة الاعتمــاد على ذاتها 

دون الحاجــة إلــى الاعتمــاد علــى الــزوج أو الأهل فــي النواحــي الاقتصادية.

كمــا أن رغبــة المــرأة فــي تحقيق طموحاتهــا وأهدافها، وقبل كل ذلــك ذاتها ورغبتها 
فــي الحصــول علــى المكانــة الاجتماعيــة لإشــباع حاجتهــا إلــى التقديــر -جعلهــا تشــغل 
مناصــب متعــددة ومختلفــة، كمــا أن لعمــل المــرأة دوراً كبيــراً في تحقيــق الرفاهية لأبنائها 
وتوفيــر متطلباتهــم المســتقبلية ومســاعدتهم علــى تحقيــق مــا يطمحــون إليه مــن أهداف، 
وفــي كثيــر مــن الأحيــان يســاعد عمــل المــرأة فــي تحقيــق الاســتقرار الأســري واســتقرار 
العلاقــة الزوجيــة وتحقيــق الســعادة بينهمــا، وذلــك مــن خــال مســاعدة الزوج فــي تحقيق 

تكاليــف الحياة المعيشــية.

اهتمــت كثيــر من الدراســات الإنســانية والاجتماعية بالبحث في عمــل المرأة وما يؤول 
إليــه ومــا يتضمنــه مــن إيجابيــات وســلبيات، فكما لــه إيجابيــات ومنافع له فــي المقابل بعض 
الآثــار الســلبية؛ فالمــرأة العمــود الفقــري للأســرة ولا يكتمــل هــذا البنــاء إلا بوجودهــا؛ إذ إن 
لهــا دوراً كبيــراً فــي تربيــة الأبنــاء وتعليمهــم، وعملهــا قــد يترتــب عليــه بعــض الآثــار الســلبية 
تجــاه دورهــا فــي الأســرة وعلاقتها بأبنائها، إضافة إلى أثره على حالتها النفســية والصحية.

ومــن هــذا المنطلــق تأتــي هــذه الدراســة لتحديــد الآثــار المترتبــة عــن طول ســنوات 
الخدمة اللازمة لاســتحقاق التقاعد المبكر للمرأة العمانية العاملة في القطاع المدرســي 
والاســتمرار فــي العمــل لأكثــر من 20 عاماً، مــن الناحية الاجتماعية والنفســية والصحية.

مشكلة الدراسة
قيمــه  فــي  أو  التركيبــي  شــكله  فــي  ســواء  تغيــرات،  بعــدة  العمانــي  المجتمــع  مــر 
الاجتماعيــة، وهــي تغيــرات نتجــت فــي إطار التغيــرات الاجتماعيــة والثقافية والسياســية، 

وذلــك بعــد أعقــاب النهضــة العمانيــة.

   وقــد يكــون لهــذه التغيــرات والتحــولات دور فــي إعــادة النظــر فــي شــكل المــرأة 
العمانية وأدوارها من خلال منحها الفرص الفعالة والايجابية للمســاهمة والمشــاركة في 
ســوق العمــل إلــى جانــب الرجل من أجــل تحقيق صفــة التكامل في بنــاء المجتمع وتطوره.
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  وقــد اقتــرن دخــول المــرأة العمانيــة مجــال العمــل مــع التطــور الــذي شــهده الجهــاز 
الإداري بالســلطنة؛ فقــد التحقــت المــرأة فــي بدايــة الأمــر بعدد محــدود مــن الوظائف، ثم 
توســع الأمــر لتصبــح حاضــرة فــي العديــد من المجــالات والقطاعات؛ لتصل نســبة النســاء 
العامــات فــي الســلطنة إلــى 25.3 % فــي القطاع الحكومــي، و27.2 % فــي القطاع الخاص 
في نهاية عام 2020 )المركز الوطني للإحصاء، 2021(، ويشكل القطاع التعليمي المدرسي 
-علــى وجــه التحديــد- أكثــر القطاعــات التــي تعمــل فيهــا المــرأة العمانيــة؛ فقــد بلــغ عــدد 
ــغ الذكور فيــه 14.690 )وزارة التربيــة والتعليم، 2022(. العامــات فيــه 26.448 فــي حيــن بل

  وأشــارت الأدبيات والدراســات إلى أن عمل المرأة موضوع لا يزال موضع نقاش في 
كثيــر مــن المجتمعــات الإســامية والعربيــة، وذلــك لما يترتــب عليه من آثار إيجابية وســلبية 
ــة وفــي أدوارها ومســؤولياتها؛ فظاهرة اشــتغال المرأة،  مختلفــة فــي شــخصية المــرأة العامل
ولاســيما الأم لــم تعــد تــدرس مــن جانــب أنهــا تتعلــق بالمرأة نفســها فحســب، بل تعــدّت إلى 
دراســة تأثيرهــا علــى الأســرة والمجتمــع، وقــد تضاربــت نتائــج الدراســات حــول آثــار عمــل 

المــرأة علــى ذاتهــا وعلــى العلاقــة الزوجيــة وعلى تربيــة الأبناء وعلــى المجتمع ككل.

فقد أشــارت دراســة )المعمري، 2005( إلى أن لعمل المرأة آثاراً اجتماعية متعددة، 
منهــا مــا هــو إيجابــي علــى حياتهــا الأســرية، ومنهــا مــا هــو ســلبي. وخلصت دراســة )عبد 
النبــي، 1992( إلــى وجــود عدد من المشــكلات المترتبة على عمل المرأة، من أهمها: عدم 
اطمئنــان المــرأة علــى رعايــة أطفالهــا فــي أثنــاء فتــرة العمــل، إضافــة إلــى أعبــاء الأعمال 
المنزليــة التــي تؤثر على أدائها لأدوارها الأســرية والاجتماعيــة المتوقعة منها، ناهيك عن 

وجــود بعــض العــادات والتقاليــد والمعاييــر الاجتماعية التي تعوق اســتمرارها في العمل.

ونتيجــة لتزايــد عــدد النســاء العامــات فــي المجتمعــات كان لا بــد مــن الاهتمــام 
بمــا يحيــط بعملهــا مــن قضايــا ومشــكلات، فكمــا أن عمــل المــرأة يعــد محــور اهتمــام 
الدراســات والأبحــاث، فــإن ســنوات الخدمــة التــي تفُــرض عليهــا مــن قبــل أنظمــة العمــل 
وقوانينــه أصبحــت تشــكل هاجســاً أكبــر في أوســاط المهتميــن بقضايا المــرأة وما يرتبط 
بعملهــا مــن آثــار علــى أســرتها وعلــى علاقتهــا مــع الــزوج ومــع المحيطيــن بهــا. فنتيجــة 
للتغيــرات المتعــددة في الأوضاع الاقتصادية والاجتماعية للنســاء العاملات في المجالات 
الوظيفيــة المختلفــة، أصبــح البعــض منهــن يفكــر بالخــروج والتقاعــد المبكــر عــن العمــل؛ 
فقــد أشــار الدراســات إلــى أن المــرأة غالبــاً مــا تفكــر فــي التقاعــد المبكــر؛ وذلك بســبب 
 الظــروف الأســرية التــي تتطلــب بقاءهــا فــي المنزل لرعاية الــزوج والأبناء، وأكدت دراســة
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)Price, et al., 2010( أن مــا يجعــل المــرأة تتجــه نحو التقاعد المبكر هو كثرة المســؤوليات 
الملقاة عليها ولاســيما المسؤوليات الأسرية. 

وتعد أنظمة التقاعد والحماية الاجتماعية من الأنظمة التي تحظى باهتمام واســع؛ 
وذلــك لمــا لها من انعكاســات علــى الجوانب المعيشــية والاقتصاديــة والاجتماعية، وكونها 
أحــد ضمانــات الأمــن الاجتماعــي لمــا توفــره مــن حيــاة كريمــة ومســتقرة لجميــع أفــراد 
المجتمــع، وفــي الآونــة الأخيــرة أصبــح مشــروع قانون العمــل العماني الجديــد، وما يحيط 
بــه مــن تســاؤلات تتعلــق بنظــام التقاعــد يشــغل بــال كثير مــن أفــراد المجتمــع العماني بما 
فيهم النســاء العاملات في القطاع المدرســي، لاســيما فيما يتعلق بالحد الأدنى لســنوات 
الخدمة المطلوبة لاســتحقاق التقاعد ليكون 30 ســنة؛ إذ اعتبر البعض هذه المدة طويلة 
جــداً لمــن تتخــذ التقاعد المبكر خياراً لها لأســباب قهرية في الغالب، ويقترح البعض فتح 
الأمــر للنســاء، علــى وجــه الخصــوص، للتقاعد بعد إكمال 15 أو 20 ســنة خدمة، والســؤال 
ــة أن تعمــل لمــدة 30 عامــا؟ً ومــن  الــذي يطــرح نفســه دائمــاً هــو: هــل يمكــن للمــرأة العامل
ثــم؛ كان لا بــد مــن دراســة الآثــار والنتائــج المترتبــة علــى عمــل المــرأة لأكثــر من 20 ســنة 

وتعرّفهــا؛ نظــراً لمــا تتضمنه من شــقين: ســلبي وإيجابي.

ومــن هــذا المنطلــق تتحدد مشــكلة الدراســة الراهنة في الإجابة عن تســاؤل رئيس؛ 
مــؤداه: مــا  الآثــار المترتبــة علــى طــول ســنوات الخدمــة المطلوبــة لاســتحقاق التقاعــد 

ــة فــي القطاع المدرســي؟ المبكــر للمــرأة العمانيــة العامل

أهداف الدراسة
ســعت الدراســة إلى تحقيق هدف رئيس، تمثل في تحديد الآثار المترتبة على طول 
ســنوات الخدمة اللازمة لاســتحقاق التقاعد المبكر للمرأة العاملة في القطاع المدرســي، 

ولتحقيــق هذا الهــدف جُزّئ إلى الأهداف الفرعية الآتية:

الكشــف عــن الآثــار الاجتماعيــة المترتبــة عــن طــول ســنوات الخدمــة للمــرأة  	- 1
القطــاع المدرســي. ــة فــي  العامل

تحديــد الآثــار النفســية الناتجــة من طول ســنوات الخدمة للمــرأة العاملة لأكثر  	- 2
مــن 20 عامــاً في القطاع المدرســي.

تحديــد الآثــار الصحيــة المترتبة على طول ســنوات الخدمة للمــرأة العاملة في  	- 3
القطاع المدرســي.
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تساؤلات الدراسة
حاولــت الدراســة الإجابــة عــن تســاؤل رئيــس، مفــاده: مــا الآثــار المترتبــة على طول 
ســنوات الخدمة اللازمة لاســتحقاق التقاعد المبكر للمرأة العاملة في القطاع المدرســي؟ 

وقــد انبثــق من هذا التســاؤل التســاؤلات الفرعية الآتية:

مــا الآثــار الاجتماعيــة المترتبــة علــى طــول ســنوات الخدمة للمــرأة العاملة في  	- 1
القطــاع المدرســي.؟

مــا الآثــار النفســية الناتجــة من طول ســنوات الخدمــة للمرأة العاملــة لأكثر من  	- 2
20 عامــاً فــي القطاع المدرســي؟

ــة فــي  مــا الآثــار الصحيــة المترتبــة علــى طــول ســنوات الخدمــة للمــرأة العامل 	- 3
المدرســي؟ القطــاع 

أهمية الدراسة

الأهمية النظرية 	- 1
تســاير هــذه الدراســة اتجاهات الأفراد نحو أنظمة التقاعــد في الدول العربية  أ -	
عامــة، وســلطنة عمــان خاصــة؛ فقــد تســهم الدراســة فــي توضيــح وجهات نظر حــول هذه 

الأنظمــة وانعكاســاتها على الفــرد والمجتمع. 
ب -	 يعتبــر موضــوع التقاعد مــن الموضوعات المهمة المطروحة على المســتويين: 
العالمي والداخلي،  وتؤثر على الأوضاع الاقتصادية والاجتماعية والإدارية؛ فتناول الآثار 
المترتبــة علــى طول ســنوات الخدمة المطلوبة لاســتحقاق التقاعد مــن الجوانب الإيجابية 
والســلبية يســاعد فــي إثــراء الجانــب المعرفــي المتعلــق بــه، وتســليط الضــوء عليــه كأحــد 
جوانــب الوعــي الاجتماعــي الــذي قــد يســهم فــي التحســين مــن قــدرة المجتمع الإنســاني 

ومؤسســاته المختلفــة على مواجهتها مســتقبلًا.
توجيــه الباحثيــن نحــو تبنــي توجهــات جديــدة فــي أبحاثهــم العلميــة؛ بحيث يتم  ج -	

التركيــز علــى الدراســات المســتقبلية ودراســة أثــر القوانيــن والأنظمــة قبــل صدورهــا.

2 -   الأهمية التطبيقية
أ -	 قد يســتفيد من نتائج الدراســة أصحاب القرار المعنيون بإصدار التشــريعات 
ــة، وتحديداً في  ــة بالتقاعــد وســنوات الخدمــة بالنســبة إلى المــرأة العمانية العامل المتعلقـ

القطاع المدرســي.
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إن الاهتمــام بالقضايــا المتعلقــة بعمــل المــرأة ومــا يترتــب عليها من مشــكلات  ب -	
اجتماعيــة وصحيــة ونفســية وصفهــا وتشــخيصها أمــر غايــة فــي الأهميــة؛ للوصــول إلــى 
حلــول وعلاجــات ناجحــة تخــدم المرأة العاملة. وقد جاءت هذه الدراســة كاســتجابة لنداء 
فئــات المجتمــع المختلفــة، بمــا فيها المرأة العاملة في ســلطنة عمــان، التي أكدت الحاجة 
إلــى تعــرّف الآثار المترتبة عن طول ســنوات الخدمة وفقــاً لنظام التقاعد الجديد المتوقع 
فــي الســلطنة، ويقضــي إلــى أن التقاعــد الاعتيــادي للمرأة يكــون ببلوغ 60 ســنة، والتقاعد 
ــوغ المــرأة 55 ســنة، أمــا التقاعــد المبكــر الخاضــع  المبكــر وغيــر الخاضــع للخصــم ببل
للخصــم ببلــوغ المــرأة 50 ســنة وإكمــال 20 ســنة فــي الخدمــة أو إكمالهــا 30 ســنة فــي 

الخدمــة دون النظــر إلــى العمــر )الشــبيبة، 2023(.

ج -	 مــن المؤمــل أن تســهم نتائــج الدراســة فــي توضيح العلاقة بين قلــق المرأة من 
طول سنوات الخدمة وعدم قدرتها على الإيفاء بمتطلبات أدوارها الأسرية، بما سيساعد 
القائميــن بمنظومــة العمــل علــى تفهم هــذه العلاقة واتخاذ الإجــراءات اللازمة لتقليل هذا 

القلــق، وتوفيــر البيئــة المناســبة التي تمكن المرأة من القيــام بأدوارها الاجتماعية.

مفاهيم الدراسة

التقاعد
يعــد التقاعــد عــن العمــل ظاهــرة ترتبــط بالعديــد مــن المتغيــرات التــي تختلــف مــن 
مجتمــع إلــى آخــر، كمــا يعتبــر بمثابــة الخبــرة التــي تؤثر على الفــرد والمجتمع ومؤسســات 
الدولــة المختلفــة، ومفهــوم التقاعــد فــي معنــاه اللغــوي: هــو "تخلــي الفــرد أو قعــوده عــن 
العمــل" )كمــال، 2004، 77(، أمــا اصطلاحــاً فالتقاعــد: حقيقــة يتوصــل إليهــا كل فــرد 
ــع والمؤسســات )درويش،  ــددها المجتمـ ــة يحـ عامــل حيــن يصــل إلــى مرحلــة عمريــة معينـ
2002(، ويمكــن تصنيفــه إلــى تقاعــد إجبــاري أو تقاعــد اختيــاري، أو تصنيفــه بحســب 
توقيــت التقاعــد، فقــد يحــدث قبــل الســن المحــدد للتقاعد بحســب الأنظمــة المعمول بها 

فــي كل دولــة، أو التقاعــد عنــد الســن المحــددة فــي قانــون العمــل )مخيمــر، 2002(.
أمــا التقاعــد المبكــر؛ فيعــرف بأنــه: "ظاهــرة إداريــة تتمثــل فــي خــروج الأفــراد مــن 
العمــل فــي وقــت مبكــر قبــل الوصــول إلى العمــر التقاعدي المحــدد تبعاً لظــروف وعوامل 

معينــة" )محافظــة، 2007، 54(.

كمــا يعــرف بأنــه: "تــرك العمــل فــي الوظيفــة الحكوميــة برغبــة شــخصية ويقضــي 
بتخلــي الفــرد عــن عمله الذي كان يزاوله لأي ســبب من الأســباب التــي تعود إلى الموظف؛ 
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مثــل حالتــه الصحيــة أو الاقتصاديــة أو الاجتماعيــة أو البحــث عــن فــرص وظيفية أفضل" 
)القيــري، 2018، 144(.

ويقصــد بالتقاعــد المبكــر فــي ســلطنة عمــان: توقــف الفــرد عــن العمــل قبــل بلوغــه 
ـــ 60 عامــاً للرجــال، و55 للنســاء، والتقاعــد المبكــر  الســن القانونيــة للتقاعــد المقــررة ب
ــوغ 55 ســنة مــع اشــتراط إكمــال 20 ســنة فــي  للرجــل الخاضــع لنســبة خصــم يكــون ببل
الخدمــة، أو مــن أكمــل 30 ســنة فــي الخدمــة بغــض النظــر عــن ســنه. أمــا بالنســبة إلــى 
ــوغ المــرأة 55 ســنة، أمــا  المــرأة؛ فالتقاعــد المبكــر وغيــر الخاضــع للخصــم؛ فيكــون ببل
ــوغ المــرأة 50 ســنة وإكمــال 20 ســنة فــي  التقاعــد المبكــر الخاضــع للخصــم؛ فيكــون ببل

الخدمــة أو إكمالهــا 30 ســنة فــي الخدمــة دون النظــر إلــى العمــر.

ــة فــي  ويقصــد بالتقاعــد المبكــر إجرائيــاً فــي الدراســة: هــو انســحاب المــرأة العامل
القطــاع المدرســي مــن العمــل بشــكل اختيــاري عند بلــوغ الحد الأدنى من ســنوات الخدمة 

المطلوبــة لاســتحقاق الخــروج المبكــر مــن الوظيفة.

 الآثــار الاجتماعيــة: ويمكــن تعريف الآثار الاجتماعية إجرائياً في الدراســة على أنها: 

ــة مــن خــال  الانعكاســات الاجتماعيــة الإيجابيــة والســلبية التــي تطــرأ علــى المــرأة العامل
عملها خارج البيت، وتشــمل هذه الآثار: علاقة المرأة بأســرتها وزوجها وأبنائها وجيرانها 

وزملائهــا فــي العمــل، كما تدركها المــرأة العاملة.

 الآثــار الصحيــة: ويقصــد بالآثــار الصحيــة إجرائيــاً بأنهــا مجموعة الآثــار الإيجابية 
والســلبية التــي تطــرأ علــى المرأة فيمــا يتعلق بصحتها الجســدية.

ــأنها: الانعكاســات النفســية   الآثــار النفســية: ويقصــد بهــا إجرائيــاً فــي الدراســة بـ
الإيجابيــة والســلبية التــي تنعكــس علــى المــرأة العاملة وتشــمل كل ما يتعلــق بتفكير المرأة 

وشــعورها ومزاجها وســلوكها.

المنطلقات النظرية للدراسة
اعتمدت الدراســة على أحد الموجهات النظرية في البحث العلمي، وتوظيفه خلال 

مراحل الدراسة وخطواتها.

المنظور النسقي الإيكولوجي
اســتفاد المنظــور النســقي الإيكولوجــي مــن مفاهيــم نظرتــي الأنســاق والبيئــة؛ إذ 
أكــدت أهميــة التركيــز على التفاعــات التي تحدث بين الفرد وبيئتــه، واهتم هذا المنظور 
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بالتفاعل بين نســق الفرد أو الأســرة أو الجماعة وبين أنســاق المجتمع الأكبر، التي تعرف 
بأنســاق العميل )ســليمان، عبــد المجيد، والبحــر، 2021(.

وتــؤدي البيئــة الماديــة والاجتماعيــة التي يوجد فيها الإنســان دوراً في تشــكيل ردود 
ــه تجــاه المواقــف المختلفــة؛ فعندما لا تلبــي البيئة )بيئة العمــل( احتياجات  أفعالــه وتفاعل
الفــرد ولا تنظــر إلــى مشــكلات والنتائــج المترتبــة عــن بعــض القوانيــن والأنظمــة؛ كقانون 
العمــل ونظــام التقاعــد فإنــه ســيعاني ســوء توظيــف طاقاتــه؛ ممــا قــد يؤثــر علــى حالتــه 
الصحيــة والنفســية، التــي ســتنعكس بطبيعــة الحال علــى علاقاته وتفاعلاتــه الاجتماعية. 
فالمرأة العاملة تتفاعل مع أنســاق متعددة ســواء كان في بيئة العمل أو البيئة الأســرية أو 
المحيــط الاجتماعــي، وعليــه؛ تــم توظيف المنظور النســقي الإيكولوجي في هذه الدراســة 
كموجــه نظــري مــن خــال اســتخدام مفهــوم التوافــق لمحاولــة الوصــول إلــى مقترحــات 
وتوصيــات، تمكــن المــرأة مــن التكيــف مــع القوانيــن والأنظمــة الجديــدة، وكذلــك تســاعد 
القائميــن علــى السياســات وأنظمــة العمــل علــى توفيــر البيئة المناســبة لعمل المــرأة التي 
تمكنهــا مــن التخفيــف مــن الآثــار الســلبية المترتبــة علــى طــول ســنوات الخدمــة اللازمــة 

للحصــول علــى التقاعــد المبكر.

الدراسات السابقة

أولًا: الدراسات المحلية

 جــاءت دراســة )المصلطــي،2017( والتــي هدفــت إلــى تعــرّف الأســباب التــي تــؤدي 
إلــى التقاعــد المبكــر، وتعــرّف تأثيــره علــى العلاقــات الاجتماعيــة للمتقاعــد. واعتمــدت 
الدراســة علــى المنهــج الوصفــي المســحي، وطبقــت الدراســة علــى عينــة مــن المتقاعدين 
مبكــراً المســجلين فــي صنــدوق تقاعد موظفي الخدمــة المدنية والهيئة العامــة للتأمينات 
الاجتماعية، البالغ عددهم )5143( متقاعداً. وقد أشــارت نتائج الدراســة إلى أن للتقاعد 
المبكــر أســباباً متعــددة، منهــا: الرغبــة فــي الاهتمــام بالأبنــاء، وضعــف الحالــة الصحيــة، 

والرغبــة فــي الراحــة والتخلــص مــن روتين العمــل الممل.

وهدفــت دراســة )الوهيبيــة، 2016( إلى تعرّف واقــع وطبيعة المعوقات التي تواجهها 
ــة فــي القطــاع الصناعي الخاص، والكشــف عن مــدى تأثيرها على  المــرأة العمانيــة العامل
دورهــا الاجتماعــي والاقتصــادي. اعتمــدت الدراســة علــى المنهج الوصفــي، وطبقت على 
عينــة مــن النســاء العمانيــات العامــات في القطــاع الصناعي الخاص في منطقة الرســيل 
الصناعيــة. شــملت العينــة )232( عاملــة عمانيــة، وقــد اختيــرت العينــة غيــر الاحتماليــة 
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)العمدية( بالطريقة المتاحة. وقد توصلت الدراســة إلى مجموعة من النتائج منها: وجود 
ــة وتواجههــا فــي القطــاع الصناعــي الخــاص،  معوقــات تعانــي منهــا المــرأة العمانيــة العامل
وقــد تبيــن أن مجــال المعوقــات المرتبطــة بالجانــب الشــخصي هــو المجــال الأكثــر تأثيراً 
ــة واســتقرارها وظيفيــاً، وشــكلت المعوقــات المرتبطــة بالجوانــب  فــي تقــدم المــرأة العامل
الاجتماعيــة والثقافيــة المجــال الثاني، تــاه مجال المعوقات المرتبطــة بالجوانب الإدارية 

والتنظيميــة، يليــه مجــال المعوقــات المرتبطــة ببيئة العمل. 

وأِشــارت دراســة )المعمــري، 2005( إلــى أثــر عمــل الزوجة العمانية علــى أوضاعها 
الأســرية، وعلــى العلاقــة بينهــا وبين زوجها، والأوضاع الصحية والنفســية للمــرأة العاملة. 
وطبقــت الدراســة علــى عينــة مقدارهــا  400 زوجة عاملــة في القطاعين العــام والخاص، 
وقــد توصلــت الدراســة إلــى أن: هنــاك عــدداً مــن الدوافــع وراء خــروج المــرأة للعمــل، وأن 
لعملهــا آثــاراً اجتماعيــة، منهــا مــا هــو إيجابي علــى حياتها الأســرية، ومنها ما هو ســلبي.

وتناولــت دراســة )المســلمية، 1995( عمــل المــرأة العمانيــة وعلاقتــه بتغيــر أدوارهــا 
التقليديــة، وهــي دراســة اجتماعيــة ميدانيــة هدفــت إلــى تعــرّف دوافــع خــروج المــرأة إلى 
العمــل، والمجــالات التــي يتركــز فيهــا عمــل المــرأة، بالإضافة إلــى تعرّف المشــكلات التي 
تعانيهــا المــرأة فــي عملهــا. وتوصلت إلى جملة من النتائــج، منها أن المرأة العمانية يتزايد 
إقبالهــا علــى التعليــم؛ ممــا زاد مــن فرص العمــل أمامها في المجــالات المختلفة، والتي لم 
تكــن متاحــة لهــا مــن قبــل، وأن العوامــل الاقتصاديــة تعد من أهــم العوامل التــي دعتها إلى 
العمــل. كمــا أظهــرت نتائــج الدراســة تغيــراً فــي أدوار المــرأة العاملة إذ أصبحت مشــاركة 
لزوجهــا فــي التنشــئة الاجتماعية للأبنــاء، والابتعاد قليلًا عن الأعمــال المنزلية التقليدية، 

وتبيــن إقبــال المــرأة علــى المهــن التعليمية أكثر مــن غيرها.

ثانياً: الدراسات العربية

ســعت دراســة )الظاهــري، 2021( إلــى معرفــة تأثيــر عمــل المرأة في جــودة حياتها، 
ــة التــوازن بيــن عملهــا وحياتهــا فــي الإمــارات العربية  وتعــرّف كيفيــة تحقيــق المــرأة العامل
المتحــدة. اعتمــدت الدراســة علــى المنهج الوصفي التحليلي، وطبقت على عينة عشــوائية 
مــن النســاء العامــات فــي مؤسســات الدولــة الحكوميــة والخاصــة، بلــغ عددهــن )400( 
ــاً بيــن آراء المشــاركات بيــن التأييــد والقبــول  امــرأة، وأشــارت النتائــج إلــى أن هنــاك تباين
حول أوجه تأثير العمل على المرأة الإماراتية، وكشــفت النتائج أن متغيرات الدراســة، بما 
فيهــا العمــر والتعليــم وطبيعــة العمــل وعدد ســاعاته اليومية ومــدة الزواج ووجــود الأطفال 
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ــة، لهــا تأثيــر علــى حياتهــا العملية، بالإضافــة إلى أن هنــاك العديد من  عنــد المــرأة العامل
التحديــات التــي تحــول بيــن تحقيــق المرأة للتــوازن بين عملهــا وحياتها.

وهدفــت دراســة )حســان، 2020( إلــى تحديد مســتوى الاتجــاه العام للمــرأة العاملة 
ــة نحــو التقاعد  نحــو التقاعــد، وتوصلــت نتائجهــا إلــى أن مســتوى اتجاهــات المــرأة العامل
كان مرتفعــاً، وأن ترتيــب أبعــاد اتجاهــات المــرأة نحــو التقاعــد جــاءت علــى النحــو الآتــي: 
الأبعــاد النفســية، ثــم الأبعــاد الاجتماعيــة، ثــم الأبعــاد الوظيفيــة، ثــم الأبعــاد الماليــة، ثــم 
الأبعــاد الصحيــة، كذلــك توصلــت الدراســة إلى عــدم وجود فروق ذات دلالــة إحصائية في 
ــة نحــو التقاعــد تبعــاً لمتغيــر المؤهــل العلمــي، ووجــود فــروق ذات  اتجاهــات المــرأة العامل
دلالــة إحصائيــة فــي اتجاهات المــرأة العاملة نحو التقاعد، ترجع لمتغير ســنوات الخبرة.

وهدفــت دراســة )رؤوف، 2015( إلــى الكشــف عــن أثــر عمــل المــرأة علــى حياتهــا 
الأســرية. وتناولت الدراســة عدداً من المحاور الرئيســية، وهي، المحور الأول: المشكلات 
التــي تعانيهــا المــرأة الجزائريــة، والمحــور الثانــي: انعكاســات عمــل المــرأة، أمــا المحــور 
الثالــث؛ فقــد تنــاول انعكاســات خــروج المــرأة للعمل علــى صحتها، في حين اهتــم المحور 
الرابع بدراســة انعكاســات خروج المرأة للعمل على صحتها الجســمية. توصلت الدراســة 
إلــى وجــود عــدد من المشــكلات التي تعانيها المرأة تنوعت بين مشــكلات صحية ونفســية 
ومشــكلات اجتماعيــة، كمــا أن هنــاك عــدداً مــن الانعكاســات لعمــل المرأة، اشــتملت على 

انعكاســات إيجابيــة وأخرى ســلبية.

إلــى البحــث فــي تأثيــر عمالــة الأمهــات علــى  وهدفــت دراســة )ســلطان، 2012( 
الأطفــال. وأوضحــت نتائــج الدراســة أن تأثيــر عمــل الأم علــى الأطفال، إيجابياً أو ســلبياً، 
يعتمــد علــى ســاعات العمــل التــي يقضينهــا فــي العمل أقصــر أم أطول. كما تظهــر النتائج 
أنــه علــى الرغــم مــن وجــود آثــار ســلبية لتوظيــف الأمهــات علــى الأطفــال، فــإن الأمهــات 
العامــات قــادرات علــى المســاهمة فــي تنمية الأطفــال مقارنــة بالأمهات غيــر العاملات. 
ــم المتقدمــة مثل  وقــد لوحــظ أن الأمهــات العامــات يريــن أطفالهــن يتمتعــون بقــدرة التعل

المعرفي.  التطــور 

ــرّف اتجــاه معلمــي المــدارس الثانويــة  وعمــدت دراســة )ســماعنة، 2008( إلــى تعـ
الحكومية في محافظات شــمال الـــضفة- فلـــسطين نحو التقاعد المبكر. وكشــفت نتائج 
الدراســة أن اتجــاه معلمــي المدارس الثانويــة الحكومية نحو التقاعد المبكــر كان إيجابياً، 
ــرت الدراســة وجــود فــروق دالــة إحصائيــاً فــي اتجــاه معلمــي المــدارس الثانوية  ــا أظهـ كمـ
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ــرق  ــة والفـ ــة الاجتماعيـ ــر الحالـ ــد المبكر في المجال الاجتماعي تبعاً لمتغيـ ــو التقاعـ نحـ
لـــصالح المتزوجين.

وأفضــت دراســة )العمــاري، 2007( لتعــرّف العوامــل التــي تقف وراء انتشــار ظاهرة 
ــات القطريــات في مــدارس التعليــم العام بدولــة قطر طُبقت  ــين المعلمـ التقاعــد المبكــر بـ
ــة من النتائــج، أهمها:  الدراســة علــى عينــة مكونــة مــن 395 معلمــة. وتوصلت إلى مجموعـ
ــب التقاعــد، وقد أتت  وجــود عوامــل متعــددة تدفــع بالمعلمــة القطريــة إلى التفكير في طلـ
ــة، وعوامــل اجتماعيــة،  ــل إداريـ ــي: عوامـ ــو الآتـ هــذه العوامــل بحســب أهميتهــا علــى النحـ

وعوامــل مهنيــة، وعوامل شــخصية.

وهدفت دراســة )مخيمر، 2002( إلى تعرّف نســبة الاتجاهات نحو التقاعد المبكر 
عند عينة من المعلمين والمعلمات في بعض مدارس محافظة الإســماعيلية، وقد توصلت 
الدراســة إلــى أن تســود لــدى أفــراد عينة الدراســة اتجاهات ســلبية نحو التقاعــد المبكر، 
وأكــدت ضــرورة وضــع خطــط وبرامــج نفســية وتربوية واجتماعيــة واقتصاديــة للتعامل مع 
ظاهــرة التقاعــد المبكــر عــن العمــل في ظل ما يشــهده العالــم الآن من تحــولات وتوجهات 

اقتصادية.

ثالثاً: الدراسات الأجنبية

ــة علــى التطــور العــام  هدفــت دراســة )Samanta, 2020( إلــى تحليــل آثــار الأم العامل
للطفــل، وأوضحــت النتائــج أن للاتجــاه المتزايــد للمــرأة نحو العمل أثر علــى العلاقة بينها 
وبيــن أطفالهــا؛ ممــا أدى إلــى زيــادة كبيــرة فــي الصعوبــات المتعلقــة بالجوانــب العاطفيــة 
لعلاقــة الأم مــع أطفالهــا. بالإضافــة إلــى شــعور الأطفال بالوحــدة ويفقــدون ثقتهم عندما 
تخــرج والدتهــم لكســب المــال؛ مما يجعل هؤلاء الأطفال يشــعرون بمزيــد من عدم الأمان. 
وعندمــا تخــرج الأمهــات إلــى العمــل فــي الســنوات الأولــى مــن نمــو أطفالهــن، فــإن ذلــك 

يتســبب فــي مشــكلات ســلوكية لديهم مــن الناحية النفســية.

وهدفــت دراســة )Diaw, 2017( إلــى تعــرّف اتجــاه عينــة من العامليــن والعاملات في 
منطقــة الجــوف بالمملكــة العربيــة الســعودية نحــو التقاعــد المبكر. تكونت عينة الدراســة 
من 283 من الذكور والإناث في القطاع العام بالمملكة، واتخذت الاســتبانة أداة. وأشــارت 
نتائــج الدراســة إلــى عــدم وجــود اتجــاه للتقاعــد المبكر لدى معظــم عينة الدراســة، وعدم 
وجــود مبــادرات علــى المســتوى المؤسســي لتقديــم المشــورة ومســاعدة الموظفيــن خــال 

ــة ما قبــل التقاعد. مرحل
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واســتهدفت دراســة )Hammad, 2010( فحــص تأثيــر عمل المرأة خــارج المنزل على 
مشــاركتها فــي القــرار الأســري. وتــم اختيار عينة عشــوائية منتظمة مــن 200 امرأة و100 
ــة، وجمعــت البيانــات من خلال اســتبانة، وإجريــت مقابلات  ــة و100 امــرأة غيــر عامل عامل
مفتوحــة ومتعمقــة مــع عشــر ســيدات. أشــارت نتائج الدراســة إلــى وجود علاقــة بين عمل 
المــرأة خــارج المنــزل ومشــاركتها فــي قرارات الأســرة، وأن النســاء العاملات يشــاركن في 

قــرارات الأســرة أكثر من النســاء غيــر العاملات.

وهدفت دراسة )Price & Nesteruk, 2010( إلى تعرّف المسارات التي تتخذها النساء 
للتقاعــد، والبحــث فــي الأســباب وراء التقاعــد المبكــر. أجريــت المقابــات المتعمقــة مــع 
40 امــرأة متقاعــدة ودرســت أثــر المتغيــرات )العمر، الحالــة الاجتماعية، والعــرق، والدخل، 
والخلفيــة المهنيــة( علــى طبيعــة هــذه المســارات، وتوصلــت الدراســة إلــى أن النســاء تتخــذ 
خمســة مســارات للتقاعــد، هــي: مســارات التركيــز علــى الأســرة، والتركيــز علــى الخدمــة، 
والتركيــز علــى الترفيــه، والبعــض منهــن تركــز علــى بحــث عــن وظائــف أخــرى، وهنــاك مــن 
يواجــه التقاعــد بإحبــاط. كمــا أشــارت الدراســة إلــى أبــرز أســباب توجــه النســاء العامــات 
نحــو التقاعــد المبكــر مرتبط بالدرجة الأولى بالمســؤوليات المتعلقة برعاية أفراد أســرتها.

وســعت دراســة )Tracey, et al., 2003( إلــى تقييــم تأثيــر زيــادة مشــاركة الأمهــات في 
ســوق العمــل علــى العلاقــات الأســرية، وأشــارت النتائــج إلــى أن الأمهــات العامــات يريــن 
-إلــى حــد كبيــر- أن عملهــن يدعــم تلبيــة احتياجــات أســرهن، وأن علاقتهــن مــع أبنائهــن 
ــاً، وأن العمــل أفــاد أيضــاً فــي تحســن علاقتهــن مع شــركائهن وقد  تحســنت عاطفيــاً ومادي

تعــززت مــن خــال مشــاركة العــبء المالي للأســرة. 

تعليق عام على الدراسات السابقة
من خلال استعراض الدراسات السابقة المتعلقة بمشكلة الدراسة تبين ما يأتي:

تبايــن الدراســات فــي تناولهــا لموضوعــات الدراســة بمــا يتعلــق بعمــل المــرأة  	•
ومــا يرتبــط بهــا مــن متغيــرات، فالبعــض تنــاول أثــر عمــل المــرأة علــى حياتهــا الأســرية 
والاجتماعية كدراســة )الوهيبية، 2016(، ودراســة )الدقس، والمعمري، 2005(، والبعض 
منهــا بحــث فــي أثــر عمل المرأة على حالتها الصحية والنفســية كدراســة )رؤوف، 2015(، 
كمــا تناولــت بعــض الدراســات موضــوع التقاعــد المبكــر: أســبابه وأثــره على المــرأة وعلى 
حياتهــا الأســرية والاجتماعيــة، ومــن هــذه الدراســات دراســة )العماري، 2007(، ودراســة 

)مخيمــر، 2002(. 
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•  اتفقت هذه الدراســة مع الدراســات الســابقة في تناول الآثار المترتبة على عمل 
المــرأة؛ كدراســة )الوهيبــة، 2016( ودراســة )Samanta, 2020(، ولكنهــا اختلفــت عنهــا في 
كونهــا ركــزت علــى الآثــار المترتبــة على طول ســنوات الخدمة اللازمة لاســتحقاق التقاعد 
المبكــر، وفــي حــدود اطــاع الباحثــة، لا توجــد أي دراســة من الدراســات الســابقة تناولت 
الآثار المترتبة على طول ســنوات الخدمة للمرأة في ســلطنة عمان؛ ومن ثم، تختلف هذه 

الدراســة عن الدراســات الســابقة من حيث الموضوع والمجال الجغرافي.

•  تشــترك هــذه الدراســة مــع الدراســات الســابقة فــي المنهجيــة المســتخدمة، 
وخاصــة الدراســات العربيــة؛ كدراســة )المصلطــي، 2017(؛ إذ كان المنهــج الوصفــي هــو 

المنهــج الســائد فــي تلــك الدراســات، وطبــق بطريقــة المســح الاجتماعــي بالعينــة. 

•  تبين من خلال عرض الدراســات الســابقة أنها أجريت على عينات مختلفة، منها ما 
أجريــت علــى المــرأة العاملة في القطاع الحكومي، وبعضها فــي القطاع الخاص، واتفقت هذا 

الدراســة مع دراســة )العماري، 2007( في اختيار عينة من العاملات في القطاع المدرســي.

وكانت أوجه الاستفادة من الدراسات السابقة في:

-   بناء الإطار النظري للدراسة، واختيار أدوات الدراسة وتصميمها.

-  الاستفادة من طريقة عرض البيانات وتحليلها.

-  ربط نتائج الدراســات الســابقة بهذه الدراســة والمقارنة بينها؛ بما يحقق التكامل 
فــي مجال البحث العلمي.

الإطار النظري للدراسة

أولًا: تعريف المرأة العاملة

هــي المــرأة التــي تعمــل خارج المنــزل وتحصل على أجر مادي مقابــل ذلك، أو يمكن 
القــول: إنهــا المــرأة التــي تعمــل داخــل المنــزل وخارجــه؛ وذلــك مــن أجل تحســين ظروفها 
المعيشــية ومســاعدة الأســرة والــزوج علــى تحقيــق أهــداف اقتصادية واجتماعيــة وثقافية 

 .)2014 )عبدالفتاح، 

ويمكــن تعريــف عمــل المــرأة بأنهــا: "كل جهــد مشــروع تبذلــه المــرأة ويعــود عليها أو 
علــى غيرهــا بالخيــر والفائــدة والمنفعة، ســواء أكان هذا الجهد جســمياً عضليــاً أم فكرياً 

)محمــد، 2017(.
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ثانياً: مجالات عمل المرأة

تعمل المرأة في مجالات متعددة منها:

المجال الصحي: 

يعــد المجــال الصحــي مــن المجــالات التــي عملــت بهــا المــرأة، وأثبتــت فيــه قدرتهــا 
وكفاءتهــا، وازداد عــدد النســاء العامــات بــه، ويتمركز عملها بشــكل أكبر في أقســام: طب 
الأطفــال، والتوليــد والعــاج الطبيعــي بمــا يتناســب مــع طبيعتهــا، ومع ما يتوافــق مع أفكار 

المجتمــع واتجاهاتــه  )الكبيــر والحويــج، 2007(. 

مجال السياسة:

عملــت المــرأة فــي مجــالات السياســة علــى الرغــم مــن أنــه يعــد مــن المجــالات غير 
المناســبة للمــرأة، والمرفوضــة عنــد بعــض المجتمعــات، وأثــارت جدلاً واســعاً بيــن الناس 
بيــن مؤيــد يعطــي المــرأة الحريــة للعمــل فــي هــذا المجــال وبيــن معــارض يــرى أن هــذا 
المجــال لا ينســجم مــع تركيبــة المــرأة الأنثويــة ؛ إذ إن فيــه نوعــاً مــن الاســترجال، إلا أن 
هنــاك إقبــالاً كبيــراً مــن قبــل النســاء فــي الآونــة الأخيــرة علــى هــذا النــوع مــن المجالات، 

واســتطاعت المــرأة أن تشــغل مناصــب متعــددة فــي السياســة )عبدالرحيــم، 2017(.

المجال التعليمي:

يعــد المجــال التعليمــي أكثــر المجالات التي ظهــرت فيه المرأة؛ وذلك لمناســبته لها 
مــن ناحيــة فطــرة المــرأة الخلقيــة ووظيفتهــا الجســدية، إضافــة إلــى تفضيل بعض الأســر 
والمجتمعــات لعمــل المــرأة فــي المجــالات التعليميــة والصحيــة عــن غيرها مــن المجالات 

)الكبيــر والحويج، 2007(.

ثالثاً: دوافع خروج المرأة إلى العمل

 ظهــرت فــي الســنوات الأخيــرة بحــوث عديــدة تبين دوافع عمــل المرأة، مــن أهمها: 
حاجتها الاقتصادية إلى كسب قوتها وحاجة أسرتها إلى دخل يحسن مستواها المعيشي، 
ولم يكن هذا هو الدافع الوحيد وراء عمل المرأة؛ إذ إنه مع ازدياد فرص التعليم واتســاع 
مجــالات العمــل ودور المــرأة تبيــن أن لعملهــا أهميــة كبــرى فــي حيــاة المــرأة وشــعورها 

بالاســتقلالية وتحقيق الــذات )إيمان، 2013(.

وعنــد مناقشــة الدافــع الاقتصــادي لعمــل المــرأة يتضــح أمــران، همــا: وجــود حاجة 
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ماديــة لــدى الأســرة، فــي حيــن يــرى البعــض أن عمــل المــرأة يســاعد فــي رفــع المســتوى 
الاقتصــادي والثقافــي للأســرة، ولا يعــد  ضــرورة قصــوى وإنمــا هــو إضافــة مــن الناحيــة 

.)2017 الاقتصاديــة والاجتماعيــة )عبدالرحيــم، 

وأشــارت دراســة )Hoffman, 2001( إلــى أن عمــل المــرأة جــاء بهــدف توفيــر أهداف 
صحية وثقافية وعملية لأفراد الأســرة التي لا يمكن توافرها إلا إذا عملت الأم وأســهمت 

عــن طريــق دخلها فــي تحقيق هــذه الأهداف. 

وقد بينت نتائج العديد من الدراســات وجود دوافع أخرى لخروج المرأة إلى العمل، 
مــن أهمهــا: الرغبــة في الاســتمتاع بالعمل مــع الرغبة في تأكيد الــذات، وكذلك ما يحققه 
العمــل مــن حيــاة اجتماعيــة، وإشــباع الحاجة الاجتماعيــة )إيمان، 2013(. وتــؤدي الدوافع 
الاجتماعيــة دوراً مهمــاً فــي تحفيــز المرأة ودفعهــا نحو العمل، وإيمانهــا بأهمية العمل في 
حيــاة الإنســان، كمــا ترغــب البعــض منهن في الحصول على مركــز اجتماعي أعلى لتحقيق 
الــذات مــن خلالهــا، وكذلــك رغبتهــا فــي الالتقــاء بالآخريــن أو الظهــور بالمظهــر اللائــق 

أمامهم )آدم، 2021(.

رابعاً: آثار عمل المرأة

إن لعمــل المــرأة العديــد مــن الآثــار، ســواء كانــت إيجابيــة أم ســلبية؛ ومــن الآثــار 
الإيجابيــة لعمــل المــرأة أنــه يعــود عليها بالنفع؛ إذ يوقــظ لديها الاهتمــام بالعلم والمعرفة، 
فهــي تحــاول دائمــاً رفــع مســتواها العلمــي وبخاصــة إذا كانــت فــي المجــال التعليمــي، كما 
أن عمــل المــرأة فــي المجــالات التــي تتوافــق مع طبيعتها وتكوينها يوســع آفاقهــا ومداركها 
حــول مــا يحيــط بهــا، ويتيح أمهاما اســتثمار أوقات الفــراغ بما ينعكس إيجابــاً عليها وعلى 

أســرتها )الخولــي، 2001(.

وإضافــة إلــى أثــر العمــل علــى المــرأة نفســها، فــإن لــه تأثيــراً إيجابيــاً على الأســرة؛ 
فعمــل المــرأة يــؤدي إلــى تحســين الوضــع الاقتصــادي للأســرة وهــذا بدوره يقــوي من روح 
التعــاون بيــن أفرادهــا، كمــا أن عملهــا يعــد عصمة لها ولأبنائهــا من الضيــاع، وذلك حينما 
يتوفــى الــزوج ويتــرك لهــا أطفــالاً يصبــح عملهــا فــي هــذه الحالة مصــدر الســعادة وكرامة 

الأســرة )عيــدة، 2013(.

وعلــى مســتوى تأثيــر عملهــا علــى المجتمــع، يمكن القول: إنه يســهم في ســد ثغرات 
عــدة فــي المجتمــع لا يكفــي الرجــل لســدها كمــا هــو الحــال فــي مجــال الطــب والتعليــم 

وغيرهــا  )بومديــن، 2017(.
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ومــن ناحيــة أخــرى فــأن لعمــل المرأة آثاراً ســلبية مترتبة على نفســها وعلى أســرتها 
وعلــى علاقاتهــا الاجتماعيــة، فمــن ناحيــة التأثير على المرأة نفســها يشــير بعض الأطباء 
والباحثيــن إلــى أنــه لا فائــدة مــن خــروج المــرأة إلــى العمــل بــل إنهــم يؤكــدون أن خروجهــا 
للعمــل هــو تعطيــل للعمــل ذاته؛ فقد أشــارت بعض الدراســات إلى أن كيان المرأة النفســي 
والجســدي قــد خلقهــا الله تعالــى علــى هيئــة تخالــف الرجــل والحكمــة فــي الاختــاف هو 
أن بنــاء الرجــل قــد بنــي ليخــرج إلــى ميدان العمــل ليكافح وتبقــى المرأة فــي المنزل تؤدي 
وظيفتهــا العظيمــة التــي أوكلهــا الله لهــا وهي تربية الأطفال وتهيئة عــش الزوجية  )عيدة، 

.)2013

إضافــة إلــى أن لخــروج المــرأة للعمــل آثــار علــى عدة نــواح، أهمها: التغيــر في حجم 
الأســرة، وكذلــك فــي العلاقــات الزوجيــة، إضافــة إلــى اشــتغال الأم علــى أطفالهــا، كما أن 
مــن نتيجــة عمــل المــرأة حــدوث بعــض التغيير في القيــم والاتجاهــات المعروفــة )بكاكره، 

.)2013

خامساً: دوافع التقاعد المبكر:

هنــاك عــدد مــن العوامــل التي تدفــع بالمرأة العاملة إلى التفكير فــي الخروج المبكر 
مــن العمل، منها:

-  الدوافــع الشــخصية: تعتبــر عامــاً مهمــاً مــن العوامــل التــي تدفــع بالمــرأة إلــى 
التفكيــر فــي التقاعــد المبكر؛ إذ يرغب الكثيــر منهن في الجمع بين راتب التقاعد المبكر، 
وراتــب وظيفــة أخــرى تعمل بهــا بعد الخروج من عملها الرئيس، كمــا يتقاعد البعض منهن 
تخوفــاً مــن إحــداث تغيــرات في الأنظمة المرتبطــة بقوانين العمل، وهذا مــا حدث بالفعل 
فــي ســلطنة عمــان مؤخــرا؛ً فالخــوف مــن تطبيــق قانــون العمــل الجديد الذي يحــدد الحد 
الأدنــى مــن ســنوات العمــل اللازمــة لاســتحقاق التقاعــد المبكــر وهو 30 ســنة جعــل عدداً 
من النســاء العاملات في القطاعات المختلفة، لاســيما القطاع المدرســي، يتقدمن بطلب 

التقاعــد المبكر.

-   العوامــل الصحيــة: تعــد عامــاً مهمــاً كذلــك فــي تحديــد مدى قــدرة المرأة على 
ــة العمــل أو تركــه؛ فالشــعور بالتعــب والإصابــة بأمــراض مزمنة تكون ناتجة بســبب  مواصل

العمــل أو بســبب عوامــل أخــرى تدفــع بالمــرأة إلــى التفكير في التقاعــد المبكر.

-  العوامــل الاجتماعيــة: لا شــك فــي أن للعوامــل الاجتماعيــة دوراً فــي التفكيــر في 
التقاعــد المبكــر؛ فطبيعــة العلاقات الاجتماعية والتوافق داخل بيئة العمل تؤثر على جودة 
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أداء العمــل ودرجــة إشــباع الحاجــات الاجتماعيــة للعامليــن، إضافــة إلــى أن رغبــة المــرأة 
فــي الاهتمــام بعلاقاتهــا الاجتماعيــة وبأدوارها الأســرية وعــدم مقدرتها علــى التوازن بين 
متطلبــات العمــل ومتطلبــات الحيــاة الاجتماعيــة يدفعهــا إلــى التفكيــر في الخــروج المبكر 

مــن الوظيفة )الروابــدة، 2007(.

سادساً: نظام التقاعد في سلطنة عمان 

إن نشــأة الأنظمة التقاعدية في ســلطنة عمان كانت متأخرة مقارنة بالدول العربية 
الأخــرى؛ وذلــك بســبب حداثــة المجتمع العماني؛ إذ نشــأت بالتزامن مــع النهضة المباركة 
الحديثــة عــام 1970، مــع الأخــذ فــي الاعتبــار أنــه قبــل النهضــة بســنة واحــدة وجــد نظــام 
تقاعــد فــي جهــاز الشــرطة، ومــع بدايــة النهضة بدأ نظــام العمل بأنظمــة التقاعد في عام 
1975، وذلــك بصفــة مؤقتــة للأفــراد العامليــن فــي المجال العســكري، ثم توالــت فيما بعد 
أنظمــة التقاعــد الأخــرى. حيــث مــر نظــام التقاعــد فــي ســلطنة عمــان بمراحــل متعــددة 
ليصــل صورتــه الحاليــة )المصلطــي، 2017(. ويســتحق الموظف معاشــاً إذا انتهت خدمته 

بأحد الأســباب والشــروط الآتية:

-  بلوغ سن التقاعد )60 سنة( بشرط ألا تقل مدة الخدمة عن عشر سنوات.

-  الوفــاة أو عــدم اللياقــة الصحيــة بقــرار مــن الســلطة الطبيــة المختصة أيــاً كانت 
مــدة الخدمة.

-   الاســتقالة شــريطة ألا تقــل مــدة الخدمــة عن عشــرين ســنة، ومــع ذلــك إذا كان 
الموظــف المســتقيل قــد بلــغ ســن الخمســين فإنــه يجــب ألا تقــل مــدة الخدمــة عن خمس 

عشــرة سنة.

-   إلغاء الوظيفة أو لظروف العمل التي يقرها الوزير بشــرط ألا تقل مدة الخدمة 
الفعليــة عــن عشــر ســنوات، وتضــم لتلــك المــدة فــي حســاب الاســتحقاق خمــس ســنوات 
أخــرى أو المــدة الباقيــة لبلــوغ الموظف ســن التقاعــد أيهما أقل، مع مراعــاة أحكام المادة 

)147( مــن قانون الخدمــة المدنية.

-   انتهاء الخدمة بغير الأســباب الســابقة )باســتثناء فقد الجنســية( بشرط ألا تقل 
مــدة الخدمــة عــن عشــرين ســنة مــا لــم يتضمن قــرار إنهاء الخدمــة الحرمان مــن المعاش 

أو المكافــأة. )قانــون الخدمة المدنية، 2004(.

يلاحــظ فــي الحالــة الثالثــة أن العامــل فــي القطــاع الحكومــي فــي ســلطنة عمــان 
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يمكنــه بحســب قانــون الخدمــة المدنيــة الصــادر بمرســوم ســلطاني 120/ 2004 - تقديــم 
ــغ الحد الأدنى من الســنوات اللازمة لاســتحقاق التقاعد وهو  طلــب التقاعــد المبكــر إذا بل
20 عامــاً، ولكــن مــع المرســوم الســلطاني 33/ 2021 فــي شــأن أنظمــة التقاعــد والحماية 
الاجتماعيــة فــإن الحــد الأدنــى من ســنوات الخدمــة المطلوبة لاســتحقاق الخــروج المبكر 
مــن الوظيفــة هــو 30 ســنة خدمــة ولا يســري هــذا الحكــم علــى مــن أكمــل )20( ســنة فــي 
الخدمــة فــي تاريــخ صــدور قانــون الحمايــة الاجتماعيــة. وهــذا مــا قــد يترتــب عليــه آثــار 
كثيــرة قــد تكون إيجابية أو ســلبية، وتســعى هذه الدراســة إلى توضيح الآثــار المترتبة هذا 

ــة فــي القطاع المدرســي. الشــرط بالنســبة إلــى المــرأة العامل

الإجراءات المنهجية للدراسة

أولًا: نوع الدراسة

 استخدمت الدراسة نمط الدراسات الوصفية التحليلية؛ لأنها أنسب أنواع الدراسات 
لدراسة الحقائق المتعلقة بطبيعة الظاهرة، والتعامل مع المتغيرات التي تؤثر عليها.

ثانياً: منهج الدراسة

تعتمد الدراســة على طريقة المســح الاجتماعي بالعينة؛ لكون هذا المنهج يتناســب 
مع طبيعة الدراســة.

ثالثاً: مجتمع الدراسة وعينتها

يتألــف مجتمــع الدراســة مــن: العامــات فــي مــدارس ولاية الســويق، البالــغ عددهن 
1944معلمــة وإداريــة موزعــان علــى ثــاث عشــر مدرســة )وزارة التربية والتعليــم، 2023(، 
وتــم اختياراتهــن باســتخدام المعاينــة العشــوائية البســيطة اعتمــاداً علــى معادلــة ســتيفن 
ثامبسون )Steven Thompson, 2012(، وبناءً على تطبيق هذه المعادلة؛ فإن من المفترض 
تطبيق هذه الدراســة على )320( معلمة وإدارية بوســاطة اســتبانة إلكترونية، ولكن نتيجة 
عــدم اســتجابة البعــض مــن العامــات على الأداة نتيجة لظروف شــخصية تتعلق بهن، وقد 

اكتفــى بعدد 304 من المشــاركات.  

وفيما يلي عرض الخصائص الديموغرافية لعينة الدراسة:

تكونت العينة من 304 من النســاء العاملات في المجال المدرســي بولاية الســويق، 
اللاتي اســتجبن مع الأداة.
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جدول 1

 توزيع أفراد العينة بحسب متغيرات الحالة الاجتماعية والصحية والعمر ن=304

الحالة الصحية
الحالة الاجتماعية

الإجمالي
مطلقةمتزوجة

لا أعاني 
أمراضاً

العمر

أقل من 35
984102ت
%% 40.8% 1.7% 42.5

40 - 35
92698ت
%% 38.3% 2.5% 40.8

أكثر من 40
34640ت
%14.2%2.5%16.7%

الإجمالي
22416240ت
%% 93.3% 6.7% 100.0

لدي أمراض 
مزمنة

العمر

أقل من 35
628ت
% % 9.4% 3.1% 12.5

40 - 35
32032ت
% % 50.0% 0.0% 50.0

أكثر من 40
24024ت
% % 37.5% 0.0% 37.5

الإجمالي
62264ت
%% 96.9% 3.1% 100.0

الإجمالي
العمر

أقل من 35
1046110ت
% % 34.2% 2.0% 36.2

40 - 35
1246130ت
% % 40.8% 2.0% 42.8

أكثر من 40
58664ت
% % 19.1% 2.0% 21.1

الإجمالي
28618304ت
%% 94.1% 5.9% 100.0

يوضــح جــدول 1 توزيــع عينــة الدراســة وفقــاً للعمــر والحالــة الاجتماعيــة والصحية، 
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وأعلــى عمــر للمشــاركات يــراوح بيــن 35 - 40 بنســبة 42.8 %، وأقــل عمر مــن هن أكثر من 
40 ســنة بنســبة 21.1 % مــن عينــة الدراســة. وفيمــا يتعلــق بالحالة الاجتماعية فــإن العينة 
خلت من أي مشــاركات من النســاء غير المتزوجات، وتضمنت العينة مشــاركات ضمن فئة 
متزوجــة بنســبة 94.1 % فــي المقابــل 5.9 % مــن فئــة مطلقــة، مــن حيــث الحالــة الصحية، 
فــإن غالبيــة عينــة الدراســة لا يعانيــن أمراضــاً، وشــكلت نســبتهن 78.9 %، فــي حين بلغت 

نســبة مــن يعانين أمراضاً مزمنــة 21.1 %.
جدول 2 

توزيــع أفــراد العينــة حســب متغيرات المســتوى التعليمي والدخل الشــهري وعدد ســنوات الخدمة 
المناسبة ن=304

عدد سنوات الخدمة المناسب
الدخل الشهري

الإجمالي أقل من 
900

1300 - 900
أعلى من 

1300

أقل من 15

المستوى 
التعليمي

دبلوم التعليم 
العام

0202ت
%% 0.0% 1.90% 1.9

جامعي
38660104ت
%% 35.2% 61.10% 96.3

دراسات عليا
2002ت
5% 1.9% 0.00% 1.9

الإجمالي
40680108ت
%% 37.0% 63.00% 100.0

15-20

المستوى 
التعليمي

دبلوم التعليم 
العام

0202ت
%% 0.0% 1.0% 0.0% 1.0

جامعي
4211034186ت
5% 21.6% 56.7% 17.5% 95.9

دراسات عليا
2226ت
%% 1.0% 1.0% 1.0% 3.1

الإجمالي
4411436194ت
%% 22.7% 58.8% 18.6% 100.0
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عدد سنوات الخدمة المناسب
الدخل الشهري

الإجمالي أقل من 
900

1300 - 900
أعلى من 

1300

أكثر من 
25

المستوى 
دراسات علياالتعليمي

0022ت
%00% 100.0% 100.0

الإجمالي
0022ت
%00% 100.0% 100.0

الإجمالي

المستوى 
التعليمي

دبلوم التعليم 
العام

0404ت
%% 0.0% 1.3% 0.0% 1.3

جامعي
8017634290ت
%% 26.3% 57.9% 11.2% 95.4

دراسات عليا
42410ت
%% 1.3% 7.% 1.3% 3.3

الإجمالي
8418238304ت
%% 27.6% 59.9% 12.5% 100.0

يوضــح جــدول 2 توزيــع عينــة الدراســة علــى حســب المســتوى التعليمــي ومســتوى 
الدخــل وســنوات الخبــرة، ويشــكل المســتوى التعليمــي الجامعــي الجــزء الأكبــر مــن حجــم 
العينة، وبلغ نســبته 95.4 %. أما بمســتوى الدخل الشــهري للمشــاركين في الدراســة؛ فقد 
أوضحــت نتائــج تحليــل البيانــات الميدانيــة أن النســبة الكبــرى مــن المشــاركين مــن ذوي 
الدخــل الــذي يــراوح بيــن 900 و1300، وقــد بلغــت 95.9 %، تــا ذلــك مــن هــن مــن ذوات 
الدخل الأقل من 900 بنســبة 27.6 %، في حين أن ذوات الدخل الأعلى من 1300 شــكلن 

نســبة 12.5 %.

أما بالنســبة إلى ســنوات الخدمة بحســب ما يرينه مناســباً للمرأة العاملة في المجال 
المدرســي؛ فقد جاءت النســبة الكبرى لعدد ســنوات خدمة تراوح بين 15 و20 عاماً بنســبة 
63.8 %، تلتهــا عــدد ســنوات أقــل مــن 15 بنســبة 35.5 %، وأخيراً هنــاك مفردتان من عينة 

الدراســة كانتا أن ســنوات الخدمة المناســبة للمرأة تكون أكثر من 20 عاماً.

تابع/ جدول 2 
توزيــع أفــراد العينــة حســب متغيرات المســتوى التعليمي والدخل الشــهري وعدد ســنوات الخدمة 

المناسبة ن=304
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جدول 3
توزيع أفراد العينة بحسب متغيرات وضع الزوج الوظيفي وعدد الأبناء ن=304

أقل من 2
عدد الأبناء

الإجمالي
لا ينطبق لا يوجدأكثر من 3 2 - 3 أبناء

وضع 
 الزوج

الوظيفي

12114124120262يعمل
0860014متقاعد
02602028لا يعمل

121241361220304الإجمالي

يوضــح جــدول 3 توزيــع المبحوثــات بحســب الحالــة الوظيفيــة للــزوج وعــدد الأبنــاء، 
وتشــير نتائج الجدول إلى أن وضع الزوج الذي يعمل شــكل النســبة الكبرى؛ إذ بلغت 86.2 
%، تــاه لا ينطبــق بنســبة 9.2 % الــذي قــد يعــود إلى حــالات الطلاق، وأخيــراً وضع الزوج 
المتقاعــد بنســبة 4.6 %. أمــا بالنســبة إلى توزيع عينة الدراســة بحســب عــدد الأبناء لدى 

المبحوثــات، فقــد بلغــت أكبــر نســبة لعدد أكثر من 3 بنســبة 44.7 %.

رابعاً: أداة الدراسة

 قامــت الباحثــة بتصميــم اســتبانة، وذلــك بالرجــوع إلــى الدراســات الســابقة وكذلك 
الاســتفادة مــن توجيهــات المختصيــن فــي الحقل التربــوي والإداري، وتضمنــت الأداة )41( 
عبــارة، شــملت البيانــات الأوليــة على )9( فقرات منها )النــوع، الحالة الاجتماعية، الدخل، 
الحالــة الصحيــة، وغيرهــا(، والمحــور الأول: الآثــار الاجتماعيــة اشــتمل علــى )18( عبارة، 
مثــال )يزيــد العمل لســنوات طويلة من نفوذي في شــؤون أســرتي(، والمحــور الثاني: الآثار 
النفســية واشــتملت علــى )9( عبــارات؛ مثــال )يســاعدني العمــل لأكثــر مــن 20 ســنة علــى 
تطويــر شــخصيتي أكثــر(. والمحــور الثالــث: الآثــار الصحيــة، واشــتمل علــى )5( عبــارات؛ 

مثــال )طــول فتــرة الخدمة تجعلنــي أتمتع بصحــة جيدة(.

خامساً: قياس ثبات الأداة وصدقها

الصدق الظاهري )صدق المحكمين(

عرضــت الأداة علــى 10 محكميــن مــن أعضــاء هيئــة التدريــس بقســم علــم الاجتمــاع 
والعمــل الاجتماعــي، وأشــار بعضهــم إلى إجــراء تعديلات في بعض العبــارات، وإضافة بعض 
العبــارات التــي يرونهــا مناســبة. وعلــى أثــر مرئياتهــم تــم الإبقــاء علــى العبــارات التــي اتفــق 
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علــى صدقهــا 80 % فأكثــر مــن المحكميــن، وعدّلــت بعــض المفردات وأعيــدت صياغة بعض 
العبــارات )4 عبــارات(، وحذفــت العبــارات التــي لــم تحصــل علــى نســبة الاتفــاق اللازمة.

ثبات الأداة 
تــم التحقــق مــن ثبات الأداة من خلال حســاب معامــل Cronbach's alpha باســتخدام 
برنامــج )SPSS(. وجــاء معامــل Cronbach's alpha للمقيــاس ككل 0.918، وللأبعــاد علــى 
النحــو الآتــي: بعــد الآثــار الاجتماعيــة 0.926، وبعــد الآثــار النفســية 0.892، بعــد الآثــار 
الصحيــة 0.913؛ ومــن ثــم تعــد هــذه القيمة مؤشــراً قوياً على وجود الاتســاق الداخلي بين 

العبــارات وهــذا يشــير إلــى صلاحيــة الأداة للتطبيــق العملي وجمــع البيانات.

سادساً: مجالات الدراسة
أ - المجــال البشــري: عينــة عشــوائية مــن المعلمــات في مدارس ولاية الســويق، وقد 

اســتجاب لــأداة 96.2 % من مجتمع الدراســة، وذلــك بواقع 304 مفردات.

ب - المجــال الزمنــي: يمثــل المجــال الزمنــي للبحــث الفتــرة مــن بدايــة شــهر أبريــل 
إلــى شــهر مايــو 2023، علمــاً أن فتــرة جمــع البيانــات كانــت في الفتــرة مــن 12/ 4 /2023 

إلــى 20/ 4/ 2023. 

ج - المجال المكاني: طبقت الدراسة بولاية السويق بمحافظة شمال الباطنة.

 تحليل النتائج الميدانية للدراسة

المترتبـة علـى طـول سـنوات  مـا الآثـار الاجتماعيـة  السـؤال الأول:  أولًا: تحليـل نتائـج 
المدرسـي؟ القطـاع  فـي  العاملـة  للمـرأة  الخدمـة 

جدول 4
)الآثار الاجتماعية( لطول سنوات خدمة المرأة العمانية في القطاع المدرسي

العبارة

الاستجابة

سبي
 الن

وزن
ال

ابي
حس

ط ال
وس

لمت
ا

ري
عيا

الم
ف 

حرا
لان

ا

يب
ترت

ال

لاأحياناًنعم

%ت%ت%ت

ــة يجعلني  بقائــي فــي العمل لســنوات طويل
أتلقــى الهدايــا دائمــاً من الزمــاء بالعمل.

4213.811437.514848.7% 782.340.711
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العبارة

الاستجابة
سبي

 الن
وزن

ال

ابي
حس

ط ال
وس

لمت
ا

ري
عيا

الم
ف 

حرا
لان

ا

يب
ترت

ال

لاأحياناًنعم

%ت%ت%ت

ــة يجعلني  بقائــي فــي العمل لســنوات طويل
أتلقــى معاملة حســنة من أســرة زوجي.

5417.89430.915651.3% 772.330.762

العمــل لأكثــر مــن 20 عامــاً لا يحــد مــن 
بأقاربــي. علاقتــي 

7424.39430.913644.7% 732.200.803

يكُســب عملــي لأكثــر مــن 20 ســنة أبنائــي 
قــوة الشــخصية والاعتمــاد علــى الــذات.

6220.413644.710634.9% 712.140.734

20 ســنة مــن  العمــل لأكثــر مــن  ســيرفع 
الأســرية. الحيــاة  فــي  زوجــي  مســاهمة 

25483.63812.5123.9% 702.110.765

ــة مــن نفــوذي  يزيــد العمــل لســنوات طويل
فــي شــؤون أســرتي.

11437.511236.87825.7% 621.880.786

يســاعد العمل لســنوات طويلة  في توســيع 
دائــرة علاقاتي.

7424.39430.913612.5% 611.840.757

إلــى  ــة  طويل لســنوات  عملــي  يــؤدي  قــد 
الأســري. التفــكك 

13243.48628.38628.3% 611.840.838

يدفعنــي العمــل لأكثــر من 20 ســنة إلى تكوين 
علاقــات مــع زميــات وصديقات جدد.

12440.812641.45417.8% 581.760.739

ســنة   20 مــن  لأكثــر  العمــل  ســيخلق 
زوجــي. مــع  وخلافــات  مشــكلات 

152508828.96421.1% 571.710.7910

ــة إلــى  قــد تســبب ســنوات العمــل الطويل
ارتفــاع معــدلات الانحــراف لــدى الأبنــاء.

1525010032.95217.1% 551.670.7511

يؤثــر طــول فترة ســنوات الخدمة فــي علاقتي 
مع أســرتي وأســرة زوجي بشــكل سلبي.

17256.69430.93812.5% 511.550.7012

بعيــدة  الخدمــة  ســنوات  طــول  يجعلنــي 
وأخبارهــم. جيرانــي  عــن  دائمــاً 

19463.88427.6268.6% 481.440.6413

إلــى  ســنة   20 مــن  لأكثــر  العمــل  يــؤدي 
بأبنائــي واهتمامــي  رقابتــي  ضعــف 

21470.46019.7309.9% 461.390.6614

تابع/ جدول 4
)الآثار الاجتماعية( لطول سنوات خدمة المرأة العمانية في القطاع المدرسي
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العبارة

الاستجابة
سبي

 الن
وزن

ال

ابي
حس

ط ال
وس

لمت
ا

ري
عيا

الم
ف 

حرا
لان

ا

يب
ترت

ال

لاأحياناًنعم

%ت%ت%ت

زيــادة  فــي  الخدمــة  ســنوات  طــول  يؤثــر 
اعتمــادي علــى الخادمــة في تربيــة أبنائي 

ممــا يؤثــر علــى تنشــئتهم وســلوكياتهم.
24078.94815.9165.3% 421.260.5415

تكويــن  ــة  طويل لســنوات  العمــل  يفقدنــي 
علاقــات اجتماعيــة مــع مــن هــم حولــي.

25082.24013.2144.6% 401.220.5116

صعوبــة  إلــى  العمــل  ســنوات  طــول  يــؤدي 
التوفيــق بيــن مطالب العمل ومطالب الأســرة.

25483.63812.5123.9% 401.200.4917

يتســبب العمــل لســنوات طويلة فــي ضعف قدرة 
المرأة على القيام بمســؤوليتها الأســرية.

27289.5309.920.7% 371.110.3318

القوة النسبية للبعد= 57.5 %      المتوسط العام للبعد =31.07      الانحراف المعياري=5.27

يشــير جــدول 4 إلــى تحليل اســتجابات المبحوثين حــول الآثار الاجتماعيــة المترتبة 
للبعــد  النســبية  القــوة  ــغ  وتبل عامــاً،   20 مــن  لأكثــر  المــرأة  ســنوات خدمــة  طــول   علــى 
57.5 % وهــي تعتبــر ذات وزن نســبي متوســط وفقــاً للمعيار المســتخدم في الدراســة ))). 
بينمــا تراوحــت الأوزان النســبية للعبــارات )78 % و37 %(. ويمكــن من خــال النتائج تقدير 

الآثــار الاجتماعيــة الإيجابيــة لعمــل المــرأة لأكثر مــن 20 عاماً، علــى النحو الآتي:

ــة فــي القطــاع المدرســي أن طــول ســنوات الخدمــة لأكثــر  تــرى المــرأة العامل 	- 1
مــن 20 ســنة ســيزيد مــن مســاهمة الزوج في الحياة الأســرية، مــن ناحية الشــراكة بينهما 
فــي الاهتمــام بشــؤون الأســرة مــن تربيــة الأبنــاء ومتابعتهــم وذلــك بحكــم ارتباطهــا بالعمل 

وانشــغالها بمــا يحتــم التعــاون معهــا؛ إذ حصلــت علــى اســتجابة )نعــم( بنســبة 83.6 %.

	�لتحديــد مســتويات القــوة النســبية أو المعــدلات النســبية التــي ســتنتج مــن تحليــل البيانــات الميدانيــة  (((
 للدراســة الحاليــة، ستســتخدم الباحثــة المعيــار التالــي: ضعيــف )أقــل مــن 50 %(، متوســط )مــن 50 % 
إلــى أقــل مــن 65 %(، قــوي )مــن 65 % إلــى أقــل مــن 80 %(، قــوي جــداً )أكثــر مــن 80 %( )صالــح 

.)2015 والــرواس، 

تابع/ جدول 4
)الآثار الاجتماعية( لطول سنوات خدمة المرأة العمانية في القطاع المدرسي
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العمل لسنوات أكثر من 20 سنة يزيد من نفوذ المرأة في شؤون الأسرة حصل  	- 2
على اســتجابة المبحوثين )نعم( بنســبة 37.5 %، وأشــارت دراســة )المســلمية، 1995( إلى 
أن عمــل المــرأة أدى إلــى تغيــر فــي أدوار المــرأة العاملة؛ إذ أصبحت مشــاركة لزوجها في 
التنشــئة الاجتماعيــة، كمــا أصبــح لها نفوذ داخل الأســرة بجانب الزوج. وأشــارت الأدبيات 
إلــى  أن خــروج المــرأة للعمــل يزودهــا بالإحســاس بالكفاءة ويخــول لها كثيراً من الســلطة، 

ويمكّنهــا من الاســتقلال المادي.

كمــا يبيــن الجــدول الآثار الاجتماعية الســلبية لطول ســنوات خدمــة المرأة لأكثر من 
20 عامــاً، وهي:

أن عمــل المــرأة فــي القطــاع المدرســي لأكثــر مــن 20 عامــاً يؤدي إلــى التفكك  	- 1
الأســري، وحصــل علــى درجــة موافقــة )نعم( بنســبة 43.4 %؛ وذلك قد يرجع إلى انشــغال 

المــرأة المســتمر فــي العمــل وتأثــر أدوارها داخل الأســرة.

تشــير نتائج اســتجابة المشــاركين إلى أن عمل المرأة لأكثر من 20 عاماً يؤدي  	- 2
إلــى إثــارة خلافــات مــع الــزوج، وإلى ارتفــاع معدلات الانحــراف لدى الأبنــاء، وقد حصلت 
علــى اســتجابة )نعــم( بنســبة 50 %، إذ إن مــن النتائــج المترتبــة علــى عمل المــرأة عامة - 
بحســب مــا أشَــارت إليــه الأدبيــات- أن هنــاك علاقــة بيــن خــروج المــرأة للعمــل وحــدوث 
مشــكلات مــع الــزوج؛ فتأخــر المــرأة فــي الرجــوع إلــى المنــزل والالتــزام بالــدوام المحــدد 
ــة،  يــؤدي إلــى إهمــال بعــض الواجبــات تجــاه الــزوج، وتــرك الأبنــاء بالمنــزل لفتــرات طويل
ورجوعهــا متعبــة ومرهقــة قد لا تســتطيع القيام بواجباتها المنزليــة؛ وهو ما قد يؤدي إلى 
توتــر الــزوج؛ ومــن ثــم يــؤدي إلــى حــدوث  خلافات بيــن الزوجيــن )آدم وســليمان، 2021(.

3 - يؤثــر طــول فتــرة ســنوات الخدمــة فــي علاقــة المــرأة مــع أســرتها وأســرة زوجهــا 
بشــكل ســلبي، وحصلــت علــى اســتجابة )نعــم( بنســبة 56.6 %؛ وذلــك قــد يعود إلى انشــغال 
المــرأة عــن العلاقــات الاجتماعيــة، إضافــة إلــى أن ضغــط الأعمال يــؤدي إلى شــعور المرأة 
ــة يجعلها  بالانزعــاج ؛ ومــن ثــم، ســوء العلاقــة مــع مــن حولهــا، كمــا أن عملهــا لســنوات طويل
ـــ )نعــم( على هــذه العبارة بنســبة  بعيــدة دائمــاً عــن جيرانهــا، وكانــت اســتجابة المشــاركات ب
ــة تكويــن علاقــات اجتماعيــة مع من  63.8 %، كمــا أن عبــارة " يفقدنــي العمــل لســنوات طويل
هم حولي" حصلت على اســتجابة موافقة بنســبة 82.2 %، وبينت دراســة )المسلمية، 1995( 
أن خــروج المــرأة للعمــل أدى إلــى الحــد مــن تبادل الزيارات في المناســبات؛ ممــا جعل نوعاً 
مــن العزلــة لــدى المــرأة خصوصــاً أن أغلب أوقات المــرأة العاملة إما في العمــل أو المنزل.
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يــؤدي عمــل المرأة لســنوات طويلة تتجاوز العشــرين عامــاً إلى ضعف اهتمامها  	- 4
ودورها الرقابي بأبنائها حيث كانت اســتجابة المبحوثين على هذه العبارة بـ )نعم( بنســبة 
70.4 %، إضافــة إلــى عبــارة " يؤثر طول ســنوات الخدمة فــي زيادة اعتمادي على الخادمة 
فــي تربيــة أبنائــي؛ ممــا يؤثــر علــى تنشــئتهم وســلوكياتهم"، وقــد حصلــت علــى اســتجابة 

موافقــة )نعم( بنســبة 78.9 %.

يــؤدي طــول ســنوات عمــل المــرأة فــي القطــاع المدرســي إلــى صعوبــة التوفيق  	- 5
بيــن مطالــب العمــل ومطالــب أســرتها، وقــد حصلت هــذه العبارة فــي البعد على اســتجابة 
ــة فــي ضعــف قدرة  موافقــة بنســبة 83.6 %، وكذلــك عبــارة " يتســبب العمــل لســنوات طويل

المــرأة علــى القيــام بمســؤوليتها الأســرية"، وحصلــت علــى موافقــة بنســبة 89.5 %.

ووفقــاً لمنظــور النســق الايكولوجــي؛ فإنــه لا بد مــن البحث في الحلول التي تســاعد 
ــة علــى تحقيــق التوافــق بيــن عملهــا ومســؤولياتها الأســرية، وذلــك من خلال  المــرأة العامل
تنظيــم الوقــت وفصــل العمــل وواجباتــه عــن التزاماتهــا ومســؤولياتها الأســرية، ولا بــد من 
توظيــف مفهــوم التعــاون مــن خــال زيــادة الوعــي بيــن الزوجيــن فيمــا يتعلــق بالمشــاركة 
الإيجابيــة فــي القيــام بالمســؤوليات الأســرية؛ ذلــك حتــى لا تتأثــر علاقــة المــرأة بزوجهــا 

وأبنائهــا ومحيطهــا الاجتماعــي.

ثانيـاً: تحليـل النتائـج المتعلقـة بالتسـاؤل الثانـي: مـا الآثـار النفسـية الناتجـة عـن طول 
سـنوات الخدمـة للمـرأة العاملـة لأكثـر مـن 20 عامـاً فـي القطـاع المدرسـي؟

جدول 5
)الآثار النفسية( الناتجة من طول سنوات الخدمة للمرأة العاملة لأكثر من 20 عاماً
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المــرأة التــي تتــرك العمــل مبكــراً تصبــح 
بــا أهميــة وغيــر قــادرة علــى الإنتــاج.

3411.26621.720467.1% 702.121.281

يســاعدني العمــل لأكثــر من 20 ســنة على 
تطوير شــخصيتي أكثر.

9430.911236.89832.2% 421.271.262
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طــول ســنوات الخدمــة يــؤدي إلــى ارتفــاع 
واليــأس  النفســية  الاضطرابــات  حــالات 

والإحبــاط لــدى المــرأة.
21871.74615.14013.2% 371.110.813

زيــادة  إلــى  يــؤدي  عامــاً   20 مــن  أكثــر  العمــل 
معــدلات شــعوري بالقلق تجاه مســتقبل أســرتي.

222734815.83411.2% 351.060.774

عندمــا  والفعاليــة  الكفــاءة  بعــدم  أشــعر 
ســنة.  20 مــن  لأكثــر  ســأعمل 

20467.16019.74013.2% 351.060.855

عامــاً   20 مــن  لأكثــر  العمــل  بــأن  أشــعر 
ســيجعلني أدخــل في صــراع عاطفــي وتأزم 

بأبنائــي. الدائــم  تفكيــري  بســبب  نفســي 
222735217.1309.9% 341.020.756

ــة فــي شــعور  يــؤدي العمــل لســنوات طويل
أبنائــي بالحرمــان مــن وجــودي.

23677.64414.5247.9% 331.010.687

يتســبب طول ســنوات الخدمة إلى شــعور المرأة 
بالإحســاس بالذنب بســبب اهمالها لأبنائها.

228756019.7165.3% 300.900.638

مــن  يضعــف  ــة   طويل زمنيــة  لفتــرة  العمــل 
قدراتــي المهنيــة؛ ممــا يتســبب في إحساســي 

المفــرط. بالقلــق 
19263.28628.3268.6% 290.880.789

المــرأة التــي تتــرك العمــل مبكــراً تصبــح 
بــا أهميــة وغيــر قــادرة علــى الإنتــاج.

3411.26621.720467.1% 702.121.281

يســاعدني العمــل لأكثــر من 20 ســنة على 
تطوير شــخصيتي أكثر.

9430.911236.89832.2% 421.271.262

طــول ســنوات الخدمــة يــؤدي إلــى ارتفــاع 
واليــأس  النفســية  الاضطرابــات  حــالات 

والإحبــاط لــدى المــرأة.
21871.74615.14013.2% 371.110.813

زيــادة  إلــى  يــؤدي  عامــاً   20 مــن  أكثــر  العمــل 
معــدلات شــعوري بالقلق تجاه مســتقبل أســرتي.

222734815.83411.2% 351.060.774

تابع/ جدول 5
)الآثار النفسية( الناتجة من طول سنوات الخدمة للمرأة العاملة لأكثر من 20 عاماً
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عندمــا  والفعاليــة  الكفــاءة  بعــدم  أشــعر 
ســنة.  20 مــن  لأكثــر  ســأعمل 

20467.16019.74013.2% 351.060.855

عامــاً   20 مــن  لأكثــر  العمــل  بــأن  أشــعر 
ســيجعلني أدخــل في صــراع عاطفــي وتأزم 

بأبنائــي. الدائــم  تفكيــري  بســبب  نفســي 
222735217.1309.9% 341.020.756

ــة فــي شــعور  يــؤدي العمــل لســنوات طويل
أبنائــي بالحرمــان مــن وجــودي.

23677.64414.5247.9% 331.010.687

يتســبب طول ســنوات الخدمة إلى شعور المرأة 
بالإحســاس بالذنب بسبب اهمالها لأبنائها.

228756019.7165.3% 300.900.638

يضعــف  ــة   طويل زمنيــة  لفتــرة  العمــل 
المهنيــة ؛ممــا يتســبب فــي  مــن قدراتــي 

المفــرط. بالقلــق  إحساســي 
19263.28628.3268.6% 290.880.789

القوة النسبية للبعد= 38.8 %    المتوسط العام للبعد= 9.45    الانحراف المعياري=3.82

يتضــح مــن جــدول 5 أن القــوة النســبية للبعــد 38.8؛ وهــو مــا يــدل على درجــة تأثير 
ضعيــف وفقــاً للمعيــار المســتخدم فــي الدراســة، وبعــد تحليــل إجابــات المبحوثيــن حــول 
الآثــار النفســية لطــول ســنوات الخدمــة اللازمــة لاســتحقاق التقاعــد المبكر إلى 30 ســنة 

ظهــرت النتائــج الآتية:

الآثــار النفســية الإيجابيــة لعمل المرأة لأكثر مــن 20 عاماً كما وضحتها نتائج تحليل 
اســتجابات المبحوثين على النحو الآتي:

يســاعد عمــل المــرأة فــي القطــاع المدرســي لأكثــر مــن 20 ســنة علــى تطويــر  	- 1
ــاً( بنســبة 36.8 ، وقــد أشــارت  شــخصيتها، وحصلــت هــذه العبــارة علــى اســتجابة )أحيان
دراســة )زينــة، 2020( إلــى أن العمــل أســهم فــي تطويــر شــخصية المرأة وجعلها تكتشــف 
نفسها وتشعر بأنها فرداً منتجاً في المجتمع، وأنها تستطيع أن تجابه الحياة لو اضطرت 

إلــى الوقــوف بمفردها.

تابع/ جدول 5
)الآثار النفسية( الناتجة من طول سنوات الخدمة للمرأة العاملة لأكثر من 20 عاماً
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أما الآثار النفســية الســلبية التي أشــارت إليها اســتجابات المشــاركين في الدراســة؛ 
فجــاءت علــى النحو الآتي:

طــول ســنوات الخدمــة يؤدي إلى ارتفــاع حالات الاضطرابات النفســية واليأس  	- 1
والإحباط لدى المرأة، وحصلت هذه العبارة على اســتجابة )نعم( بنســبة 71.7 ، وقد يعود 
ذلــك إلــى كثــرة الأعباء والمســؤوليات وعدم القدرة علــى التوفيق بينهما، إذ إن المرأة تظل 
مشــتتة الفكــر بيــن عملهــا وضــرورة تأديتــه علــى أكمــل وجــه وبين أســرتها وأطفالهــا؛ مما 

يتســبب فــي شــعورها بالإحباط والتوتــر )عيدة، 2013(.

العمل أكثر من 20 عاماً يؤدي إلى زيادة معدلات الشــعور بالقلق تجاه مســتقبل  	- 2
الأســرة، إضافــة إلــى    شــعور المــرأة بأنهــا ســتدخل فــي صــراع عاطفــي بســبب تفكيرها 
الدائــم بأبنائهــا. وقــد كانــت نســبة الموافقــة علــى هاتين العبارتيــن بـ)نعــم( 73 ، ويعد هذا 
ــة فــي القطــاع المدرســي للأثــر المترتــب على انشــغالها  مؤشــراً علــى إدراك المــرأة العامل

بالعمــل وهــذا مــا يجعلهــا فــي حالة قلــق دائم تجاه أســرتها.

شــعور المرأة بعدم الكفاءة والفعالية عندما ســتعمل لأكثر من 20 ســنة، وكانت  	- 3
ـــ )نعــم( بنســبة 67.1 ، وقــد يرجــع ذلــك إلــى أن كل مــا زادت ســنوات  اســتجابة الموافقــة ب
الخدمــة قــل مســتوى الإنتاجيــة وهــذا مــا أكدتــه كذلك اســتجابة المشــاركين علــى عبارة " 
العمــل لفتــرة زمنيــة طويلــة يضعف من قدراتي المهنية؛ مما يتســبب في إحساســي بالقلق 

المفــرط"، وحصلــت كذلــك على نســبة موافقة )نعــم( 63.2 .

ــة فــي القطــاع  ــة إلــى شــعور أبنــاء المــرأة العامل يــؤدي العمــل لســنوات طويل 	- 4
المدرســي بالحرمــان مــن وجودهــا كأم، وكانــت نســبة الموافقــة علــى هــذه العبــارة 77.6 ، 
وكذلــك كنتيجــة حتميــة تشــعر المــرأة بالإحســاس بالذنب بســبب إهمالها لأبنائهــا، وكانت 
نســبة الموافقــة علــى هــذه العبارة 75 %. فلقد أشــارت دراســة )البــرواري، 2013(  إلى ما 
ــة مــن صــراع لــأدوار، إذ تعاني أعبــاء كثيرة من تربيــة الأبناء ومتابعة  تعانيــه المــرأة العامل
تحصيلهــم الدراســي وتلبيــة احتياجات الزوج مع ضــرورة التركيز في أداء مهام عملها على 
أكمــل وجــه؛ ومــن ثــم، تشــعر المــرأة وتحديــداً المــرأة المتزوجة بالإحســاس بالذنــب تجاه 

أبنائهــا وزوجها.

ــة مــن الآثــار النفســية الإيجابيــة  وبنــاءً علــى النتائــج الســابقة يتضــح أن هنــاك جمل
والســلبية لطــول ســنوات الخدمــة اللازمــة لاســتحقاق المــرأة للتقاعــد المبكــر، لــذا تــرى 
الدراســة أن مــن ضــروري توظيــف مفهــوم التعامــل مــع الضغــوط التــي تعــد مــن المفاهيم 
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الأساســية فــي المنظــور النســقي الإيكولوجــي؛ حتــى تتعامــا المــرأة بفعاليــة مــع ضغــوط 
الحيــاة المختلفــة، ومــن بينهــا القوانيــن والأنظمة التي تتجدد من حيــن إلى آخر من خلال 
اكتســاب مهــارات حــل المشــكلة والقــدرة علــى التحكــم فــي المشــاعر الســلبية المصاحبة 

لهــذه الضغوط.

سـنوات  طـول  عـن  المترتبـة  الصحيـة  الآثـار  مـا  الثالـث:  التسـاؤل  نتائـج  تحليـل  ثالثـاً: 
المدرسـي؟ القطـاع  فـي  العاملـة  للمـرأة  الخدمـة 

جدول 6
)الآثار الصحية المترتبة عن طول سنوات الخدمة للمرأة العاملة في القطاع المدرسي

العبارة

الاستجابة

سبي
 الن

وزن
ال

ابي
حس

ط ال
وس

لمت
ا

ري
عيا

الم
ف 

حرا
لان

ا

يب
ترت

ال

لاأحياناًنعم

%ت%ت%ت

طــول فتــرة الخدمة  يجعلنــي أتمتع بصحة 
جيدة.

247.95618.422473.7% 882.65.6201

أعتقــد أن طــول فتــرة ســنوات الخدمــة 
ســيؤدي إلــى ضعــف الذاكــرة لدي.

19263.27825.73411.2% 491.480.6902

أعتقــد أن طــول فتــرة ســنوات الخدمــة 
ســيؤدي إلى تدهور في حالتي الصحية؛ 

ممــا ســيؤثر على أدواري الأســرية.
24078.94213.8227.2% 421.280.5913

فــي  ــة  طويل لســنوات  العمــل  يتســبب 
لــدي. كثيــرة  صحيــة  أمــراض  ظهــور 

25082.24213.8123.9% 40.51.210.5004

جســدياً  لــي  مجهــدة  الوظيفيــة  مهامــي 
لــذا؛ فمــن الصعب البقاء لســنوات طويلة 

فــي الخدمــة.
25684.23210.5165.3% 40.31.210.5225

القوة النسبية للبعد= 52.3 % 	      المتوسط العام للبعد =8.87	  الانحراف المعياري=2.03

تتعلــق النتائــج الــواردة فــي جــدول 6 بتعــرّف الآثــار الصحيــة لطــول ســنوات الخدمة 
للمــرأة فــي القطــاع المدرســي لأكثــر مــن 20 عامــاً، وتبيــن أن مســتوى هــذا الأثــر كان 
متوســطاً، إذ أكــد أفــراد العينــة علــى وجــود آثــار صحيــة للعمــل لأكثــر مــن 20 عامــاً تتنوع 
بيــن الإيجابيــة والســلبية، ويمكــن الاســتدلال على ذلك مــن قياس درجة القوة النســبية له، 
التــي بلغــت 52.3 %، ومــن ثــم، يتأكــد أن هــذا الأثــر الصحــي كان متوســطاً )وفقــاً لمعيــار 
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القيــاس المســتخدم الــذي ســبقت الإشــارة إليــه، وهــو أن 50 % إلــى أقــل مــن 65 % يعنــي 
متوسطاً(.  مســتوى 

ويوضــح جــدول 6 أن هنــاك أيضــاً العديد من الآثار الصحية الســلبية التي تؤثر على 
عمــل المــرأة العاملــة في القطاع المدرســي لأكثر من 20 عاماً، منها:

تعتقد المرأة أن طول فترة ســنوات الخدمة ســيؤدي إلى ضعف الذاكرة لديها؛  	- 1
إذ كانــت اســتجابة الموافقــة علــى هــذه العبارة بنســبة 63.2 %. وقد يعــود ذلك إلى تعرّض 

المرأة لضغوط نفســية -كما ســبقت الإشــارة كالإحباط واليأس.

تعتقــد المــرأة أن طــول فتــرة ســنوات الخدمــة ســيؤدي إلــى تدهــور فــي حالتها  	- 2
الصحيــة ممــا ســيؤثر علــى أدوارها الأســرية؛ إذ كانت نســبة الموافقة )نعــم( 78.9 %، كما 
حصلت عبارة " يتســبب العمل لســنوات طويلة في ظهور أمراض صحية كثيرة"على نســبة 
موافقة )نعم( 82.2 %. وقد أشــارت الأدبيات إلى أن عمل المرأة لســنوات عديدة يجعلها 

تصــاب بأمــراض مزمنة؛ مثل ارتفاع الســكري. 

ــة فــي القطــاع المدرســي أن مهامهــا الوظيفيــة مجهــدة لها  3 -	 تــرى المــرأة العامل
ــة فــي الخدمــة، وكانــت النســبة الكبــى  جســدياً لــذا؛ فمــن الصعــب بقاءهــا لســنوات طويل
للاســتجابة )نعــم( %84.2، واتفقــت هــذه النتيجــة مــع دراســة )مخيمــر،2002(، التــي 
أشــارت إلى أن ضغوط العمل في المدارس غالباً ما يتســبب في الشــعور بالتعب الجســمي 

الذهني. والإرهــاق 

ملخص النتائج وتوصيات الدراسة

أولًا: ملخص نتائج الدراسة

النتائـج المتعلقـة بالتسـاؤل الأول: مـا الآثـار الاجتماعية المترتبة على طول سـنوات  	- 1
الخدمـة للمـرأة العاملـة في القطاع المدرسـي؟

-   )83.6 %( مــن المشــاركات فــي الدراســة يريــن أن العمــل لأكثــر مــن 20 ســنة 
ســيزيد مــن مســاهمة الــزوج فــي الحيــاة الأســرية، و)37.5 %( يريــن أن عملهــا لســنوات 

ــة يزيــد مــن نفــوذ المــرأة فــي شــؤون الأســرة. طويل

-  )43.4 %( يريــن أن عمــل المــرأة فــي القطاع المدرســي لأكثر مــن 20 عاماً يؤدي 
إلــى التفــكك الأســري، وقــد يعــود هــذا إلــى انشــغال المــرأة المســتمر فــي العمــل وتأثــر 

أدوارهــا داخل الأســرة.
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ــة تتجــاوز 20 عامــاً يــؤدي إلــى إثارة  -  )50 %( يريــن أن عمــل المــرأة لســنوات طويل
مشــكلات وخلافــات مــع الــزوج، وإلــى ارتفــاع معــدلات الانحراف لــدى الأبناء.

-  )56.6 %( يرين أن طول فترة ســنوات الخدمة يؤثر في علاقة المرأة مع أســرتها 
وأســرة زوجها بشــكل ســلبي؛ وذلك قد يعود إلى انشــغال المرأة عن العلاقات الاجتماعية.

ــة تتجــاوز العشــرين عامــاً يــؤدي  -  )70.4 %( يريــن أن عمــل المــرأة لســنوات طويل
إلــى ضعــف اهتمامهــا ودورهــا الرقابي بأبنائهــا، و)78.9 %( يرى أن طول ســنوات الخدمة 
كذلــك ســيزيد مــن اعتمــاد المــرأة علــى الخادمــة فــي تربيــة الأبنــاء؛ ممــا ســينعكس ســلباً 

على تنشــئتهم. 

-  )83.6 %( يريــن أن طــول ســنوات عمــل المــرأة فــي القطــاع المدرســي يــؤدي إلــى 
صعوبــة التوفيــق بيــن مطالــب العمــل ومطالــب أســرتها، كمــا أن )89.5 %( يريــن أن العمــل 

ــة يــؤدي إلــى ضعــف قــدرة المرأة علــى القيام بمســؤوليتها الأســرية. لســنوات طويل

2 -   النتائـج المتعلقـة بالتسـاؤل الثانـي: مـا الآثـار النفسـية الناتجـة مـن طـول سـنوات 
الخدمـة للمـرأة العاملـة لأكثـر مـن 20 عامـاً فـي القطـاع المدرسـي؟

-   )30.9 %( مــن العامــات بالقطــاع المدرســي فــي ولايــة الســويق يريــن أن العمــل 
لأكثــر من 20 ســنة يســاعد فــي تطوير الشــخصية

-   )71.7 %( يريــن أن طــول ســنوات الخدمــة يؤدي إلــى ارتفاع حالات الاضطرابات 
النفســية واليــأس والإحباط لدى المرأة.

-  )73 %( يريــن أن العمــل أكثــر مــن 20 عامــاً يــؤدي إلــى زيــادة معــدلات الشــعور 
بالقلــق تجــاه مســتقبل الأســرة. 

-  )67.1 %( مــن المشــاركات فــي الدراســة يريــن أن المــرأة ستشــعر بعــدم الكفــاءة 
والفعاليــة عندمــا ســتعمل لأكثــر مــن 20 ســنة، و)63.2 %( يريــن أن العمــل لفتــرة زمنيــة 
طويلــة يضعــف مــن قــدرات المــرأة المهنيــة، مما يتســبب فــي إحساســها بالقلــق المفرط.

ــة يؤدي إلى شــعور أبناء المــرأة العاملة في  -  )75 %( يريــن أن العمــل لســنوات طويل
القطــاع المدرســي بالحرمــان مــن وجودهــا كأم، )77.6 %( يريــن كذلــك أن المــرأة تشــعر 

بالإحســاس بالذنب بســبب إهمالهــا لأبنائها. 
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3 -  النتائـج المتعلقـة بالتسـاؤل الثالـث: مـا الآثـار الصحيـة المترتبـة علـى طـول سـنوات 
الخدمـة للمـرأة العاملـة فـي القطـاع المدرسـي؟

-   )63.2 %( يعتقــدن أن طــول فتــرة ســنوات الخدمــة للمــرأة في القطاع المدرســي 
ســيؤدي إلــى ضعف الذاكــرة لديها.

ــة يتســبب فــي ظهــور أمــراض صحيــة  -   )82.2 %( يريــن أن العمــل لســنوات طويل
كثيــرة لــدى المرأة.

ــة فــي القطــاع المدرســي مجهــدة لهــا  -  )84.2 %( يريــن أن مهــام المــرأة العامل
ــة فــي الخدمــة. جســديا؛ً لــذا مــن الصعــب بقاؤهــا لســنوات طويل

ثانياً: التوصيات
توصلت الدراسة إلى مجموعة من التوصيات، أهمها:

1 -  الحاجــة إلــى إجــراء مزيــد مــن الدراســات للبحث فــي آثر عمل المرأة لســنوات 
خدمــة طويلة علــى النواحي الاقتصادية والتشــريعية.

ــة فــي القطــاع  2 -   تعديــل أنظمــة العمــل بمــا ينســجم مــع ظــروف المــرأة العامل
واحتياجاتهــا. المدرســي 

3 -  توفيــر خدمــات الحضانــة داخــل المــدارس حتــى تشــعر المــرأة بالاطمئنــان 
بمــا ينعكــس ايجابــاً علــى حالتهــا النفســية، وتمكينهــا مــن القيــام بأدوارهــا اتجــاه أبناءها، 
وبالتحديــد فــي حالــة كانــت ســنوات الخدمــة اللازمــة لاســتحقاق التقاعــد المبكــر ثلاثون 

. عاماً

4 -  ضــرورة وجــود مختصيــن اجتماعييــن فــي المجــال المدرســي يســاعد المــرأة 
العاملة على تذليل المشــكلات ومواجهة الضغوط النفســية والاجتماعية التي قد تتعرض 

لهــا المــرأة ؛ نتيجــة لطول ســنوات خدمتها. 

5 -	  إقامــة ورش مجتمعيــة لتوضيــح الأســباب وراء تعديــل أنظمــة التقاعــد المبكــر 
لتبصيــر العامليــن بهــا ومســاعدتهم على التكيف؛ بمــا يقلل من الآثار الســلبية المترتبة عليها.

6 -  الاطــاع علــى تجــارب الــدول التــي حققت نجاحاً في أنظمــة التقاعد، والإفادة 
منها وتشــكيلها بما يناســب المجتمع العماني؛ لتقليل الآثار الســلبية على الأفراد والأســر 

عامة. والمجتمع 
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