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Abstract:
Objective: This study seeks to examine whether the logic of merit 
and the policy of multiculturalism help ensure equal opportuni�
ties in Canada, Australia, and the UK. To what extent do Muslim 
women face religious penalties due to their Muslim background? 
And to what extent are these women subjected to the same level of 
penalties in all three countries? Methodology: The study estimates 
the odds of Muslim women obtaining managerial and professional 
jobs (Salariat jobs) compared to most Christian women by employ�
ing appropriate datasets to study the labour market in each of the 
three countries. Results: The results showed that Muslim women 
face penalties due to their religious affiliation. Conclusion: These 
results demonstrate the limitation of multiculturalism on the one 
hand, and the logic of meritocracy, which was adopted by most 
liberal states in the postmodern era on the other hand, as criteria for 
reward and access to life opportunities.
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*
نبيل مو�سى خطاب

ملخّ�ص:

هدف الدرا�سة: لفح�ص مدى م�ساهمة منطق الجدارة و�سيا�سة التعددية الثقافية في 

�ض  �ضمان تكافُ�ؤ الفر�ص في دول مثل كندا و�أ�ستراليا والمملكة المتحدة، ومدى تعرُّ

الإ�سلام؛  �إلى  انت�سابهنّ  ب�سبب  )تهمي�ش(  اقت�صاديّ  لإق�صاء  الم�سلمات  الن�ساء 

الدول  نف�سه في  الإق�صاء  النّ�ساء لم�ستوى  هـذه  �ض  تعرُّ �إلى فح�ص مدى  ت�سعى  كما 

Intersectional�( الهُوِيّاتيّة  التقاطعية  مقاربة  الدرا�سة  ف  توظِّ المنهجية:   الثلاث .

ity( والعن�صرية الثقافية. وت�ستخدم الدرا�سة المنهج الكمي؛ �إذ تقوم بقيا�س احتمال 

)الوظائف  �صية  تخ�صُّ واحترافية/  �إداريّة  وظائف  على  الم�سلمات  الن�ساء  ح�صول 

الن�ســاء  �أنّ  النتائــج  البي�.ض  ال�سكّان  مـــن  بالم�سيحيات  مقــارنةً   )Salariat المعتبرة 

�أقــل  فهُنَّ  (؛ 
ّ

)الإ�سلامي  
ّ

الدّيني انتمائهنّ  عــن  ناتــج  لإق�صاء  ن  �ضْ يتعرَّ الم�سلمات 

ا فـي الح�صول علــى وظائف �إداريــة �أو احترافية مقارنـةً بالأكثرية من الن�ساء  حظًّ

ديّــة الثّقــافيّة  ز �سيا�سـة التعدُّ
ْ
فــي الــدول الثــلاث. الخلا�صـة: تبيِّن هــذه النتائج عجــ

ذي  )Multiculturalism( من جهة، ومنطق الجدارة والا�ستحقاق )Meritocracy( الَّ

معيارًا  �أخرى،  جهة  من  الحداثة  بعد  ما  �سياق  في  اللّيبراليّة  الدّول  غالبية  اعتَمَدَتْه 

للمكاف�أة وتحديد الفُر�ص الحياتية.

الم�سلمــات،  �ســاء  النِّ الإق�صـــاء،  التّهمي�ش،  العمــل،  �ســوق  الأ�سا�سية:  الم�صطلحات 

الهُوِيّة الدّينيّة، المملكة المتَّحدة، كندا، �أ�ستراليا، الإ�سلاموفوبيا.

)*( برنامج علم الاجتماع والأنثروبولوجيا - معهد الدّوحة للدّرا�سات العليا دولة قطر.
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مـة: مقدِّ

وبح�سب  الاجتماعي.  للحراك  الرئي�سة  القوة  الحديثة  المجتمعات  في  التّعليم  يُعَدُّ 

 ،)Meritocracy( الأفكار الليبرالية عن الحظوظ المت�ساوية ومنطق الجدارة والا�ستحقاق

وهي فكرة يعتنقها العديدُ من الحكومات الأوروبية والغربية عمومًا )Heath et al., 2008(؛ 

ع �أن يجريَ تقويم الأفراد ومن ثَمَّ مكاف�أتهم على قاعدة جدارتهم ومواهبهم،  ف�إنه يُتَوقَّ

Arrow, Bowles, & Durlauf, 2018; Lit�(  ولي�س على �أ�سا�س معيار الانت�ساب والانتماء 

tler, 2017(. فعلى �سبيل المثال، لا يجوز �أن تبقى الهُوِيّات الإثنية/العرقية والدينية، ولا 

ا  الجندر �أو الخلفية الطبقية، هي معيار الاختيار، وخا�صة في دول اعترفت والتزمتْ ر�سميًّ

عَ والتّعدديّةَ الثقافية )Multiculturalism( بو�صفها �سمة مميزة للمجتمع، مثل: كندا  التنوُّ

)Helly, 2004(، و�أ�ستراليا )Kabir & Evans, 2002(، �أو دول اعتمدت التعددية الثقافية 

.)Modood, 2005( ا مثل بريطانيا منهجًا تطبيقيًّ

�إمّا  الجدارة  منطق  وَفْق  المكاف�أة  ب�أن  توحي  يبدو  ما  على  م�ؤ�شرات  هنالك  لكنْ 

لْ �إلى ممار�سة �شاملة، كما �أن �سيا�سة التعددية  بقيتْ حبًرا على ورق، و�إمّا �أنّها لم تتحوَّ

العائد الاقت�صادي  الدينية في تحديد  الإثنية/العرقية ولا  الهُوِيّات  تُلْغِ دور  الثقافية لم 

على ر�أ�س المال الب�شري في هذه الدول. فعلى �سبيل المثال، ي�شير عدد من الدرا�سات �إلى 

نابع من  العمل  د في �سوق  الإثنية والدينية لإق�صاء متعمَّ المهاجرين والأقليات  �ض  تعرُّ

 ،)Reitz, Banerjee, Phan, & Thompson, 2009( )Otherness( في كندا  الغيرية  حالة 

 .)Fozdar & Torezani, 2008( )Khattab & Johnston, 2015(، و�أ�ستراليا  وبريطانيا 

وت�صبح حالةُ الإق�صاء هذه �أكثر حدّةً �إذا ما نظرنا �إلى حالة الن�ساء من �أعراق �أو �إثنيّات 

�أي�ضًا ب�سبب  �ضهنَّ للتمييز لاختلافهنّ العرقي فقط، بل  غير بي�ضاء، لي�س ب�سبب تعرُّ

التمييز الجندري )Healy, Bradley, & Forson, 2011(. ال�س�ؤال هنا هو كيف �ستتغير 

هي  الحقيقة  الإ�سلام؟  وتحديدًا  الدينية،  الهُوِيّة  المعادلة  �إلى  �أدخلنا  لو  الإق�صاء  حالة 

الاندماج  حول  الأ�صيلة  الدرا�سات  في  ندرة  فثمة  هنا؛  ت�سعفنا  لا  ال�سابقة  الأدبيات  �أن 

الاقت�صادي للن�ساء الم�سلمات في هذه الدول، وبالأخ�ص في كندا و�أ�ستراليا. �إلا �أننا نعرف 

القليل فقط عن �أنماط م�شاركتهن الاقت�صادية وعن و�ضعهن، وبالت�أكيد نحن لا نعرف 

كيف  نعرف  لا  �أننا  كما  العمل،  �سوق  في  تجربتهن  في  ت�ؤثر  الدينية  خلفيتهن  كانت  �إنْ 

يجري ذلك.
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فعلى الرغم من الت�شابه القائم بين الدول الثلاث من ناحية الممار�سات النيوليبرالية 

اللغة  تتحدث  دول  و�أنها   )Brown, Shoveller, Chabot, & LaMontagne, 2013(

مختلفة  مناطقَ  من  مهاجرين  لا�ستقبال  �أبوابها  فتحت  دوًال  كونها  وكذلك  الإنكليزية، 

الهجرة  تاريخ  الهجرة،  �سيا�سات  تطبيق  ناحية  من  اختلافات  هنالك  ف�إن  العالم،  من 

وب�سبب  الدول.  هذه  من  واحدة  لكل  للهجرة  الم�صدرة  الدول  وطبيعة  و�سياقاتها، 

الت�شابهات بين هذه الدول من ناحية، والاختلافات بينها من ناحية �أخرى، لي�س وا�ضحًا، 

ولي�س مفهومًا �ضمنًا، �أن تت�شكل تجاربُ من نوع معين وموحد للن�ساء الم�سلمات في هذه 

الدول. لكن، مع تو�سع دائرة ما يعرف بالإ�سلاموفوبيا في جميع هذه الدول، وارتفاع 

م�ستوى العنف �سواء اللفظي �أو الج�سدي �ضد الم�سلمين عامة، و�ضد الن�ساء الم�سلمات 

Abbas, 2020; Hanniman, 2008; Moosavi, 2015; Perry, 2014; Poynt�(  خا�ة ص

ing & Mason, 2007(، ت�صبح الأ�سئلة الآتيةُ مهمّةً: �إلى �أي مدى ي�ساعد منطق الجدارة 

�ض  و�سيا�سة التعددية الثقافية على �ضمان تكاف�ؤ الفر�ص في هذه الدول؟ وما مدى تعرُّ

�ض  الن�ساء الم�سلمات لإق�صاء اقت�صادي ب�سبب الانتماء �إلى الا�سلام؟ و�إلى �أي مدى تتعرَّ

هذه الن�ساء لم�ستوى الإق�صاء نف�سه في الدول الثلاث؟

الميزات والنقائ�ص لدى  الدرا�سة على تقييم  الأ�سئلة، �ستعمل  وللإجابة عن هذه 

واحترافية/  �إدارية  وظائف  على  ح�صولهنّ  احتمال  يخ�ص  فيما  الم�سلمات  الن�ساء 

من  الن�ساء  من  البي�ض  بال�سكان  مقارنة   )Salariat المعتبرة  )الوظائف  تخ�ص�صية 

الدول. وفي  العمل في كل واحدة من هذه  بيانات منا�سبة ل�سوق  خلال توظيف قواعد 

هذا ال�صدد، تنتظم الورقة في خم�سة محاور، يعر�ض �أولها الإطار النظري الذي ت�ستند 

ح الإطار المنهجي  �أما الثالث فيو�ضِّ �إليه الدرا�سة، ثُمَّ يناق�ش ثانيها الأدبيات ال�سابقة، 

ومتغيرات الدرا�سة المركزية، في حين يعر�ض الرابع نتائج الدرا�سة، ومن ثَمَّ يناق�شها 

بع�ض  الخاتمة  تعر�ض  ثُمّ  ال�سابقة،  والأدبيات  النظري  الإطار  �إلى  بالرجوع  الخام�س 

الا�ستنتاجات النظرية والإمبريقية.

�أولًا - المقاربة النظرية:

Choo &) (Intersectionality) تعتمد هذه الدرا�سة على مقاربـة التقاطعية الهُوِيّاتيّة 

الن�ساء الم�سلمات  �إذ لا تدخـل   ،)Modood, 2005( الثقافيـة  Ferree, 2010) والعن�صريـة 

�سوق العمل بو�صفهن ن�ساءً فح�سب؛ فهُنَّ يواجهن عددًا من التحديات المختلفة، ومن 
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�أن ق�ضايا العرق  الدينية. فعلى الرغم من  ة  الهُوِيَّ �أو  الثقافي، والخلفية  �أبرزها المحمولُ 

الم�سلمات،  للن�ساء  المتعددة  الهويات  لفهم  الأهمية  �شديدةُ  والطبقة  والهجرة  والإثنية 

ف�ًالض عن تجربتهنّ الخا�صة في �سوق العمل بدول مثل المملكة المتحدة على �سبيل المثال 

)Ruwanpura, 2008(، ف�إنّ الهُوِيّة الدينية والممار�سات التي تنبني عليها، كلب�س الحجاب 

والامتناع عن الم�شاركة في ن�شاطات مختلفة مثل حفلات ال�شرب والاختلاط مع الرجال، 

 Brah & Phoenix,( )ل العامل الأكثر �أهمية في بناء »الغيرية« )�أن تكون �آخرَ/ مغايرًا تمثِّ

الم�سلمات بمرئيتها  الن�ساء  لها  تتعر�ض  التي  الإق�صاء  �أ�شكال  2004(. ويمكن ربط كل 

ال�شريعة  قوانين  �إيقاع  على  حياتهن  ير�سمن  اللواتي  �إلى  بالن�سبة  ا  خ�صو�صً الثقافية، 

الإ�سلامية. الكثير من الن�ساء يلب�سن الحجاب، �أو يَلْتزمنَ علاماتٍ ثقافيّةً بارزة، حتى 

بين اللواتي لا يَلْتزمنَ �أحكامَ ال�شريعة، وهي علامات تعمق الاختلافات المرئية بو�صفهن 

جهة،  من  الدينية(  خلفياتهن  ذلك  في  )بما  الثقافية  اختلافاتهن  �إن  بي�.ض  غير  ن�ساء 

ومظهرهن الخارجي من جهة �أخرى، كانا �سيثيران، بلا �شك، عن�صرية اللون والثقافة 

في �آن واحد )Modood, 2005(. لكن �أحيانًا كثيرة يت�شكل المظهر الخارجي )الحقيقي �أو 

المتخيل( ب�سبب الاختلاف الثقافي وبروز الهوية الدينية وما يترتب على ذلك من �إعادة 

المو�ضعة العرقية للم�سلمين )الم�سلمات في هذه الحالة( بغ�ضّ النظر عن هوياتهن الإثنية 

 ، �أو العرقية الحقيقية )Abbas, 2020; Evans & Bowlby, 2000; Franks, 2000(. فمثًال

عن�صرية  فيها  تكون  حالة  على  فريدًا  مثاًال  البي�ض  البريطانيات  الم�سلمات  الن�ساء  تعدّ 

ادعاء  النظرية؛ فهن يمكنهن، من جهة،  الناحية  الأقل من  �أهمية، على  ذات  اللون غير 

ا�ستمرار  �أخرى،  جهة  ومن  البي�ض،  البريطانيين  من  المحظية  المجموعة  في  ع�ضويتهن 

حملهن هويات �أخرى، مثل كونهن ن�ساء وم�سلمات. لكن ما يح�صل عادة هو التعر�ض 

ال�سكانية  الفئة  �إلى  انتمائهن  تلغي  عرقية  مو�ضعة  لإعادة  المهيمنة  الجماعة  قبل  من 

.)Moosavi, 2015( البي�ضاء، وتبرز انتمائهن الديني

م للعمل الإثنية �أو العرقية  ة المتُقدِّ وفي حين �أن معظم �أ�صحاب العمل لن يعرفوا هُوِيَّ

�إلى ما  الأحيان حتى  ا وجهًا لوجه، وفي بع�ض  �إلى حين مقابلته �شخ�صيًّ الدينية،  �أو حتى 

بعد تلك المقابلة، �إلا �أنهم �سيرون ا�سم المتقدم للعمل حال ا�ستلام طلبه �أو �سيرته الذاتية. 

من  الكثير  وثمة  الا�ستخدام.  في  التمييز  فيها  يح�صل  �إذ  مرحلة،  �أدق  هي  هذه  ولعل 

الدرا�سات التي فح�صت ت�أثير الأ�سماء بين الأقليات والمهاجرين في حظوظ ا�ستخدامهم 
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التمييز  �أدلة قوية على  العمل، م�ستخدمة مقاربات حقلية ميدانية، وقد وجدت  وطلبات 

 Andriessen, Nievers, Dagevos, & Faulk, 2012; Bertrand &( على �أ�سا�س الأ�سماء

 Mullainathan, 2004; Blommaert, Coenders, & Van Tubergen, 2014; Budhwar,
Mellahi, Forstenlechner, & Al-Waqfi, 2010; Di Stasio, Lancee, Veit, & Yem�

ane, 2019(. فقد قام �أندريا�سن و�آخرون )Andriessen et al. 2012(، على �سبيـل المثال، 

بدرا�سة حقلية ميدانية في هولندا فح�صت اتجاه �أرباب العمل للتمييز �ضد الأ�سماء التي 

التمييز  �أن  �أدلة قوية على  الدرا�سة  �أ�صحابها من المهاجرين. وقد وجدت  ت�شي ب�أ�صول 

يبقى م�شكلة في �إجراءات الاختيار في هولندا. وعلى المنوال نف�سه، وجد بلومارت و�آخرون 

ا �ضد المتقدمين للعمل �أ�صحاب  )Blommaert et al. 2014( �أدلة قوية على التمييز خ�صو�صً

والمملكة  و�أ�ستراليا  كندا  مثل  دول  في  الم�سلمات  الن�ساء  معظم  �أن  وبما  العربية.  الأ�سماء 

المتحدة يرجح �أنهن يحملن �أ�سماء تختلف عن الأ�سماء الغربية التقليدية، فقد يكون �أرباب 

العمل �أكثر ترددًا في تقديم مقابلات عمل لهن مما لو كن يحملن �أ�سماء بريطانية. وغالبية 

الن�ساء الم�سلمات في هذه الدول يحملن �أ�سماء م�سلمة �أو عربية مميزة، مثل عائ�شة ومريم 

�أرباب العمل المحليين  �أ�سماء يمكن تعريفها ب�سهولة عند  �إلخ، وهي  وفاطمة وفوزية ... 

�أن  �سنفتر�ض  ف�إننا  الم�سلمات. وبناء عليه،  الأقليات، وتحديدًا  ن�ساء  �إلى  تنتمي  �أنها  على 

م�ستواه  من  بكثير  �أقل  �سيكون  �صفوفهن  في  الإدارية  الوظائف  على  الح�صول  حظوظ 

عند نظرائهن المحليات )الم�سيحيات(. ويمكن �أن تثير الأ�سماء، مثلها في ذلك مثل ال�سمات 

العرقية والدينية، �سل�سلة من الردود ال�سلبية والإيجابية عند �أرباب العمل وفقًا للقوالب 

ينتمي  للعمل  المتقدم  �أن  التي يعتقدون  المجموعات  التي يحملونها عن  النمطية الجاهزة 

�إليها. وبح�سب �أندريا�سن و�آخرين )Andriessen et al. (2012 ف�إنه حين تُ�ستخدم القوالب 

هو  التمييز  يكون  فقد  نف�سه،  والعمل  للعمل  المتقدمين  بين  للمطابقة  الجاهزة  النمطية 

الح�صيلة )�ص. 241(.

المعطاة  القيمة  ب�أن  نجادل  �أن  يمكننا  العلائقي،  التمو�ضع  بمفهوم  �أخذنا  �إذا 

�أن تنتقل وتتغير في كيف  العلمية، يمكن  الدرجات  �أو حتى  »اللون«  لبع�ض ت�صنيفات 

(؛ �أي: بالنظر �إلى هُوِيّاتهم الأخرى، مثل  يت�صورها الآخرون )مجموعة الأكثرية مثًال

الدين )Franks, 2000(. هنا لا تكون �صياغة »الغيرية« ثابتة �أبدًا، �إنما هي في �سيرورة 

على  يقت�صران  لا  العن�صري  والو�سم  العن�صرية  الممار�سات  ف�إن  ؛  ثَمَّ ومن  م�ستمرة. 
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 Khattab,( بالت�ساوي  المجموعات  كل  على  ينطبقان  ولا   ،)Fox, 2012( واحدة  هوية 

م�ضى  فيما  بريطانيا  في  معًا  والإيرلنديون  اليهود  �ض  تعرَّ المثال،  �سبيل  على   .)2009

للعن�صرية والتمييز )Ghaill, 2000; Knepper, 2007(، في حين يواجه اليوم المهاجرون 

من  مختلفة  �أ�شكاًال  الإ�سلام  �إلى  المتحولات  البريطانيات  والن�ساء  �أوروبا  �شرق  من 

 .)Fox, 2012; Johnston, Khattab, & Manley, 2015; Suleiman, 2013( العن�صرية

الو�سم  ال�سيرورة، قد تتعر�ض بع�ض المجموعات لم�ستويات متعددة من  وخلال هذه 

العن�صري، وذلك باعتبار »الغيرية« )ك�أن تكون �أ�سودَ الب�شرة، ومهاجرًا وم�سلمًا(. وقد 

تتعر�ض مجموعات �أخرى، مثل الن�ساء الم�سلمات البي�ض لموقف مخ�صو�ص وفريد من 

نوعه، ب�سبب انتمائهن �إلى �إثنية �أكثرية ال�سكان نف�سها، من جهة، وتعريفهن بو�صفهن 

ا �إن كنّ يلب�سن الحجاب  �آخرَ مغايرًا ب�سبب خلفيتهن الدينية، من جهة �أخرى، خ�صو�صً

)Franks, 2000(. هذه التنوعات يمكنها �أي�ضًا �أن تنعك�س بال�صلة مع م�سارات الهجرة، 

مثل تلك التي بين الجيل الأول والجيل الثاني من المهاجرين داخل المجموعة وفيما بين 

�أفرادها. لكن في �سياق ازدادت فيه خطابات الإ�سلاموفوبيا وما �صاحبها من ممار�سات 

ح  �ضد الم�سلمين عامة، والن�ساء الم�سلمات خا�صة في العديد من الدول الغربية، فمن المرجَّ

ا �أن تُخْتَزَلَ جميعُ الهُوِيّات والميزات المختلفة للن�ساء الم�سلمات )�أو تُتَجاهَل( في �إبراز  جدًّ

د قدرًا محتومًا في غالب الأحيان. تهنّ الدينية. وبناءً عليه؛ ي�صبح التهمي�ش المتعمَّ هُوِيَّ

ثانيًا - الأدبيّات ال�سّابقة - التقاطعية وت�أثير معيار الإنجاز :

من  المهاجرات  وبالأخ�ص  الم�سلمات،  الن�ساء  �ض  تتعرَّ المهاجرين،  من  غيرهم  كما 

�أو ق�صور  لعجز معيّن  و�أ�ستراليا،  كندا  �إلى دول مثل  الوا�صلات حديثًا  �أو  الأول  الجيل 

الجديد  البلد  نظام  مع  والألفة  والمعرفة  اللغوية  المهارات  نق�ص  ب�سبب  العمل؛  �سوق  في 

الم�ضيف )Chiswick & Miller, 2002; Reitz, 2001(، ف�ًالض عن �أ�سباب �أخرى ثقافية 

المولودين  الرجال  مداخيل  عن  الكلا�سيكي  عمله  وفي   .)Koopmans, 2016( اجتماعية 

الاقت�صادية  المهاجرين  حظوظ  �أن   )1978( ت�شيزويك  اعتبر  المتحدة،  الولايات  خارج 

ال�سكان  غالبية  وبين  بينهم  الأولية  الفجوات  �أن  كما  الوقت،  مع  ب�سرعة  ن  �ستتح�سَّ

دم كلَّما ازداد تكييف المهاجرين مهاراتِهم مع البلد الم�ضيف. �إنّ انخفا�ض قيمة ر�أ�س  ْ �سُرت

مالهم الب�شري وم�ؤهلاتهم هو نتيجة فترة ت�أقلم طبيعي ت�شوّ�ش الرابط بين ر�أ�س المال 

ع ح�صولُ  المتوقَّ الت�أقلم، من  الفترة من  العمل. وخلال هذه  الب�شري ومخرجات �سوق 

ُ
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حوادثَ تتعلّق بالم�ؤهلات الزائدة على المطلوب، والبطالة والوظائف ال�ضعيفة والرواتب 

 .)Nielsen, 2011(

المهاجرين  عند  الب�شري  المال  ر�أ�س  وتح�سين  لغوية  مهارات  على  الح�صول  لكن 

المجتمع  داخل  والاجتماعي  الاقت�صادي  موقعهم  من  �شك،  بلا  �سيرفعان،  والأقليات 

الإثنية  هويتهم  وتبقى  حيادية.  المتعددة  هوياتهم  كانت  حال  في  فقط  ولكن  الم�ضيف، 

ارتبطت  �إذا  جميعها  مُهمّةً   - وعرقهم  مهاجرين،  بو�صفهم  وو�ضعهم  والدينية، 

وَ�سَمْتَ  ف�إذا  وحظوظهم.  خياراتهم  بنية  ت�شكيل  عملية  في  واحد  وقت  في  وا�شتغلت 

ا  عن�صريًّ بعْدَه(  وما  الثاني  الجيل  )من  منهم  والمنحدرين  المهاجرين  الأكثرية  مجموعةَ 

الب�شري،  مالهم  ر�أ�س  قيمةُ  ف�ستنخف�ضُ  مغايرين«،  »�آخرين/  باعتبارهم  رتَهم  وت�صوَّ

�شون في �سوق العمل كما يظهر ذلك بخ�صو�ص المهاجرات ال�صينيات  وفي الح�صيلة �سيُهمَّ

في كندا )Man, 2004(. وفي ظل مثل هذه الظروف؛ ف�إنّ الإق�صاء الأ�صلي )�أولي( اللاحق 

ل �إلى تهمي�ش طويل الأمد ي�ستمرّ طوال فترة حياتهم  ببع�ض المجموعات الإثنية �سيتحوَّ

هذا  ف�إنّ  الغربية؛  المجتمعات  بع�ض  في  الم�سلمين  حالة  وفي   .)Borjas, 1994( العمل  في 

التهمي�ش �سينتقل �إلى الأجيال اللاحقة.

بقدر ما �أن معوقات �سوق العمل قد تتغَّري وَفْقًا لما �إذا كانت مجموعةٌ ما قد وُ�سمتْ 

ا ولم�ستوى مرئيتها )الج�سدية والثقافية(؛ ف�إنّها قد تتغَّري �أي�ضًا وَفْقًا لموقع �سوق  عن�صريًّ

العمل �أو لمخرجاته. ومن الممكن �أن تكون المعوقات المهمة التي تتعر�ض لها الأقليات في 

دول مثل بريطانيا وكندا هي دخولها �سوق العمل و�إيجاد عمل يتنا�سب مع م�ؤهلاتها 

ا الأعمال والوظائف المعتبرة وذات الدخل المرتفع  )Cheung & Heath, 2007(، خ�صو�صً

)Cheung, 2014(. وت�شير هذه الدرا�سات �إلى �أنه حين تجد الأقليات )من رجال �أو ن�ساء( 

مثل  مثلها  كالأجور،  نف�سه  المردود  م�ستوى  على  �ستح�صل  ف�إنها  الأعمال،  هذه  مثل 

ا  نظريًّ يتعر�ضن  الدول  هذه  في  الم�سلمات  الن�ساء  ف�إن  عليه،  وبناء  العمال.  من  الأكثرية 

لمعوقات كبيرة في �سعيهنّ لإيجاد وظيفة من �ضمن فئة المهن المعتبرة ذات الدخل المرتفع. 

ت هذه الفر�ضية، ف�إن الت�أثير المتعدد للتقاطع في العلاقة بتجربة �سوق العمل  و�إذا �صحَّ

عند الن�ساء الم�سلمات �سيكون بارزًا بو�ضوح في مرحلة التناف�س على المهن المعتبرة. وفي 

�أجزاء هذا المحور، نناق�ش ال�سياق الخا�ص لكل من الدول الثلاث، بدءًا بالمملكة المتّحدة، 

ثُمّ كندا، و�أخيًرا �أ�ستراليا. 



19

دور الهُوِيّة الدّينيّة في تهمي�ش الن�ساء الم�سلمات في �أ�سواق العمل الغربيّة........

 

1 - المملكة المتحدة:

عدد  من   %  5 )نحو  م�سلم  مليون   2.7 يقارب  ما  هناك  كان   ،2011 عام  لإح�صاء  وَفْقًا 

ال�سكان( في المملكة المتحدة؛ ما يجعل الإ�سلامَ هو الديانةَ الثانية بعد الم�سيحية. وقد ازداد 

عدد الم�سلمين بنحو 1.1 مليون بين �إح�صاءَي عامَي 2001 و2011، وكان هذا في حدِّ ذاته 

مجموع  مــن  بقليل  الن�صف  مــن  و�أقلّ   .)Ali, 2015(  % 68 بلغت  دراماتيكية  زيــادة 

% وُلدوا في ال�شرق الأو�سط  الم�سلمين في بريطانيا )47 %( وُلدوا في المملكة المتحدة، و36 

�إلى  بريطانيا  في  للم�سلمين  القويُّ  الوجود  هذا  ويعود  �أفريقيا.  في  وُلدوا  و10 %  و�آ�سيا، 

الثانية  العالمية  مــع هجــرة ما بعد الحرب  ا  )Peach, 2006(، خ�صو�صً �سنة   50 �أقل من 

المهاجرون  )Hussain, 2008(. وكان  بنغلادي�ش  بعد ذلك من  ثُمّ  الهند وباك�ستان،  من 

الم�سلمون ل�سنوات الخم�سينيات وال�ستينيات من القرن الع�شرين �شبّانًا ذكورًا على نحو 

الآفلة  ال�صناعية  المدن  لل�سوق في بع�ض  دة  احتياجات محدَّ لملْء  رئي�س، جرى تجنيدُهم 

ا بدءًا من ال�سبعينيات  في و�سط �إنكلترا و�شمالها )Abbas, 2007(. بعد ذلك، وخ�صو�صً

وو�صول   ،
ّ

العائلي ال�شمل   ّ َمل �سيا�سة  ب�سبب  الم�سلمين  ال�سكان  عدد  انتَعَ�ش  و�صاعدًا، 

الّذين تركّزوا في لندن وغيرها من المدن البريطانية الكبرى، مثل  نخبة العرب الم�سلمين 

برمنغهام ومان�ش�ستر وغلا�سكوو، ثُمّ و�صول �أعداد كبيرة من اللاجئين وطالبي اللجوء 

الم�سلمين،  ال�شبان  من  �أعدادٌ  و�صلتْ  الع�شرين،  القرن  ت�سعينيات  وخلال  ال�سيا�سي. 

�أكثُرهم من الذكور العازبين، من العراق وال�صومال والبو�سنة و�ألبانيا وكو�سوفو؛ الأمر 

عُ  التنوُّ حيثُ  من  �أي�ضًا  و�إنما  فح�سبُ،  ا  عدديًّ الم�سلمين  ال�سكان  نموِّ  في  ي�ساهم  لم  الذي 

كبيرة  مجموعةً  البي�ضُ  الم�سلمون  �صار  المثال،  �سبيل  على  والعرقي؛  والقومي   
ّ

الإثني

.)Ali, 2015( من عدد ال�سكان الم�سلمين % ا، �إذ و�صلت �إلى حدود 8  العدد ن�سبيًّ

وعلى الرغم من �أن ال�سكان الم�سلمين في بريطانيا لي�سوا مجموعة متجان�سة )من حيثُ 

الإثنيّةُ وتاريخ هجرتهم وقوميتهم(؛ ف�إن �أبحاثًا �سابقة �أ�شارت �إلى �أن معظم الم�سلمين، 

�أ�صولهم  ا الن�ساء منهم، يواجهون معوقات في �سوق العمل، بغ�ضّ النظر عن  خ�صو�صً

المعوقات في  )Cheung, 2014; Khattab & Johnston, 2013(. هذه  القومية  �أو  الإثنية 

ا في حالة الم�سلمين ال�سّود؛ ما ي�شير �إلى �أنّ م�صدر الإق�صاء  �سوق العمل ترتفع خ�صو�صً

.)Khattab & Modood, 2015( ا قد يكون �أي�ضًا عرقيًّ
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2 - كنــدا:

الهمّ  الن�سيج الاجتماعي مو�ضوعًا �شغل  الهجرة في  ت�أثير  �إلى كندا، كان  بالن�سبة 

القومي طوال فترة كبيرة من تاريخها. قبْل الحرب العالمية الثانية، تمحورت الهمومُ 

فحَلَّ  الحرب،  خلالَ  �أمّا  الجغرافي.  وتوزيعهم  للمهاجرين  الاقت�صاديّ  الإنجاز  حول 

وولاءاتهم  الُجدد  للمهاجرين  الأيديولوجية  بالميول  تتعلق  م�سائلُ  الهموم  هذه  مَحلَّ 

وجهة  في  الاهتمام  محور  انتَقَل  الع�شرين،  القرن  �سبعينيات  مطلع  ومنذ  ال�سيا�سية. 

النقا�ش  واجهة  لتحتلَّ  والعرقية  الإثنية  الُجدد  المهاجرين  هُوِيّات  مت  تقدَّ �إذ  مختلفة؛ 

القومي حول الاندماج )Breton, 2012(. وفي فترة �أقرب، �أخذ هذا الاهتمام �شَكْلَ ان�شغال 

مع الآثار المترتبة على التعدد الديني بين المهاجرين في الاندماج والتما�سك الاجتماعي 

)Soroka, Johnston, & Banting, 2007(. والحال �أنه، لاعتبارات �سيا�سية و�إمبريقية 

ين، مو�ضع التركيز الرئي�س  على ال�سواء، كان العرق والإثنية، بو�صفهما يقابلان الدِّ

للبحث ال�سو�سيولوجي والاقت�صاديّ في ق�ضايا الدمج الاجتماعي والبنيوي للأقليات 

من  الهجرة  من  الوا�سعة  الأولى  الموجات  �أعقاب  وفي  ا،  �سيا�سيًّ  .)Reitz et al., 2009(

 في �سوق 
ّ

�أ�سا�س عرقي �إلى الق�ضايا المتعلِّقة بالتمييز على  البلدان غير الأوروبية، نُظر 

العمل على �أنها جدية �إلى حد ت�شكل فيه عوائق في وجه الاندماج والتوطن، و�أنها تفوي�ض 

الديني  التمييز  يحمل  لم  الآخر،  الجانب  وعلى  �سيا�سية.  با�ستجابة  للقيام  للحكومة 

هذه الأهمية، ومن ثَمَّ لم يكن جزءًا من النقا�ش الإجمالي حول التمييز �ضد )والاندماج 

مع( المهاجرين خلال تلك المرحلة. ظهر ذلك بو�ضوح في قانون العدالة في الا�ستخدام 

والتوظيف، وفي الت�شريعات الهادفة �إلى التعامل مع ممار�سات الا�ستخدام والتوظيف، 

الت�أثيرات المحتملة للانتماءات  �إن   .)Pendakur, 2005( المرئية  الأقليات  التمييزية �ضدّ 

ا ملاحظة �أنه بغ�ضّ النظر عن الانتماء الديني  الدينية في الاندماج البنيوي �أخفتها جزئيًّ

�أقلّ جَوْدةً بمعايير  �أع�ضاء مجموعات الأقليات الإثنية يحتمل تحقيقهم �إنجازات  ف�إن 

داخل  في  �أنه  نجد  المثال،  �سبيل  فعلى  الأكثرية.  مجموعات  من  الاقت�صادي  النجاح 

المرئية  الأقلية  المجموعات  من  الم�سيحيون  الأع�ضاء  يكون  المهيمنة  الدينية  المجموعة 

مغبونين ب�صورة دائمة مقارنة بالم�سيحيين البي�ض واليهود البي�ض على ال�سواء. كما 

�أن مثل هذه الفروق تتفاقم في حالة ال�سود الذين هم في الأكثرية من الم�سيحيين ولكنهم 

ا�ستخدام  الإق�صاء، وينقلون تقارير عن حوادث ممار�سات  الأكبر من  العبْءَ  ينالون 



21

دور الهُوِيّة الدّينيّة في تهمي�ش الن�ساء الم�سلمات في �أ�سواق العمل الغربيّة........

 

مجموعات  ذلك  في  بما  �أخرى،  مرئية  �أقلية  مجموعة  �أي  من  �أكثر  تمييزية  وتوظيف 

.)Frenette & Morissette, 2005( ال�سكان غير الم�سيحيين

ح�صًرا  ركّزت  المو�ضوع  هذا  حول  القليلة  الأدبيات  �إنّ  القول:  يمكن  �إجماًال 

وهو  الكندي،  ال�سياق  في  كان  الأول  والا�ستثناء  اليهودية - الم�سيحية،  المعتقدات  على 

ها مودل ولِن )Model & Lin, 2002( والتي ا�ستخدما فيها بيانات من  الدرا�سة التي �أعدَّ

الم�سوحات القومية البريطانية والتعداد ال�سكاني الكندي؛ وذلك لمقارنة مخرجات �سوق 

العمل عند الأقليات الدينية بالن�سبة �إلى الأكثرية الم�سيحية في البلدين. وقد وجدا �أنه لا 

يوجد تفاوتات عابرة للأوطان في الت�أثيرات في التوزيع المهني والأجور. وبخ�صو�ص 

ق  الن�شاط الاقت�صادي والبطالة، وجد الباحثان �أنه مقارنةً بالم�سلمين البريطانيين يحقِّ

العمل، في  الم�شاركة في �سوق  و�أقلّ في  الا�ستخدام  �أف�ضل في  نتائجَ  الكنديون  الم�سلمون 

من  �أدنى  نتائجَ  الا�ستخدام  مخرجات  في  والهندو�س  ال�سيخ  الكنديون  ق  يحقِّ حين 

نظرائهم البريطانيّ.ين

3 -  �أ�ستراليــا:

�أنحاء  �أ�ستراليا، فكانت ولا تزال قبلةً �شعبية للمهاجرين الم�سلمين من مختلف  �أمّا 

�أن  المهم  �أ�ستراليا. ومن  الذين يعي�شون في  الم�سلمين  �آ�سيا و�أفريقيا؛ كما ويت�صاعد عدد 

�سكان  عدد  من   % 0.09 ن�سبة   1911 عام  في  يتجاوزْ  لم  الم�سلمين  عدد  �أن  �إلى  هنا  ن�شير 

وا هجرتَهم في العقدين  �أ�ستراليا، وغالبيتهم كانوا من الأفغان والهنود الذين كانوا قد بدَ�ؤُ

�أ�ستراليا  )Kabir, 2007(، كما �أن الجماعة الم�سلمة في  الأخيرين من القرنِ التا�سعَ ع�شَر 

�شديدة التنوع، فهم �إمّا من المولودين في �أ�ستراليا و�إما من القادمين من بلدان مختلفة مثل 

لبنان وتركيا و�أفغان�ستان والبو�سنة وفل�سطين والهند وباك�ستان و�أندوني�سيا، وغيرها 

�أفغان�ستان  في  و11.5 %  باك�ستان  في  وُلدوا  �أ�ستراليا  م�سلمي  من   % 14.7 �إنّ  �إذ  الكثير؛ 

بحَ�سَب �إح�صاء عام 2016.

بين عامَي 1901 و1973، �أقيمت هياكل حافظت على »�صفاء اللون الأبي�ض« الأ�سترالي، 

�أ�ستراليا. وهكذا فقد كان على جميع  البي�ض والم�سلمين لدخول  وواجهت محاولات غير 

نين الّذين حاولوا دخول �أ�ستراليا الخ�ضوع لفح�ص طبي �سابق ولامتحان  الأ�شخا�ص الملوَّ

لا  بلُغَة  الغالب  في  ذلك  وكان  الهجرة،  مكتب  يختارها  لغة  �أي  من  كلمة   50 من  الإملاء  في 
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مرحلة  ذلك  تلا  لكنْ   .)Kabir & Evans, 2002, p. 71( �إخفاقه  ل�ضمان  المهاجر  يفهمها 

ق المهاجرين  د ثقافي« برزت في عام 1973 ب�سبب الحاجة �إلى اليد العاملة، نتج منها تدفُّ »تعدُّ

الم�سلمين وجدوا  الظاهرة، ف�إن  الرغم من هذه الحاجة  الذين كان بينهم م�سلمون. وعلى 

بو�ضع  و�ضعهم  قارنّا  ما  �إذا  ا  خ�صو�صً ا،  واجتماعيًّ ا  اقت�صاديًّ مغبونين  دائمًا  �أنف�سَهم 

و�صلت   ،1991 عام  وفي  مميزة.  )ظاهرة(  مرئية  �سمات  يملكون  كانوا  ما  الذين  نظرائهم 

ن�سبة البطالة عند الذكور من الم�سلمين المولودين في ال�شرق الأو�سط �إلى 47 %، في حين �أنها 

كانت 34 % عند نظرائهم الم�سيحيين )Kabir & Evans, 2002, p. 72(. و�أظهر �إح�صاء عام 

1996 �أن ن�سب البطالة عند الذكور والإناث من الم�سلمين المولودين في �أ�ستراليا بلغ 23 % 
%( والإناث )7 %( من الم�سيحيين المولودين في  وهو رقْم ثلاث مرات �أكبر من الذكور )8 

�أ�ستراليا )Kabir & Evans, 2002, p. 78(. وفي عام 2001، وعلى الرغم من �أن ن�سب البطالة 

عند الم�سلمين انخف�ضت؛ بقيت �أكبر من ن�سبها عند نظرائهم من غير الم�سلمين، فهي كانت 

18.5 % للم�سلمين و6.8 % لغير الم�سلمين، من المجموع القومي العام )Kabir, 2007(، ولا 
العام.  القومي  المعدل  ن�سبتها على  تعادل �ضعف  اليوم  الم�سلمين  البطالة عند  ن�سب  تزال 

هذه الأمثلة تدعم بو�ضوح الحجة القائلة: �إنّ الدّين والإثنية ي�ؤدّيان دورًا رئي�سًا في عملية 

المرئية  �سماتهم  �أن  ذلك  �أ�ستراليا؛  في  المهاجرين  عند  والتوظيف  الا�ستخدام  من  الإق�صاء 

المميزة لهم تجعل �أرباب العمل يتجاوزون م�ستوى تجربتهم وم�ؤهّلاتهم. وبالطبع، ف�إنه 

كلما ازدادت التغطية التي تقوم بها و�سائط الإعلام للفت الانتباه �إلى الم�سلمين عندما يقع 

حادث �إرهابي، ازدادت التحديات في وجههم. والحال �أن مثل هذا ال�سياق هو الذي يحكم 

ا. �سعي الن�ساء الم�سلمات لإيجاد عمل وللاندماج مجتمعيًّ

يبيِّن النقا�ش ال�سابق بالن�سبة �إلى ال�سياق البريطاني والكندي والأ�سترالي �أن الأقليات 

غير البي�ضاء عر�ضة للتمييز في �سوق العمل، و�أن هذا التمييز يمكن �أن يرتفع درجات في 

العرقية  الإثنية/  الهُوِيّات  لتقاطع  وذلك  ا؛  خ�صو�صً والم�سلمات  عمومًا،  الم�سلمين  حالة 

الفعل عليه من قبل مجموعة  التقاطع من جهة، وردود  والدينية والجندرية. يمثّل هذا 

العمل.  المعوقات في �سوق  �أخرى، حالةً مركّبة من  )البي�ضاء( من جهة  المهيمنة  ال�سكان 

بقيا�س  خلالها  من  قمنا  الّتي  الطّريقة  وبيان  المنهجي  الإطار  يعر�ض  الآتي  والمحور 

التهمي�ش في �سوق العمل، كما يعر�ض �أهمَّ المفاهيم والمتغيرات التي �ستدخل التحليل. 
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ثالثًا - الإطار المنهجي والمتغيرات:

دَتْ قاعدةُ   في درا�سة حالة النّ�ساء الم�سلمات؛ �إذ حُدِّ
ّ

توظّف هذه الورقةُ المنهجَ الكمّي

للأقليات،  منا�سب  وتمثيل  جهة  من  المطلوبة  المتغيرات  على  تحتوي  منا�سبة  بيانات 

من  واحدة  كل  في  �أخرى  جهة  من  الم�سلمين  من  المهاجرين  و�أبناء  المهاجرين  وبالأخ�ص 

الدول الثلاث. لدرا�سة الحالة الكندية؛ ا�ستُخْدمت البيانات المتح�صّلة من الم�سح الوطني 

الكندي للأ�سر NHS( 2011(، كما ا�ستُخْدمتْ بيانات التعداد ال�سكاني لعام 2011 لكلٍّ من 

�إعادة  المملكة المتّحدة و�أ�ستراليا. بعد تحديد المتغيرات المطلوبة بكل قاعدة بيانات، وبعد 

تْ قواعد البيانات المختلفة في قاعدة  َ ترميزها على النحو نف�سِه في كلِّ قاعدة بيانات؛ دُِجم

 المنا�سب با�ستخدام برنامج STATA، �إذ بلغ حجم العينة 
ّ

واحدة لإجراء التحليل الإح�صائي

جال من التحليل في هذه الدّرا�سة(. 899552 �شخ�صًا، جميعهم من الن�ساء )ا�ستُبْعد الرِّ

:)Dependent Variable( 1 - المتغير التابع

الثلاث  الدول  في  الم�سلمات  الن�ساء  �ض  تعرُّ مدى  فح�ص  الدرا�سة  هذه  تحاول 

على  الدرا�سة  ز  وتركِّ الدينية.  ة  الهُوِيَّ على  بناءً  العمل  �سوق  في  والتهمي�ش  للإق�صاء 

مثــل  معتبرة  وظائف  �إلــى  الو�صول  هو  العمــل،  �ســوق  مخرجــات  من  واحد  مخرج 

�صية/ الحرة )Salariat occupations(. قي�سَ متغّري المهنة  الوظائف الإدارية والتخ�صُّ

ت  َ من خلال �إعادة ترميز �س�ؤال الطبقة المهنيّة/ الفئة المهنية؛ �إذ دُِجم  )Salariat jobs(

�أما  معًا.  الحرة(  الاخت�صا�صية/  والمهن  الإدارية  )الوظائف  والثّانية  الأولى  الطّبقتانِ 

الانحدار  تحليل  في   .)Binary( ا  ثنائيًّ المتغّري  لي�صبح  معًا  تْ  َ فَدُِجم المتغير،  فئات  باقي 

اللوج�ستي )Logistic regression( ا�ستُخْدمت الفئة الثّانية )الوظائف غير الإدارية �أو 

�صية( للمقارنة )Reference group؛ �أي: الفئة المرجعية(. التخ�صُّ

:)Independent Variable( ات الم�ستقلة 2 - المتغّري

�إلى ثلاث فئات هي: م�سلم، وم�سيحي، ●● المتغير  �أعُيدَ ترميزُ هذا  الدّينيّة:  الخلفيّة 

.)Reference group( ًو�آخر. وا�ستُخْدمت الفئة م�سيحي كمرجعيّة

العمر: �شمل التحليل مَنْ �أعمارهنّ تقع بين 20 - 65 �سنة. ا�ستُخدم العمر في التحليل ●●

الأولى  المجموعةُ  ا�ستُخْدمت  �سنوات.   5 مجموعة  كلُّ  ت  �ضمَّ عمرية،  كمجموعات 

ب�سبب  كمرجعية  العمرية  الفئة  هذه  اختيرتْ  المقارنة.  بهدف  كمرجعيّة   24  -  20
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ا  كونهنّ ما يزلنَ في مرحلة التّعلُّم ومراكمة الخبرة؛ مّما يجعل حظوظهنَّ قليلةً ن�سبيًّ

للو�صول �إلى وظائفَ �إداريّة واحترافيّة.

الأرامل، ●● �أو  جات، والمطلَّقات  المتزوِّ المتغير ثلاث فئات هي:  الُأسَريّة: �ضمَّ  الحالة 
جنَ )عازبات(؛ �إذ ا�ستُخْدمت هذه الفئة الأخيرة كمرجعيّة. تي لم يتزوَّ و�أخيًرا الّال

بقاعدة ●● توحيدها  �أجل  من  المتغيرات  ترميزُ  �أُعيد  )الشّهادة(:  العلميّة  الدّرجة 
البيانات الكلية، لتكون من 4 فئات ت�شمل مَنْ لا تحمل �أيَّ �شهادة )وقد ا�ستُخْدمت 

ت  ف�ضمَّ الثالثة  الفئة  �أمّا  الثانوية،  ال�شهادات  ت  �ضمَّ الثانية  الفئة  كمرجعية(، 

ت  �ضمَّ الأخيرة  الفئة   .
)1(

جامعي �أول  لقب  من  �أقل  لكن  الثانوية  فوق  ال�شهادات 

ال�شهادات الجامعية بم�ستوياتها كافّة )بكالوريو�س وما فوق(.

عَت ●● وُ�ضِ الكندية،  �أخرى. في الحالة  لغات  �أو  كلُغَة  الإنكليزيّة  اللُّغة  قَ بين  فُرِّ اللغة: 
ول الثّلاث. ات لكلِّ الدُّ اللُّغة الفرن�سيّة مع اللغات الأخرى من باب توحيد المتغّري

المملكة ●● ا�ستُخْدمت  �إذ  )Dummy variable(؛  ا  وهميًّ ا  ً متغّري الدّوْلة  �أُدْخِلَت  الدّوْلة: 
المتّحدة كمرجعية في التحليل.

بين ●● التقاطع  �أُدْخِلَ   :)Interaction effects( الدينية  والخلفية  الدولة  تقاطعات 
الخلفية  ت�أثير  معرفة  �أجل  من  التحليل؛  في  الدينية  الخلفية  ومتغير  الدولة  متغّري 

�صية.  الدينية بكل واحدة من الدول في احتمال الح�صول على المهن الإداريّة والتخ�صُّ

المر�أةُ م�سلمةً في حظوظها في �سوق  تكونَ  �أنْ  ت�أثير  نريد فقط معرفة  فنحن هنا لا 

العمل عمومًا، بل الهدف هو فحْ�ص هذا الت�أثير في �سياق كلِّ دولة، وفي الوقت نف�سِه 

د من �أن الفروقَ ذاتُ دلالة �إح�صائية �أم لا. الت�أكُّ

رابعًا - النّتائج:
نعر�ض هنا نتائج التحليل الم�شتقّة من معادلة الانحدار اللوج�ستي؛ �إذ تّم التعامل مع 

المتغير التابع )الح�صول على المهن الإدارية والتخ�ص�صية Salariat jobs( على �أنّه متغّري 

قُ بين ما يُطْلَقُ عليه Lower tertiary؛ �أي: التعليم  وْلية لت�صنيف ال�شهادات ISCED؛ يُفَرَّ )1( بحَ�سَب المعايير الدَّ

 )كلّيّة مجتمع( وبين Higher tertiary؛ �أي: التعليم الجامعي. �إ�ضافةً �إلى ذلك، 
ّ

فوق الثّانوي ودون الجامعي

التحليل  عملية  لت�سهيل  معًا؛  فئات  دَمْجَ  المختلفة  البيانات  قواعد  في  ال�شهادات  ت�صنيفات  توحيدُ  اقتَ�ضى 

وجعْلها �أمرًا ممكنًا.
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مع  النموذج،  في  ا�ستُخْدمت  الّتي  الم�ستقلة  المتغيرات  كلِّ  ت�أثير  بعر�ض  �سنقوم   .
ّ

ثنائي

التركيز تحديدًا على ت�أثير الخلفية الدينية، وت�أثير الدولة، وكذلك ت�أثير التقاطع بينهما؛ 

لما في ذلك من بيان لأهمية ال�سياق الخا�صّ بكل دولة، ومقارنة الو�ضعية الخا�صة للن�ساء 

الدول،  بين  الفروق  حجم  فح�ص  من  التقاطع  هذا  نُنا  يمكِّ كما  الدول.  هذه  في  الم�سلمات 

ومدى ت�شابه و�ضعية الن�ساء الم�سلمات من ناحية م�ستوى الإق�صاء في �سوق العمل.

�سنقوم بعر�ض ت�أثير المتغيرات الم�ستقلة بحَ�سَب ترتيبها في الجدول مبتدئين بمتغّري 

العمر. كمــا يظهــر الجــدول �أنّ للعمــر ت�أثيًرا ذا دلالــة �إح�صائية، فمقارنةً بَمنْ �أعمارهنّ 

لتح�صيل  �أف�ضلُ  حظوظٌ  الأخرى  العمرية  الفئات  لجميع  المرجعية(،  )الفئة   24-20
�إنّ  �إذ  م�ستغربًا؛  لي�س  هذا   .34-30 العمرية  الفئة  وبالأخ�ص  �صية،  وتخ�صُّ �إدارية  مهن 

الح�صول على مثل هذه الوظائف يحتاج �إلى �شهادات عليا وخبرة طويلة.

جة، وبالأخ�ص  �أمّا ت�أثير الحالة الأ�سرية )الزواجية(، فوا�ضحٌ �أنّ حظوظ المر�أة المتزوِّ

�أن  الممكن  من  الوظائف.  هذه  مثل  على  الح�صول  في  العازبة  من  �أقلُّ  الأرملة  �أو  المطلّقة 

لي�س فقط بين  المناف�سة عادةً  �إذ تكون هذه  �إدارية وتخ�ص�صية،  المناف�سة على منا�صبَ 

ا مع الرجال �أي�ضًا تتطلّب من المر�أة الت�ضحية ب�شيء للنجاح في هذه المناف�سة.  الن�ساء و�إّمن

�أو الامتناع عنه  الزواج  �أ�شكاًال متعددة، منها ت�أخير  �أن ت�أخذ  الت�ضحية  كما يمكن لهذه 

ا للح�صول على  ج ت�صبح �أقلَّ حظًّ .ًال لكن من الوا�ضح هنا �أن المر�أة حين تتزوَّ بالكلية مث

ب على الزواج من م�س�ؤوليات  مثل هذه المنا�صب. ومن الممكن �أن يكون ال�سببُ هو ما يترتَّ

تمتدُّ  فترات  العمل  عن  ب  غيُّ التَّ ي�ستوجب  الّذي  ال�شيء  الأطفال؛  ورعاية  الأمومة  مثل 

منا�صبَ  على  المناف�سة  على  جة  المتزوِّ المر�أة  قدرة  من  يقلِّل  ما  �سنوات،  ة  عدَّ �إلى  �أحيانًا 

�صيّة، علمًا �أن مثل هذه العوامل )مثل العمر والحالة الزّواجيّة( تعمل على  �إداريّة وتخ�صُّ

تهمي�ش الن�ساء في بلدانهنّ الأ�صلية بالطّريقة نف�سها. هذه النتيجة لي�ست مفاجئةً بالمرّة، 

ا في حالة المر�أة المطلّقة �أو الأرملة؛ لما ينتج من مثل هذه الو�ضعية من م�س�ؤوليّة  وخ�صو�صً

نمطيّة  مواقفَ  من  الو�ضعيّة  هذه  بمثل  يرتبطُ  قد  ولما  �أطفال،  وجود  حالة  في  م�ضاعَفة 

.)Konstam, Karwin, Curran, Lyons, & Celen-Demirtas, 2016( رات وت�صوُّ

عه. فمقارنةً بالن�ساء اللاتي  ر الدرجات العلمية بالطريقة وبالاتجاه الّذي نتوقَّ ت�ؤثِّ

ازدادت الحظوظُ  العلمية،  الدرجة  ارتفعت  كلّما  �أنّه  لا يحملن �شهادات، يفيد الجدول 

بفئة  الخا�صّ   )Logit( الت�أثير  معامل   ، فمثًال �صية.  تخ�صُّ �أو  �إداريّة  وظائفَ  لتح�صيل 
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الن�ساء اللاتي يحملنَ �شهادات ثانوية هو 0.66، �أمّا للنّ�ساء اللاتي يحملنَ �شهادات فوق 

ثانويّة فيرتفع المعامل �إلى 0.95، ومن ثَمَّ �إلى 2.61 لمن تحمل �شهادات عليا. وا�ضحٌ هنا 

�أن التعليم، كما هو الحال في البلدان الأ�صلية لهذه الن�ساء، وتحديدًا التعليم الجامعي، 

�صيّة.  وتخ�صُّ �إداريّة  وظائفَ  �إلى  الو�صول  حظوظ  في  ت�أثيًرا  المتغيرات  �أكثر  من  هو 

�إذ  ت�أثير م�شابه؛  �أي�ضًا  �إح�صائية. وللُّغة  �إيجابي وذو دلالة  ت�أثير  العلمية  كما للدرجة 

الدول،  هذه  جميع  في  ور�سمية  �أولى  لغةً  باعتبارها  الإنكليزية،  اللغة  من  ن  التمكُّ يزيد 

الأولى غيُر  بالّتي لغتُها  الإدارية والتخ�ص�صية مقارنة  الوظائف  من حظوظ تح�صيل 

ة بمتغيرات ر�أ�س المال الب�شري )التعليم  الإنكليزية. حتّى الآن، عر�ضنا النتائج الخا�صّ

النتائج  ف�سنعر�ض  الآن،  �أما  الأ�سرية.  والحالة  العمر  مثل  الفردية  والفروق  واللغة( 

الخا�صة بالمتغيرات الم�ستقلّة المهُمّة في هذه الدّرا�سة.

جدول )1(

ة من تحليل الانحدار اللوجستي للمتغيّر التّابع )الوصول   معاملات التأثير )Logits( المشتقَّ
إلى الوظائف الإدارية والتخصصية للنساء في المملكة المتحدة وكندا وأستراليا، عام 2011(.

حجم معامل الت�أثير المتغيـــــــــــرات

الخلفية الدينية )المرجعية: م�سيحيون(

-0.18¿¿¿ المسلمون
0.06¿¿¿ خلفيات دينية أخرى

العمر )المرجعية: 24-20(

0.52¿¿¿ 29-25
0.73¿¿¿ 34-30
0.70¿¿¿ 39-35
0.71¿¿¿ 44-40
0.71¿¿¿ 49-45
0.71¿¿¿ 54-50
0.69¿¿¿ 59-55
0.61¿¿¿ 64-60
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حجم معامل الت�أثير المتغيـــــــــــرات

- �سَريّة )المرجعية: عازبات(
ُ
الحالة الأ

-0.02¿¿¿ متزوّجات
-0.11¿¿¿ مطلقّات أو أرامل أو منفصلات

الدّرجة العلميّة )المرجعيّة: من دون �شهادات(

0.66¿¿¿ شهادة ثانويّة
0.95¿¿¿ شهادة فوق ثانويّة
2.61¿¿¿ شهادة جامعيّة

غة )المرجعيّة: لغة �أخرى غير الإنكليزية( اللُّ

0.26¿¿¿ اللغة الإنكليزية

الدّولة )المرجعية: المملكة المتّحدة(

-0.49¿¿¿ كندا

0.29¿¿¿ أستراليا

تقاطع الدولة والخلفية الدينية

-0.26¿¿¿ مسلمون * كندا

-0.16 مسلمون * أستراليا

-0.33¿¿¿ آخرون * كندا

-0.10¿¿¿ آخرون * أستراليا

-2.76¿¿¿ Constant - القيمة الثابتة

899,552 مجموع العينة

¿¿¿ p<0.01, ¿¿ p<0.05, ¿ p<0.1

تابع /جدول )1(
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على  الح�صول  تحديد  في  كبيرة  �أهميّةً  الدينية  للخلفية  �أنّ   )1 )رقْم  جدول  ح  يو�ضِّ

الوظائف الإدارية والتخ�ص�صية، لكن طبيعة الت�أثير وقوّته مرهونان بطبيعة الفئة الدينية 

الم�سيحيات والم�سلمات والن�ساء من  الن�ساء  المقارنة بين  ، في حالة  بها. فمثًال نقارن  التي 

خلفيات دينية �أخرى، نلاحظ �أن معامل الت�أثير )Logit( الخا�ص بالم�سلمات هو �سالب وذو 

بالن�ساء من خلفيات دينية  المعامل الخا�ص  �أنّ  )Logit=-0.18(، في حين  �إح�صائية  دلالة 

الم�سلمات  الن�ساء  �أن  هذا  يعني   .)Logit=0.06( �إح�صائية  دلالة  وذو  �إيجابي  هو  �أخرى 

�ضنَ لإق�صاء وا�ضح في الح�صول على الوظائف الإدارية والتخ�ص�صية، على �أنّ هذا  يتعرَّ

الإق�صاء لا ينتج من نق�ص في ر�أ�س المال الب�شريّ �أو من فروق فرديّة �أخرى.

كل  في  الإق�صاء  من  نف�سه  للم�ستوى  الم�سلماتُ  �ض  يتعرَّ هل  هو:  هنا  ال�س�ؤال  لكن 

ت�أثير  �إلى فح�ص  ال�س�ؤال، نحن في حاجة  للإجابة عن هذا  الثلاث؟  الدول  دولة من هذه 

الدينية.  والخلفية  الدولة  بين   )Interaction effects( �سابقًا  ذكرناها  التي  التقاطعات 

فبالنظر �إلى الجدول، يظهر �أن م�ستوى الإق�صاء الّذي يعتر�ض الن�ساء الم�سلمات في كندا 

�أعلى بكثير )للفرق دلالة �إح�صائية( مقارنة بالمملكة المتحدة و�أ�ستراليا. كما يتَّ�ضح �أي�ضًا 

�أنه لا توجد فروقٌ ذات دلالة �إح�صائية بين م�ستويات الإق�صاء التي تعتر�ض الم�سلمات 

التهمي�ش(  )�أي:  الإق�صاء  و�أ�ستراليا. ويمكن ح�ساب م�ستوى  المتحدة  المملكة  في كل من 

الآتية )جميع  الطريقة  الت�أثير الخا�صة بكل مجموعة بحَ�سَب  من خلال جمع معاملات 

المعاملات م�أخوذة من الجدول(:

الم�سلمات في المملكة المتَّحدة: )2.76 -(+)0.18 -(= 2.94 -

الم�سلمات في كندا: )2.76 -(+)0.18 -(+)0.49 -(+)0.26 -(= 3.69 -

الم�سلمات في �أ�ستراليا: )2.76 -(+)0.18 -(+)0.29(+)0.16 -(= 2.81 -

وعند قيا�س الدلالة الإح�صائيّة للفروق بين معاملات الت�أثير، وُجد �أن المملكة المتحدة 

الن�ساء الم�سلماتُ مكانةً مت�شابهة في  �إذ تحتلُّ  و�أ�ستراليا تت�شابهان في م�ستويات الإق�صاء؛ 

كل منهما، في حين ت�أتي كندا في المكان الأول �أعلى من الدولتين الأُخْريَيْن من ناحية م�ستوى 

يعني  هذا  �إح�صائية.  دلالة  ذي  كبير  وبفارق  الم�سلمات،  الن�ساءَ  يعتر�ض  الّذي  الإق�صاء 

�ضنَ لتهمي�ش ديني في �سوق العمل في جميع الدول الثلاث، لكن  الن�ساء الم�سلمات يتعرَّ �أن 

م�ستوى هذا التهمي�ش في كندا يتجاوز م�ستوى التهمي�ش في كل من المملكة المتَّحدة و�أ�ستراليا.



29

دور الهُوِيّة الدّينيّة في تهمي�ش الن�ساء الم�سلمات في �أ�سواق العمل الغربيّة........

 

خام�سًا - مناق�شة النتائج:

�إدارية  وظائف  على  الح�صول  احتمالية  درا�سة  على  الدرا�سة  هذه  اهتمام  ان�صبَّ 

Salariat( للن�ساء الم�سلمات مقارنة بالن�ساء  واحترافية/ تخ�ص�صية )الوظائف المعتبرة 

الرغم  وعلى  و�أ�ستراليا.  وكندا  المتحدة  المملكة  هي:  دول،  ثلاث  في  الم�سيحيات  البي�ض 

بلد  وكذلك  والعرقية،  الإثنية  للاختلافات  المحتَمَلة  بالت�أثيرات  ال�سّابقة  معرفتنا  من 

 Dale, Fieldhouse,( المن��شأ وغيرها من العوامل ذات ال��شأن في تجربة الن�ساء الم�سلمات 

Shaheen, & Kalra, 2002; Foroutan & McDonald, 2008; Syed & Pio, 2010(، فقد 

�ض الن�ساء  قمنا بدرا�سة الن�ساء الم�سلمات بو�صفهن مجموعة واحدة. وبغية فح�ص تعرُّ

ا المقارنة  الم�سلمات لمعوقات خا�صة »�إق�صاء ب�سبب الانت�ساب �إلى الا�سلام«، من المهم جدًّ

الم�سلمون  يُعَدُّ  �إذ  دولة،  كل  في  الأكثرية  من  الم�سيحيات  وجميع  الم�سلمات  جميع  بين 

هم مجموعةٌ متجان�سة واحدة. ولقد �أثبتت جيدًا الدرا�سات ال�سابقة �أن جميع الن�ساء  ك�أنَّ

ا اللواتي يلب�سن الحجاب ويظهرن هُوِيّتهن الدينية بوا�سطة رموز  الم�سلمات، خ�صو�صً

ا للتحر�ش والإ�ساءة في الأمكنة العامة  �ضً وممار�سات مختلفة، هن على الأغلب الأكثر تعرُّ

Hanniman, 2008; Moosavi, 2015; Perry, 2014; Poynt�( وغيرها  الدول  هذه   في 

الإ�سلاموفوبيّة  والخطابات  الإعلام  و�سائل  تميّز  لا  هنا  ومن   .)ing & Mason, 2007

بلدان من�شَئِهم.  الإثنية ولا  الفرق بين خلفياتهم  الم�سلمين، وبالت�أكيد هي لا تعرف  بين 

وبالنظر �إلى �أن تقديم طلب ا�ستخدام �أو توظيف يتطلَّب من المتقدمين كتابة �أ�سمائِهم، ولكن 

مين الحاملي الأ�سماء المُ�سْلمة �أو  لي�س بال�ضرورة هُوِيّتهم الإثنية �أو العرقية، ف�إن المتقدِّ

 .)Blommaert et al., 2014( العربية �سيكونون �أكثر من غيرهم عر�ضةً للتمييز �ضدهم

من هنا؛ ف�إنّ تقدير الإق�صاء على �أنه ي�صيب جميع الن�ساء الم�سلمات بو�صفهنَّ مجموعةً 

ا. واحدة بدا معقوًال جدًّ

ناتج  لإق�صاء  �ضن  يتعرَّ الم�سلمات  الن�ساء  �أن  متوقع،  هو  كما  النتائج،  وتُظهر 

�أو  �إدارية  وظائفَ  على  الح�صول  في  ا  حظًّ �أقل  فهنّ  )الإ�سلامي(،  الديني  انتمائهنّ  من 

 Foroutan, 2015; Khattab &( احترافية مقارنة بالأكثرية من الن�ساء في الدول الثلاث

 .)Hussein, 2018; Khattab, Miaari, Mohamed-Ali, & Abu-Rabia-Queder, 2019

ومن الممكن �أن يكون �سبب �إق�صاء الن�ساء الم�سلمات فيما يخ�ص الإنجاز المهني واحتمال 

�أنْ ينلنَ وظائفَ �إداريّةً واحترافية �أقلَّ مّما تنال مجموعة الأكثرية هو معوقات بنيوية، 
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 Evans & Bowlby, 2000; Ghumman( ودينية  �إثنية  �أ�س�س  على  التمييز  فيها  بما 

�إذ تظهر  بنف�سها؛  النتائج تنطق  Ryan, 2013; Perry, 2014; Syed, 2007 &(. فهذه 

الخلفية الدينية على �أنها �شديدة الأهمية في كل الدول الثلاث، كما �أن ت�أثيرها ازداد على 

�إذن  الدرا�سة  فنتائج  و�أ�ستراليا.  المتحدة  بالمملكة  مقارنة  الكندية  الحالة  في  كبير  نحو 

الن�ساء الم�سلمات  �ضُ  ال�سابقة من حيثُ تعرُّ الدرا�ساتُ  �إليه  ا مع ما و�صلت  تتلاءَمُ جدًّ

 Abdelhadi, 2019; Ghumman & Ryan, 2013; Syed( لتمييز ديني في �سوق العمل

الن�ساء  �ض  تتعرَّ لماذا  هو:  هنا  نف�سَه  يطرح  الّذي  المهمّ  ال�س�ؤال  لكن   ،)& Pio, 2010

و�أ�ستراليا؟  المتحدة  بالمملكة  مقارنةً  الكندي  العمل  �سوق  في  �أعلى  لتهمي�ش  الم�سلمات 

درا�سةُ  �إليه  و�صلت  ما  بعيد  حد  �إلى  د  ت�ؤكِّ النتيجة  هذه  �أن  �إلى  �أوًال  هنا  الإ�شارة  تجدر 

الأقليات  لها  تعر�ضت  التي  المعوقات  كانت  فقد  )Model & Lin, 2002(؛  ولِن  مودل 

الدينية في �سوق العمل الكندي �أكثر من تلك التي تعر�ضت لها الأقليات الدينية في المملكة 

المتحدة. وفي تف�سيرهما للفروق في م�ستوى الإق�صاء بين كندا والمملكة المتحدة، يُحيل 

الباحثان �إلى ما طرحه ريتز في ثمانينيّات القرن الفائت حول ال�سيا�سة الكندية الر�سمية 

زت على انعدام ال�صراع الإثني �أو العرقي، و�أغفلتْ وجودَ التمييز العرقي �أو  التي ركَّ

نطبق  �أن  الممكن  ومن   .)Reitz, 1988( الوقت  مرور  مع  يتفاقم  الأمر  ترك  ما  الإثني؛ 

ة على مو�ضوع التعددية  زت كندا بقوَّ المنطق نف�سه على ق�ضية التمييز الديني؛ فقد ركَّ

دون  من  لكنْ  العام،  الف�ضاء  في  الثقافي  بالاختلاف  تحتفي  �سيا�سة  بو�صفها  الثقافية 

الالتفات �إلى التمييز الديني في �سوق العمل، على الأقل خلال الفترة التي �سبقت التعداد 

ال�سكاني لعام 2011؛ �أي: في العقد الأوّل من الألفية الثالثة.

من الممكن �أنْ تكونَ هذه التف�سيراتُ �صحيحةً، لكنْ هنالك جانبٌ �آخرُ نظنّه لا يقل 

�أعلى من الإق�صاء  ح �أكثر وجود م�ستوى  ا يو�ضّ �أهمية، �إن لم يكن �أكثر �أهمية، ولرّمب

في كندا، وهو ن�سبة الن�ساء الم�سلمات الّتي ت�شارك في �سوق العمل في كل من هذه الدول. 

ففي المملكة المتحدة و�أ�ستراليا، ت�صل ن�سبة م�شاركة الن�ساء الم�سلمات في �سوق العمل 

55 % من �إجمالي الن�ساء الم�سلمات  40 %، في حين ت�صل هذه الن�سبة �إلى قرابة  �إلى نحو 

الم�سلمات في هذه الحالة( في  )الن�ساء  الأقليات  �أنّه كلما زادت ن�سبة  في كندا. من الممكن 

�سوق العمل، زادتْ المناف�سةُ بينها وبين مجموعة ال�سكان الأ�صلية على الموارد المختلفة 

ال�سكان  مجموعةَ  يدفع  مّما  العمل؛  �سوق  في  المعتبرة  المنا�صب  ومنها  المجتمع،  في 
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�أن  �إلى ت�صنيف الأقليات كتهديد محتَمل. في حالة ح�صول هذا، من المحتَمَل  الأ�صليين 

�ضُ لهــا الأقليـــات �أكثـــر مقــارنــة بمجتمعـــات  ة الإق�صاء والتّهمي�ش التي تتعرَّ تزداد حدَّ

Meuleman, Abts, Schmidt, Petti�( الأقليــات والمهاجـــريــن   تنخفـ�ض فيهــــا ن�سبــــة 

grew, & Davidov, 2020(. بــالطبـــــع، هــــذا يطــــرح ت�سا�ؤًال من نوع �آخر، وهو: لماذا 

قريناتهنّ  من  �أكبر  نحو  على  الاقت�صاديّ  الن�شاط  �إلى  كندا  في  الم�سلمات  الن�ساء  تميل 

ع الن�ساء  الم�سلمات في المملكة المتحدة و�أ�ستراليا؟ من الممكن �أن ال�سيا�سات الكندية ت�شجِّ

ة على دخول �سوق العمل، ومن الممكن �أي�ضًا �أن طبيعة المجتمع  عامّة والم�سلمات خا�صّ

ع الن�ساء الم�سلمات  �أو ال�سمعة( ت�شجِّ المعروفة بالانفتاح )على الأقل بم�ستوى التخيل 

�أكثر، �أو حتى التركيبة الإثنية �أو الدول التي قدم منها الم�سلمون �إلى كندا. وبغ�ضّ النظر 

�إليها  التطرق  المفيد  من  و�سيكون  مهمة،  الق�ضية  هذه  تبدو  الممكنة،  التف�سيرات  عن 

ا في �أبحاث م�ستقبلية. �سيكون هنالك �إثراء للأدبيات البحثية في هذا المجال �إذا  تف�صيليًّ

بم�ستويات  الاقت�صادية  بالم�شاركة  كندا  في  الم�سلمات  الن�ساء  تقوم  ولماذا  كيف  علمنا 

بيانات  جمع  خلال  من  وبالأخ�صّ  و�أ�ستراليا،  المتّحدة  المملكة  في  قريناتهنّ  من  �أعلى 

�أوّليّة وكيفيّة عن طريق مقابلات مع عينة من الن�ساء في كل بلد من البلدان الثّلاثة. 

)الدرجة  لات  الم�ؤهِّ ت�أثير  على  ا  قويًّ دليًال  �أي�ضًا  الدرا�سة  هذه  نتائج  تعطينا  كما 

العلمية( من جهة، والتمكن من لغة البلد من جهة �أخرى، في حظوظ تح�صيل وظائف 

ا  د هذا �أهمية معايير الجدارة والتعليم بو�صفها محركًا �أ�سا�سيًّ �صية. ي�ؤكِّ �إدارية وتخ�صُّ

 Arrow et al., 2018; Littler,( لتحديد المكاف�آت والفر�ص كما �أ�شرنا �إليه في بداية الورقة

2017(. وا�ضح �أن الدرجات العلمية العالية ترتبط بحظوظ �أعلى للو�صول �إلى الوظائف 

)الديني  والانتماء  الانت�ساب  ت�أثير  المعايير  هذه  تُلْغِ  لم  لكن  والاخت�صا�صية،  الإدارية 

الحداثة.  بعد  ما  ومجتمعات  الليبرالية  المجتمعات  في  متوقّعًا  كان  كما  الحالة(  هذه  في 

ومن الممكن �أنْ ي�ؤدّيَ تح�سيُن ر�أ�س المال الب�شري �أكثر، مع ا�ستمرار تدعيم المعرفة في 

البلدان الم�ضيفة �إلى تح�سين الفر�ص في �سوق العمل. لكنْ من دون التعامل في م�ستوى 

العرقي  التمييز  مثل  ظواهر  مع  والاجتماعية  الاقت�صادية  وال�سيا�سات  الحكومات 

الإق�صاء وا�ستمراره قائمًا، و�إنْ كان  العمل؛ �سيبقى خطر ح�صول  والديني في �سوق 

ب�أ�شكال �أخرى.
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