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Abstract
Objective: The study aimed at analyzing the attitudes of Jordanians 
towards the political participation of Jordanian women and their 
preference to have women assigned to leadership positions in different 
sectors. The political participation was measured through a set of 
statements. Moreover, the study sought to analyze the relationship 
between some demographic and social variables and the political 
participation of Jordanian women. Methods: The study used the 
sample survey method. A questionnaire was designed to collect the 
data after verifying its validity. The sample comprised 3000 individuals 
representing all governorates of Jordan. Results: The study concluded 
that Jordanians were aware of women’s concerns, issues, and problems. 
The results showed a high level of support for women to be appointed 
in leadership positions in certain sectors. Moreover, the results showed 
that Jordanians were in favor of changing some laws to guarantee 
more rights for women. Conclusion: societal stereotyping remains 
a challenge for women to obtain more rights, particularly holding 
political positions such as becoming members of parliament.

Keywords: Jordanian Women, Political Participation, Individuals’ 
Attitudes, Elections.
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توجهات الأردنيين نحو المشاركة السياسية للمرأة الأردنية: 
دراسة استطلاعية)*(

 يحيى أحمد شحادة )**(
 موسى سلامة عبدالله )***(
 خلود يوسف مشعل  )****(
عبدالله صامد الزواهرة )*****(

ملخص:
هــدف الدراســة: اســتهدفت هــذه الدراســة تحليــل توجهــات المواطنيــن الأردنييــن نحــو 
المشــاركة السياســية للمــرأة الأردنيــة مــن خــال مجموعــة مــن العبــارات التــي تقيــس 
إلــى توجهــات الأفــراد حــول مــدى  للمــرأة الأردنيــة، بالإضافــة  السياســية  المشــاركة 
تفضيلهــم بــأن تتولــى المــرأة الأردنيــة مناصــب قياديــة فــي قطاعــات مختلفــة. كمــا ســعت 
الدراســة إلــى تحليــل العلاقــة بيــن بعــض المتغيــرات الديمغرافيــة والاجتماعيــة وبيــن 
المشــاركة السياســية للمــرأة. المنهجيــة: اســتخدمت الدراســة منهــج المســح بالعينــة، 
واعتمــدت فــي جمــع البيانــات علــى اســتبانة علميــة تــم بناؤهــا والتحقــق مــن صدقهــا 
عبــر مراحــل الدراســة كافــة، وقــد بلــغ حجــم العينــة )3000( فــرد، يمثلــون مختلــف 
محافظــات الأردن. النتائــج: خلصــت الدراســة إلــى أن الأفــراد فــي المجتمــع الأردنــي 
أخــذوا يستشــعرون همــوم المــرأة وقضاياهــا، ومــا للمــرأة مــن شــؤون وشــجون، فصــاروا 
يؤيــدون وصولهــا إلــى مناصــب قياديــة فــي قطاعــات معينــة دون غيرهــا. بالإضافــة إلــى 
دعمهــم تغييــر بعــض القوانيــن لضمــان حقــوق أكثــر للمــرأة. الخلاصــة: مــا زالــت النظــرة 
المجتمعيــة أحــد التحديــات أمــام المــرأة للحصــول علــى حقــوق أكثــر، لعــل مــن أهمهــا 

الوصــول إلــى مناصــب سياســية، مــن ضمنهــا البرلمــان. 
الأفــراد،  توجهــات  السياســية،  المشــاركة  الأردنيــة،  المــرأة  المصطلحــات الأساســية: 

الانتخابــات. 

)*( �هــذه الدراســة جــزء مــن مشــروع مدعــوم مــن قبــل الوكالــة الكنديــة للإنمــاء الدولــي /CIDA برنامج دعم 
مبــادرات تكافــؤ الفرص، الأردن.

)**( قســم العلــوم الإنســانية والاجتماعيــة، كليــة الآداب، الجامعــة الهاشــمية، المملكــة الأردنيــة الهاشــمية. 
yali@hu.edu.jo
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)***�*( قســم إدارة الاراضــي والميــاه، كليــة الأميــر الحســن للمــوارد الطبيعيــة، الجامعــة الهاشــمية، المملكــة 
الأردنية الهاشــمية.

)**�***( �قسم العلوم الإنسانية والاجتماعية، كلية الآداب، الجامعة الهاشمية، المملكة الأردنية الهاشمية.
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مقدمة:
تتأثــر نظــرة أفــراد المجتمــع نحــو المشــاركة السياســية والاجتماعيــة للمــرأة بالعديــد 
مــن العوامــل التــي تتعلــق بعمليــات التنشــئة الاجتماعيــة والثقافــة الســائدة فــي المجتمعات. 
وتعطــي بعــض هــذه المجتمعــات الرجــل مكانــة اجتماعيــة أعلــى مــن المــرأة، يترتــب عليهــا 
دور اجتماعــي أكبــر لــه فــي المجــال العــام )نورالديــن، 2006(. وتســعى الحكومــات إلــى 
تحقيــق تنميــة شــاملة لمجتمعاتهــا، يصعــب تحقيقهــا دون تفعيــل دور المــرأة فيهــا. وتشــير 
إحصائيــات البنــك الدولــي )البنــك الدولــي، 2015( إلــى أن 49 % مــن ســكان العالــم هــن 
إنــاث؛ ممــا يعنــي ضــرورة تفعيــل هــذا المكــون المهــم فــي عمليــة التنميــة الشــاملة، وعلــى 
الرغــم مــن تزايــد تأثيــر المــرأة فــي الحيــاة العامــة فــي المجتمعــات فــإن دورهــا مــا زال 
بعيــداً عــن دور الرجــل، وخصوصــاً عندمــا يتعلــق الأمــر بتقلــد المــرأة لمناصــب سياســية 
 وقياديــة داخــل المجتمــع))). كمــا أن المــوروث من بعض القيم والعادات والأعراف والتقاليد

 مــا زال إلــى اليــوم يعتبــر المحــدد الرئيــس لمــدى منــح المــرأة الفرصــة للقيــام بالمشــاركة 
السياســية. وبمــا أن المــرأة مــن أهــم الركائــز فــي التنميــة الشــاملة فــي أي مجتمــع؛ فــإن 
الحديــث يتزايــد حــول المشــاركة السياســية والاجتماعيــة للمــرأة باعتبــار أن لهــا دوراً 

أساســياً فــي تلــك العمليــة.

تبحــث النظريــة الليبراليــة فــي المســاواة بيــن الجنســين، وتــرى أن المــرأة لهــا الحــق 
فــي المشــاركة فــي المناصــب القياديــة والسياســية أســوة بالرجــل، وتــرى أن المــرأة قــد 
أثبتــت قدرتهــا علــى القيــام بــدور سياســي فــي المناصــب التــي تولتهــا فــي دول عديــدة 
حــول العالــم. وتســتند النظريــة الليبراليــة إلــى فكــرة حريــة الإنســان وأن لــه مطلــق الحريــة 
فــي القيــام بأيــة أمــور يريدهــا، ومــن ثــم عــدم التمييــز بيــن الرجــال والنســاء فــي إمكانيــة 
الوصــول إلــى مناصــب قياديــة سياســية واجتماعيــة داخــل المجتمــع. وفــي المقابــل تــرى 
النظريــة الاشــتراكية أن النظــام الرأســمالي هــو الســبب فــي عــدم تحقيــق المســاواة بيــن 
الرجــل والمــرأة؛ ومــن ثــم فهــي تطالــب المــرأة بالوعــي بحقوقهــا ومصالحهــا التــي تغُيب في 
النظــام الرأســمالي، وأن الحــل الوحيــد هــو التغييــر الجــذري الــذي يضمــن للمــرأة تحقيــق 

المســاواة بالرجــل )صالــح، 2005(. 

لقــد أدت التغيــرات المتســارعة فــي أعقــاب الثــورة المعلوماتيــة التــي يشــهدها العالــم 

)))   �تســتحوذ النســاء علــى مــا نســبته 23 % مــن المقاعــد فــي البرلمانــات الوطنيــة علــى مســتوى العالــم؛ 
البنــك الدولــي 2016.
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إلــى إحــداث تغيــرات فــي حيــاة الأفــراد وأنماطهــا علــى مســتوى العالــم، وفــي الأردن كان 
لهــذه التغيــرات انعكاســات علــى مجمــل الحيــاة في المجتمــع، وتحديداً فيمــا يتعلق بالأدوار 
المنوطــة بالرجــل والمــرأة. وتشــير الإحصائيــات الرســمية مــن دائــرة الإحصــاءات الأردنيــة 
)دائــرة الإحصــاءات العامــة الأردنيــة، 2016( إلــى أن الإنــاث يشــكلن مــا نســبته نحــو 48 % 
مــن المجتمــع الأردنــي؛ وهــذا يشــي بوجود قــوة إنتاجية موازية للرجل فــي مجال التنمية)))؛ 
ومــن ثــم تتبــدى أهميــة مشــاركة المــرأة فــي عمليــة التنميــة جنبــاً إلــى جنــب مــع الرجــل. 
وعلــى الرغــم مــن زيــادة عــدد المناصــب القياديــة فــي المجــالات السياســية والاقتصاديــة 
والاجتماعيــة التــي تتولاهــا المــرأة علــى مســتوى العالــم )البنــك الدولــي، 2016(؛ )تســتحوذ 
النســاء علــى مــا نســبته 23 % مــن المقاعــد فــي البرلمانــات الوطنيــة علــى مســتوى العالــم(، 
إلا أن اســتمرار النظــرة المجتمعيــة لــدور المــرأة وحصرهــا فــي أدوار نمطيــة يــؤدي إلــى 
انخفــاض عــدد النســاء اللاتــي يتقلــدن مناصــب قياديــة مقارنــةً مــع الرجــل، خاصــة فــي 

مجتمعــات دول العالــم الثالــث. 

وفــي الأردن زادت مشــاركة المــرأة فــي البرلمــان الأردنــي بشــكل واضــح؛ إذ ينــص 
الكوتــا  نظــام  خــال  مــن  المــرأة  تمثيــل  ضــرورة  علــى   2016 لعــام  الانتخابــات   قانــون 
بــــ )15( امــرأة علــى الأقــل يمثلــن جميــع المحافظــات الأردنيــة )12 محافظــة + 3 دوائــر 
مغلقــة للبــدو(، ذلــك بحســب نتائــج الانتخابــات النيابيــة الأردنيــة 2016 )الهيئــة المســتقلة 
للانتخابــات فــي الأردن، 2016(. وكذلــك نــص قانــون الانتخابــات البلديــة فــي الأردن علــى 
تخصيــص 25 % مــن مقاعــد المجالــس البلديــة للكوتــا النســائية. وفــي الانتخابــات البلديــة 
التــي جــرت عــام 2013، اســتحوذت المــرأة علــى نســبة 29 % مــن المقاعــد فــي مجالــس 

البلديــات المختلفــة.

وفيمــا يتعلــق بالواقــع الحالــي للمــرأة الأردنيــة فــي المناصب العليا داخــل الدولة، فإن 
بيانــات وزارة تطويــر القطــاع الحكومــي )2015( تشــير إلــى أن نســبة النســاء اللاتــي يتقلدن 
مناصــب قياديــة داخــل الدولــة الأردنيــة قــد بلغــت )7 %( مــن مجمــوع المناصــب القياديــة 
التــي تتمثــل فــي المناصــب الآتيــة: )أميــن عــام، مديــر عــام، رئيــس هيئــة، محافــظ، مفوض، 
 عضــو مجلــس مفوضيــن، مستشــار فئــة عليــا(. بالإضافــة إلــى ذلــك فــإن المــرأة تشــكل

نحــو 45 % مــن إجمالــي الموظفيــن فــي الدولــة الأردنيــة. ولكــن هــذه النســبة تنخفــض 
إذ تســتحوذ علــى  والصحــة؛  والتعليــم  التربيــة  وزارتــي  اســتثناء  يتــم  % عندمــا   24 إلــى 

))) �تشكل الإناث 39 % من قوة العمل على مستوى العالم و17.5 % في الأردن؛ البنك الدولي 2016.
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مــا نســبته 56 % مــن مجمــوع الوظائــف فــي هاتيــن الوزارتيــن. ومــع وجــود العديــد مــن 
الدراســات والنظريــات التــي تبحــث فــي دور المــرأة فــي المجتمــع، فــإن مــن المهــم تعــرف 
توجهــات الأفــراد حــول مشــاركة المــرأة فــي الحيــاة السياســية وتوليهــا المناصــب القياديــة 
فــي المؤسســات العامــة والخاصــة، بالإضافــة إلــى تعــرف آرائهــم حــول إمكانيــة تعديــل 
بعــض القوانيــن الخاصــة بحقــوق المــرأة؛ خصوصــاً تلــك الحقــوق التــي قــد يكــون لمنظومــة 

الأعــراف والعــادات والتقاليــد دور فــي منحهــا للمــرأة. 

مشكلة الدراسة:
علــى الرغــم مــن اتســاع دور المــرأة فــي المجتمع فــي الوقت الحاضــر مقارنة بالعقود 
الماضيــة وتوليهــا لمناصــب قياديــة فــي العديــد مــن المؤسســات العامــة والخاصــة، فــإن 
دورهــا فــي المشــاركة السياســية يعتبــر أقــل مقارنــةً مــع الرجل، وخصوصاً فــي المجتمعات 
العربيــة؛ إذ تــؤدي بعــض العــادات والتقاليــد دوراً فــي ذلــك؛ ومــن ثــم ينخفــض دور المــرأة 
فــي عمليــة التنميــة الشــاملة التــي تطمــح الــدول والحكومــات إلــى تعزيزهــا وتحقيقهــا. 
وعلــى الرغــم مــن قيــام العديــد مــن الحكومــات العربيــة، ومــن ضمنهــا الأردن، بزيــادة تمثيــل 
المــرأة فــي البرلمانــات ومجالــس البلديــات بشــكل كبيــر؛ فــإن بعــض الدول العربيــة ما تزال 
بعيــدة عــن ذلــك، ومــا زالــت المشــاركة السياســية للمــرأة دون الطموحــات؛ ومــن ثــم عــدم 
تمثيلهــا بشــكل حقيقــي. لذلــك؛ فــإن هذه الدراســة تســعى إلى اســتطلاع توجهــات المجتمع 
الأردنــي تجــاه دور المــرأة فــي الحيــاة العامــة، مــن خــال توليهــا لمناصــب قياديــة وكذلــك 

تعديــل بعــض القوانيــن التــي تعمــل علــى مســاواة الرجــل والمــرأة فــي الحقــوق. 

أهمية الدراسة:
تنبــع أهميــة هــذه الدراســة مــن خــال تعــرّف توجهــات الأردنييــن تجــاه مشــاركة المــرأة 
فــي الحيــاة العامــة ســواء السياســية منهــا أو الاجتماعيــة، مثــل تولــي المــرأة لمناصــب قياديــة 
ووصولهــا إلــى البرلمــان وبعــض القضايــا الأخــرى المرتبطــة بحقوقهــا؛ إذ إن مــن المهــم 
معرفــة تلــك التوجهــات وأســبابها؛ وذلــك مــن أجــل وضــع الحلــول والخطــط التــي تعــزز 
مشــاركة المــرأة فــي الحيــاة العامــة وتســهم فــي تغييــر الصــورة النمطيــة لهــذه المشــاركة. 

أهداف الدراسة:
تسعى هذه الدراسة إلى تحقيق الأهداف الآتية:

1 - تعرف آراء الأفراد تجاه المشاركة السياسية للمرأة في الأردن.



92

مجلة العلوم الاجتماعية

2 - تعــرف آراء الأفــراد فــي تعديــل بعــض القوانيــن التــي تضمــن مســاواة المــرأة 
بالرجــل فــي الحقــوق السياســية.

3 - بيــان الأســباب المفســرة لضعــف مشــاركة المــرأة فــي الأمــور العامــة )السياســية 
والاجتماعيــة(. 

4 - بيــان تأثيــر عــدد مــن المتغيــرات الاجتماعيــة والديمغرافيــة فــي المشــاركة 
للمــرأة. السياســية 

أسئلة الدراسة:
تحاول الدراسة الإجابة عن السؤالين الآتيين:

1 - ما توجهات المجتمع الأردني نحو مشاركة المرأة في الحياة العامة؟

التعليمــي؛  )المســتوى  والديمغرافيــة  الاجتماعيــة  المتغيــرات  بعــض  أثــر  مــا   -  2
للمــرأة؟ السياســية  المشــاركة  فــي  والعمــر(  المحافظــة  الإقليــم؛  الدخــل؛  الجنــس؛ 

الدراسات السابقة:
أجريت العديد من الدراســات التي عرضت للمشــاركة السياســية للمرأة، وقد حاولت 
تلــك الدراســات تعــرّف أهــم الأســباب التــي تــؤدي إلــى تراجع هــذه المشــاركة، بالإضافة إلى 

ضعف دور المرأة في الشــؤون العامة، ســواء الاقتصادية منها أو الاجتماعية. 

أدت العوامــل والتغيــرات المتســارعة إلــى نــوع من الصراع داخل الأســر المســلمة بين 
مــا يعتبــر امتــداداً للأســر التقليديــة، وبيــن المتطلبــات الجديــدة فــي المجتمعــات الحديثــة 
مــن تنميــة وغيرهــا؛ إذ تأثــرت العديــد مــن التقاليــد الاجتماعيــة والثقافية بعمليــات الهجرة 
والعولمــة وتجلياتهــا وســهولة الاتصــال بيــن الثقافــات المختلفــة. وتعتبر النظــرة نحو المرأة 
مــن بيــن تلــك الأمــور التــي تأثــرت بتلــك التغييــرات، مــن خــال نظــرة جديــدة إلــى دورهــا 
فــي المجتمــع. وفــي المغــرب حدثــت العديــد مــن الصراعــات بيــن تلــك المتطلبــات للدولــة 
الحديثــة والعصريــة وبيــن المعتقــدات الاجتماعيــة التقليديــة داخــل تلــك المجتمعــات، إلا 
أن تلــك الصراعــات قــد انتهــت لصالــح إقــرار مجموعــة مــن القوانيــن والحقــوق المرتبطــة 
بالمــرأة؛ مثــل قانــون الأســرة، الــذي أكــد المســاواة بيــن الرجــل والمــرأة. وقــد تأثــر هــذا 
الأمــر بأحــداث الربيــع العربــي، وذلك من خلال مشــاركة المــرأة في الأحداث والمظاهرات 
جنبــاً إلــى جنــب مــع الرجــل، وهــو مــا رآه البعــض دليــاً علــى أهميــة إعطــاء المــرأة حقوقــاً 
.)Guessous, 2012( سياســية واقتصاديــة واجتماعيــة داخــل المجتمعات العربية والمســلمة
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والثقافيــة  الاجتماعيــة  العوامــل  بيــن  العلاقــة  بيــان  إلــى  هدفــت  دراســة  فــي 
ــث  الباحـــ ــدم  استخــــ ــرأة؛  للمــ ــة  السياسيـــ المشــاركة  وبيــن  والتعليميــة   والاقتصاديــة 
)El-Ghannam, 2003( بيانــات ثقافيــة واجتماعيــة وصحيــة وتعليميــة؛ بغيــة البحــث فــي 
العوامــل التــي تؤثــر فــي المشــاركة السياســية للمــرأة فــي المجتمعــات العربيــة. وقــد توصــل 
إلــى أن هنــاك علاقــة عكســية بيــن عــدد الأطفــال داخــل الأســرة ومعــدل الخصوبــة وبيــن 
نســبة المشــاركة السياســية للمــرأة، بالإضافــة إلــى ذلــك فــإن زيادة نصيب الفــرد من الناتج 
المحلــي الإجمالــي تــؤدي إلــى زيــادة فــي نســبة مشــاركة المــرأة السياســية. ويــرى الباحــث 
أن المجتمعــات العربيــة إذا مــا أرادت الاهتمــام بالمشــاركة السياســية للمــرأة، فعليهــا 
الاهتمــام بالجوانــب الاجتماعيــة والاقتصاديــة والثقافيــة للمــرأة داخــل تلــك المجتمعــات؛ 
لأن ذلــك ســيؤدي بالضــرورة إلــى زيــادة وعــي المــرأة بحقوقهــا؛ ومــن ثــم زيــادة مشــاركتها 
السياســية )El-Ghannam, 2003(. ونشــير فــي هــذا الصــدد إلــى أن المجتمعــات الإفريقيــة 
تعانــي مــن انخفــاض نســبة المشــاركة السياســية للمــرأة. فالعديــد من تلــك المجتمعات هي 
مجتمعــات ذكوريــة يســيطر فيهــا الذكــور علــى العديــد مــن المــوارد الاقتصاديــة والمكانــة 
الاجتماعيــة؛ ومــن ثــم يــؤدي ذلــك إلــى حرمــان العديــد مــن النســاء من المشــاركة السياســية 
أن   Emmanuel Nwadiaro ويــرى  المجتمعــات.  تلــك  داخــل  والاجتماعيــة  والاقتصاديــة 
هنــاك علاقــة يــن متغيــر الجنــس والحصــول علــى المــوارد الاقتصاديــة والماديــة داخــل 
المجتمــع النيجيــري، وتحديــداً داخــل المناطــق الريفيــة الفقيــرة. كمــا أن توزيــع الأدوار 
داخــل ذلــك المجتمــع يتأثــر بالنظــرة الثقافيــة الســائدة فيــه؛ وهــو مــا يــؤدي إلــى حرمانهــا 
مــن تلــك المــوارد )Nwadiaro, 2011(. إن الصــورة النمطيــة لــدور الرجــل ودور المــرأة، 
هــي الســائدة فــي المجتمعــات العربيــة، ويمنــح فيهــا الذكــور )الرجــال( امتيــازات أكبــر 
مــن المــرأة، ويتمثــل دورهــا بشــكل أساســي فــي الإنجــاب. ويطــرح الباحــث تســاؤلاً عــن 
مــدى تأثــر تلــك النظــرة إلــى أدوار الرجــل والمــرأة بعوامــل بيولوجيــة أو ثقافيــة اجتماعيــة، 
ويــرى أن البعــض يحــاول إرجــاع تلــك النظــرة إلــى عوامــل بيولوجيــة وليــس ثقافيــة كمــا 
يعتقــد البعــض الآخــر. ويســتنتج أن تلــك النظــرة فــي الأدوار داخــل المجتمعــات العربيــة 
مردهــا المــوروث مــن العــادات والتقاليــد التــي تحولــت فيمــا بعــد إلــى قوانيــن وتشــريعات 
 يؤمــن بهــا المجتمــع ويــؤدي الديــن فيهــا دوراً أساســياً. )لبيــض، 2008(. وأجــرت ســعاد 
نــور الديــن دراســة عــن الصعوبــات التــي تواجــه تمثيــل المــرأة فــي البرلمانــات العربيــة، 
وذلــك مــن خــال دراســة حالــة وتجربــة المــرأة الأردنيــة فــي البرلمــان الأردنــي؛ وأشــارت 
إلــى أن هنــاك العديــد مــن التحديــات التــي مــا زالــت تواجــه مشــاركة المــرأة فــي العمــل 
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السياســي؛ وهــو مــا يــؤدي إلــى تراجــع الــدور الــذي تنهــض بــه فــي هــذا المجــال. وتــرى 
نــور الديــن أن بعــض العــادات والتقاليــد الســائدة تعتبــر بمثابــة عقبــة فــي طريــق المشــاركة 
السياســية للمــرأة، خصوصــاً أن تلــك العــادات الموروثــة تــرى أن الرجــل أحــق بتلــك المواقع 
والمناصــب السياســية. بالإضافــة إلــى ذلــك، فــإن للتنشــئة الاجتماعيــة دوراً كبيــراً فــي 
هــذا المجــال؛ إذ إن كثيــراً مــن الأســر تحــاول فــي تربيتهــا لأبنائهــا أن تكــرس التمييــز بيــن 
الجنســين فــي الثقافــة العربيــة، وهــو مــا انعكــس كذلــك علــى المناهــج المدرســية والقوانين 
داخــل الــدول )نورالديــن، 2006(. وفــي دراســتها حــول المواطنــة وحالــة المــرأة الأردنيــة؛ 
تقتــرح بارعــة النقشــبندي أن تكــون المواطنــة هــي المدخــل الأساســي لمشــاركة المــرأة فــي 
الحيــاة العامــة، خصوصــاً أن القوانيــن فــي الــدول العربيــة تنــص علــى أهميــة المســاواة 
بيــن الجميــع. وتســرد الباحثــة مثــالاً علــى التمييــز بيــن الرجــل والمــرأة قوانيــن الضمــان 
الاجتماعــي، وقانــون الأحــوال الشــخصية، وقانــون الجنســية؛ إذ إن هنــاك تمييــزاً ضــد 
المــرأة فــي هــذه القوانيــن، ولا بــد مــن إجــراء بعــض التعديــات عليهــا؛ تحقيقــاً للعدالة بين 
الرجــل والمــرأة. وتشــير النقشــبندي إلــى تراجــع وضعــف مشــاركة المــرأة فــي الانتخابــات 
البرلمانيــة أعــوام 1989، 1993، 1997، وتعــزو الســبب فــي ذلــك إلــى عوامــل دينيــة وعوامــل 
تعــود للمــرأة نفســها لعــدم رغبتهــا فــي مســاندة مــرأة أخــرى. بالإضافــة إلــى عــدم تقبــل 
المجتمــع لوجــود امــرأة فــي البرلمــان وعــدم قــدرة المــرأة علــى المنافســة. وتــرى الباحثــة 
أن مبــدأ المواطنــة قــد يمهــد الطريــق للمــرأة نحــو المشــاركة السياســية، خصوصــاً أنــه 
يتوافــق مــع مبــدأ الديمقراطيــة ودولــة المؤسســات )النقشــبندي، 2003(. وأجــرت صفــاء 
الشــويحات دراســة حــول المعوقــات الثقافيــة والاجتماعيــة التــي تحــول دون تولــي المــرأة 
المتعلمــة مناصــب قياديــة داخــل المجتمــع. أجريــت الدراســة علــى عينــة مــن طلبــة الجامعة 
الألمانيــة الأردنيــة، تمثلــت فــي )401( طالــب وطالبــة. واســتخدمت فيهــا أداة، تكونــت مــن 
)61( عبــارة تقيــس تلــك المعوقــات. وقــد توصلــت الدراســة إلــى ارتفــاع نســبة موافقة أفراد 
العينــة علــى تولــي المــرأة المتعلمــة لمناصــب قياديــة داخــل المجتمــع وبمتوســط حســابي 
عــالٍ بلــغ )3.82(. كمــا بينــت النتائــج وجــود وســط حســابي متوســط بلــغ )3.03( حــول 
موافقــة أفــراد العينــة علــى مجموعــة المعوقــات الثقافيــة والاجتماعيــة التــي تحــول دون 

تولــي المــرأة لمناصــب قياديــة فــي المجتمــع )الشــويحات، 2017(. 

وتتفــق هــذه الدراســة مــع بعــض الدراســات التــي تــرى أنــه لا بــد مــن التركيــز علــى 
إقــرار القوانيــن التــي تمنــع التمييــز بيــن الرجــل والمــرأة، وخاصةً تلك المرتبطــة بحق المرأة 
فــي الوصــول إلــى المناصــب السياســية والقياديــة. كمــا أن الاهتمــام بالجوانــب الاجتماعيــة 
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والثقافيــة للمــرأة فــي مجتمعــات دول العالــم الثالــث مــن شــأنه أن يــؤدي إلــى زيــادة وعــي 
المــرأة بحقوقهــا؛ ومــن ثــم زيــادة مشــاركتها وتأثيرهــا فــي المواقــع السياســية والقياديــة؛ إذ 
تدعــم الدراســة بقــوة وجهــة النظــر التــي تؤمــن بــأن زيــادة الاهتمــام بوعــي المــرأة بحقوقهــا 
ســيؤدي إلــى زيــادة مشــاركتها السياســية وتأثيرهــا فــي المواقــع التــي يمكــن أن تصــل إليهــا. 

وتختلــف هــذه الدراســة عــن بقيــة الدراســات فــي أنهــا تتنــاول جوانــب مختلفــة تتعلــق 
بوصــول المــرأة إلــى مواقــع قياديــة سياســية وغيرهــا، فــي وقــت أصبــح لمطالبــات المــرأة 
السياســية أصــداء واســعة فــي المجتمعــات العربيــة. كمــا تختلــف الدراســة وتتميــز فــي 
محاولتهــا الإجابــة عــن تســاؤلات تتعلــق بوصــول المــرأة إلــى مواقــع قياديــة يمكــن أن يكــون 
لهــا نظــرة مختلفــة فــي المجتمعــات المحافظــة، كالمجتمــع الأردنــي. بالإضافــة إلــى ذلــك 
حاولــت الدراســة بنــاء مقيــاس يتضمــن مجموعــة مــن المؤشــرات السياســية والاجتماعيــة 
المتعلقــة بحــق المــرأة فــي المشــاركة السياســية أو الوصــول إلــى مناصــب قياديــة فــي 

المجتمــع الأردنــي. 

نظريات المشاركة السياسية والمرأة:
هنــاك العديــد مــن النظريــات التــي تفســر طبيعــة المشــاركة السياســية عنــد الأفــراد. 
وتحــاول بعــض النظريــات والاتجاهــات أن تتنــاول قضيــة المشــاركة السياســية للمــرأة، 
وذلــك مــن خــال التخلــص مــن الأدوار التقليديــة التــي تقــوم بهــا. وفــي هــذا الجــزء تعــرض 

الدراســة لأهــم تلــك النظريــات والاتجاهــات النســوية فــي المشــاركة السياســية.

1 - الاتجــاه النســوي الليبرالــي: تنطلــق فكــرة هــذه النظريــة مــن مبــدأ الحرية، وأن 
الفــرص بيــن الرجــال والنســاء يجــب أن تكــون متســاوية، ومــن غيــر المقبــول - بحســب هــذه 
النظريــة - تبريــر وجــود تمييــز بيــن الرجــل والمــرأة فــي الدخــل وفــرص العمــل، ومــا إلــى 
ذلــك مــن عــدم حصــول المــرأة علــى مناصــب عليــا؛ مثــل الرجــل )صالــح، 2014(. وبحســب 
النظريــة الليبراليــة تفســر الأدوار بيــن الرجــل والمــرأة انطلاقــاً مــن دور وســائل التنشــئة 
الاجتماعيــة فــي ذلــك؛ إذ يكتســب كل منهمــا دوره مــن خــال تلــك المؤسســات الاجتماعية؛ 
ومــن ثــم فــإن هــذه النظريــة تــرى أن إعــادة الــدور للمــرأة يتــم مــن خــال إعــادة دورهــا 
عبــر تلــك المؤسســات، وذلــك للقضــاء علــى التمييــز ضدهــا، وترفــض هــذه النظريــة فكــرة 

تقســيم المجتمــع علــى أســاس رجــل/ امــرأة )صالــح، 2005(. 

2 - الاتجاه النســوي الماركســي والاشــتراكي: يتبنى هذا الاتجاه فكرة المســاواة 
والعدالــة بيــن جميــع النــاس؛ ومــن ثــم فــإن مــن حــق المــرأة أن تطالــب بحقوقهــا مثــل الرجل 
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تمامــاً. وتــرى هــذه النظريــة أنــه يجــب تغييــر الظــروف التــي تواجــه المــرأة والاســتغلال 
الــذي تتعــرض لــه؛ ومــن ثــم، فــإن هــذه النظريــة تنطلــق مــن فكــرة أن تحســين وضــع المــرأة 
وعــدم اســتغلالها يكمــن فــي التخلــص مــن النظــم السياســية والاقتصاديــة والاجتماعيــة 

التــي تســعى إلــى اســتغلال المــرأة )عبدالعظيــم، 2014(. 

فكــرة  مــن  انطلاقــاً  المــرأة  دور  إن تحديــد  3 - المذهــب النســوي الماركســي: 
هــذا  لــدن  مــن  شــديدة  معارضــة  يلقــى  والمــرأة  الرجــل  بيــن  البيولوجيــة  الاختلافــات 
المذهــب، كمــا أن هــذه النظريــة تتســم بالصــراع مــن أجــل المطالبــة بالحقــوق التــي تعتبــر 
حقــوق المــرأة جــزءاً مهمــاً منهــا. وتــرى هــذه النظريــة أن المجتمعــات الرأســمالية قامــت 
باســتغلال المــرأة مقابــل تســلط الرجــل عليهــا، وهــذا يــؤدي إلــى معاملة غير عادلــة للمرأة. 
ويقــوم هــذا المذهــب علــى تشــجيع المــرأة علــى النضــال مــن أجــل الحقــوق وعلــى رفــض 

تبعيــة المــرأة للرجــل ورفــض الاضطهــاد. 

4 - الاتجــاه النســوي الراديكالــي ونظريــة الصــراع: يــرى هــذا الاتجــاه أن خضوع 
المــرأة يعــود لســببين؛ الأول تبعيــة المــرأة نتيجــة الســلطة الأبويــة؛ حيــث تكــون المــرأة 
تابعــة للــزوج مــن خــال قيامهــا بــأدوار الإنجــاب والرضاعــة؛ ومــن ثــم، فــإن الثــورة الطبيــة 
والتكنولوجيــة ســوف تقــوم علــى تحريــر المــرأة مــن قيامهــا بتلــك الأدوار، مــن خــال الحمل 
بعيــداً عــن جســد المــرأة. أمــا الثانــي؛ فيركز علــى العنصر الثقافــي وأن التكوين البيولوجي 
للمــرأة لا يعتبــر ضعفــاً أو عيبــاً وإنمــا يتأتــى ذلــك مــن خــال النظــرة الثقافيــة الذكوريــة 

التــي تربــط الضعــف بالمــرأة )صالــح، 2005(. 

5 - النظريــة التتبعيــة: تركــز هــذه النظريــة علــى أن دور النســاء فــي المشــاركة 
السياســية فــي دول العالــم الثالــث يعتمــد بالأســاس علــى مــدى تبعيتهــا للرجــل، وأنهــا إذا 
مــا أرادت تفعيــل دورهــا فــإن عليهــا أن تقــوم باكتســاب مظاهــر الثقافــة الأوروبيــة الحديثــة 

)ســيد فهمــي، 2007(.

وتتبنــى هــذه الدراســة النظريــة الليبراليــة فــي النظــرة نحــو دور المــرأة فــي المجتمع، 
وذلــك مــن خــال الإيمــان بحريــة المــرأة فــي الوصــول إلــى المواقــع السياســية والقياديــة 
فــي المجتمــع دون تمييــز بينهــا وبيــن الرجــل، و دون إعطــاء امتيــازات للرجــل علــى حســاب 
المــرأة فــي الوصــول إلــى المواقــع السياســية أو المشــاركة فيهــا. وتؤمــن هذه الدراســة بأنه 
يمكــن مــن خــال الممارســات السياســية والاجتماعيــة والاعتمــاد علــى وســائل التنشــئة 
الاجتماعيــة القضــاء علــى بعــض الممارســات أو النظــرة الســلبية تجــاه مشــاركة المــرأة 
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سياســياً، أو تلــك القوانيــن والممارســات التــي تحــد مــن قــدرة المــرأة علــى الوصــول إلــى 
المواقــع القياديــة والسياســية، ســواء كانــت تلــك الممارســات قيــوداً قانونيــة أم اجتماعيــة، 
وهــذا بــدوره يســهم فــي الارتقــاء بــدور المــرأة فــي المشــاركة السياســية ويشــجعها علــى 
العمــل السياســي ومنافســة الرجــل فــي جميــع المواقــع السياســية وغيرهــا مــن المواقــع فــي 
المجــالات الاقتصاديــة والإداريــة العليــا؛ ممــا يســهم بشــكل أساســي فــي تقــدم المجتمــع 

وتطــوره. 

فروض الدراسة: 
ستحاول الدراسة اختبار الفروض الآتية:

1 - هنــاك فــروق ذات دلالــة إحصائيــة بيــن المتوســطات الحســابية لآراء المبحوثيــن 
حــول تأييــد الرجــل لشــغل منصــب برلمانــي فــي حالــة ترشــح رجــل وامــرأة بالكفــاءة نفســها 

تعــزى إلــى اختــاف )الجنــس، المســتوى التعليمــي، العمــر، الدخــل، الإقليــم، المحافظــة(.

2 - هنــاك فــروق ذات دلالــة إحصائيــة بيــن المتوســطات الحســابية لآراء المبحوثيــن 
حــول تأييــد المــرأة لشــغل منصــب برلمانــي فــي حالــة ترشــح رجــل وامــرأة بالكفــاءة نفســها 

تعــزى إلــى اختــاف )الجنــس، المســتوى التعليمــي، العمــر، الدخــل، الإقليــم، المحافظــة(.

3 - هنــاك فــروق ذات دلالــة إحصائيــة بيــن المتوســطات الحســابية لآراء المبحوثيــن 
المســتوى  )الجنــس،  اختــاف  إلــى  تعــزى  قياديــة  لمناصــب  المــرأة  تولــي  تأييــد  حــول 

التعليمــي، العمــر، الدخــل، الإقليــم، المحافظــة(.

4 - هنــاك فــروق ذات دلالــة إحصائيــة بيــن المتوســطات الحســابية لآراء المبحوثيــن 
حــول تأييــد تعديــل بعــض القوانيــن الخاصــة بحقــوق المــرأة تعــزى إلــى اختــاف )الجنــس، 

المســتوى التعليمــي، العمــر، الدخــل، الإقليــم، المحافظــة(.

5 - هنــاك فــروق ذات دلالــة إحصائيــة بيــن المتوســطات الحســابية لآراء المبحوثيــن 
حول الأســباب المفســرة لانخفاض مشــاركة المرأة سياســياً واجتماعياً تعزى إلى اختلاف 

)الجنــس، المســتوى التعليمــي، العمــر، الدخل، الإقليــم، المحافظة(.

منهجية الدراسة وإجراءاتها:
اعتمــدت الدراســة علــى منهــج المســح بالعينــة لجمــع البيانــات مــن أفــراد مجتمــع 
ــة لهــذا المجتمــع، وذلــك للإجابــة عــن الســؤال  الدراســة، مــن خــال تصميــم عينــة ممثل
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البحثــي: مــا العوامــل الاجتماعيــة والديموغرافيــة التــي تؤثــر فــي توجهــات الأردنييــن نحــو 
مشــاركة المــرأة السياســية؟ وقــد صممــت اســتبانة أداة لجمــع البيانــات مــن أفــراد العينــة.

أداة الدراسة:
صممت اســتبانة لتحقيق أهداف الدراســة، وذلك بعد مراجعة الدراســات والبحوث 
التــي تناولــت دراســة النــوع الاجتماعــي، وتأثيــر العوامــل الاجتماعيــة والديموغرافيــة علــى 
توجهــات الأفــراد نحــو مشــاركة المــرأة فــي الحيــاة السياســية والعامــة. اســتعين بعــدد مــن 
المختصيــن فــي مجــال الدراســة للوصــول إلــى أداة علميــة تحقــق أهدافهــا. واســتعداداً 
للعمــل الميدانــي أجــري اختبــار قبلــي للاســتمارة، وتعديــل الاســتمارة بنــاء علــى مــا ورد مــن 
ملاحظــات ميدانيــة. تضمنــت الاســتبانة عــدداً مــن المحــاور الرئيســة التــي عمــدت إلــى 
قيــاس التوجهــات والســلوكيات لــدى الأفــراد تجــاه الأدوار المرتبطــة بالنــوع الاجتماعــي، 
وطبقــت الاســتبانة علــى )3000( مســكن )أســرة( مختــارة عشــوائياً بالتعــاون مــع دائــرة 

الإحصــاءات العامــة. 

وصف العينة:
المراحــل،  المتعــددة  الطبقيــة  العينــة  أســلوب  علــى  بالاعتمــاد  العينــة  ســحب  تــم 
بالتعــاون مــع دائــرة الإحصــاءات العامــة فــي الأردن، وقــد بلــغ حجــم العينــة 3000 مســكن 
)أســرة(، وتــم عشــوائياً ســحب 200 بلــوك، اختيــر مــن كل بلــوك )15( مســكناً، وقســمت 
العينــة مناصفــة )50 %( بيــن الذكــور والإنــاث فــي كل بلــوك، واختيــر المســتجيب عشــوائياً 

فــي كل أســرة باســتخدام جــدول الأرقــام العشــوائية الموجــود فــي الاســتمارة.

تحليل البيانات:
تــم تحليــل نتائــج المســح الميدانــي باســتخدام برنامــج SPSS المخصــص للبيانــات 
بيــن  الفــروق  )ت( لاختبــار  و  )ف(  اختبــاري  واســتخدام  الاجتماعيــة  بالعلــوم  المتعلقــة 
مــع  للمــرأة  السياســية  المشــاركة  حــول  المبحوثيــن  لإجابــات  الحســابية  المتوســطات 
متغيــرات الجنــس، والمســتوى التعليمــي، والدخــل الشــهري للأســرة، والعمــر، والإقليــم: 

المحافظــة. شــمال، وســط، جنــوب، 

نتائج الدراسة:
فــي هــذا الجــزء مــن الدراســة ســتعرض النتائــج التــي تــم التوصــل إليهــا مــن خــال 
إجابات المبحوثين؛ إذ ســيتم عرض متغيرات الدراســة، بالإضافة إلى إجابات المبحوثين 
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عــن بعــض العبــارات المتعلقــة بالمشــاركة السياســية للمــرأة ودورهــا فــي المجتمــع. إضافــةً 
إلــى ذلــك ســيتم اختبــار فــروض الدراســة وعــرض النتائــج التــي تــم التوصل إليهــا من خلال 

اختبــاري )ف( و )ت( لبعــض متغيــرات الدراســة. 
جدول )1(

 النســب المئويــة لمتغيــرات الدراســة: الجنــس، المحافظــة، الدخــل، المســتوى التعليمــي، الفئــة 
العمريــة والإقليــم

النسبةالمتغيرالمتغيراتالنسبةالمتغيرالمتغيرات

الجنس
49.6ذكور

المستوى 
التعليمي

3.7أمي
32.2أقل من ثانوية50.4إناث

المحافظة

34.8ثانوية40.5عمان
13.6دبلوم متوسط7البلقاء
15.7بكالوريس فأعلى15الزرقاء
2مأدبا

الفئة العمرية

18-2212.7
258.6-423المفرق
3015.2-226عجلون
3514.2-17.531إربد
4013.2-2.536جرش
4510.3-3.541الكرك
508.8-246الطفيلة
554.9-251معان
604.2-256العقبة

الدخل

618 فأكثر18.8أقل من 200
221-350 31.9

الإقليم

64.5الوسط
26الشمال351-50025.1
9.5الجنوب501-6507.2
651-8007.1

801-9001

9018.9 فأكثر



100

مجلة العلوم الاجتماعية

أولًا - وصف متغيرات الدراسة:

يبيــن جــدول )1( توزيــع المســتجيبين بحســب متغيــرات الجنــس والمحافظــة والدخــل 
والمســتوى التعليمــي والفئــة العمريــة والإقليــم؛ إذ أظهــرت النتائــج أن نســبة الذكــور كانــت 
49 % مــن أفــراد العينــة، فــي حيــن بلغــت نســبة الإنــاث 50 % تقريبــاً، وهــذه النتيجــة تتســق 
مــع نتائــج التعــداد العــام للســكان والمســاكن فــي الأردن )دائــرة الإحصــاءات الأردنيــة، 
محافظــات  فــي  الســكان  أربــاع  ثلاثــة  فيتركــز  المحافظــة؛  إلــى  بالنســبة  أمــا   .)2004
العاصمــة وإربــد والزرقــاء، وهــذا مــا تعكســه عينــة الدراســة؛ إذ تمثلــت العاصمــة بنحــو 
)40 %(، تليهــا كل مــن إربــد والزرقــاء ) 17.5 % & 15 %(  بالترتيــب وعلــى التوالــي. وفيمــا 
يتعلــق بمتغيــر الدخــل؛ أظهــرت النتائــج أن المســتجيبين فــي عينة الدراســة يقــل دخلهم عن 
500 دينــار شــهرياً، ومــن بينهــم نحــو نصــف المســتجيبين يقــل دخلهــم الشــهري عــن 350 
دينــاراً. ويؤثــر الدخــل فــي العديــد مــن الاتجاهــات والآراء تجــاه قضايــا متعــددة ومتنوعــة، 
مــن ضمنهــا النظــرة نحــو المشــاركة السياســية للمــرأة. ويتــوزع الأفــراد فــي عينــة الدراســة 
علــى مســتويات تعليميــة متنوعــة، إذ أظهــرت النتائــج أن )29.2 %( مــن أفــراد العينــة قــد 
أتمــوا دراســتهم فــي الجامعــات أو كليــات المجتمــع. وفــي المقابــل فــإن نحــو ثلــث الســكان 
كان مســتواهم التعليمــي هــو الثانويــة العامــة. وفيمــا يتعلــق بالعمــر أظهــرت النتائــج أن 
الأفــراد يتوزعــون فــي عينــة الدراســة علــى فئــات عمريــة متعــددة، وكانــت الفئــة العمرية من 
)18 - 35( تمثــل قرابــة نصــف أفــراد العينــة، وهــذا يعكــس طبيعــة المجتمــع الأردني الفتي، 
الــذي يمثــل الشــباب فيــه نســبة كبيــرة. ويســتحوذ إقليــم الوســط )عمــان؛ الزرقــاء؛ البلقــاء 
مأدبــا( علــى نحــو ثلثــي الســكان، يليــه مــن حيــث الكثافــة الســكانية إقليــم الوســط بنحــو ربع 

الســكان. أمــا إقليــم الجنــوب؛ فإنــه يســتحوذ علــى نحــو 9.5 % مــن الســكان. 

ثانياً - النظرة المجتمعية لدور المرأة في المجال العام:

تــؤدي النظــرة المجتمعيــة دوراً مهمــاً فــي تأطيــر وتحديــد المهــن التــي يمكــن للمــرأة 
أن تشــغلها، ولقيــاس أو تعــرف دور المجتمــع فــي هــذا المجــال ســئل المبحوثــون عن آرائهم 
حــول تولــي المــرأة لمناصــب قياديــة فــي بعــض القطاعــات الحكوميــة والخاصــة، وكذلــك 

مــدى تفضيلهــم لأن يكــون رئيــس العمــل رجــاً أو امــرأة. 
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جدول )2(
 النســب المئويــة والتكــرارات لإجابــات المســتجيبين وآرائهــم حــول تولــي المــرأة لمناصــب قياديــة 

فــي القطاعــات الحكوميــة والخاصــة

العبارة
أعارض إلى 
درجة كبيرة

أعارض إلى 
درجة قليلة

 لا أوافق 
ولا أعارض

أوافق إلى 
درجة قليلة

أوافق إلى 
درجة كبيرة

25 %القضاء
)741(

% 7
)194(

% 4
)131(

% 21
)636(

% 43
)1294(

55 %قطاع الفنادق
)1651(

% 12
)373(

% 6
)161(

% 9
)270(

% 18
)545(

40 %الأعمال الحرة
)1207(

% 11
)332(

% 5
)151(

% 16
)486(

% 28
)823(

38 %قطاع السياحة
)1149(

% 12
)344(

% 5
)166(

% 16
)467(

% 29
)873(

22 %البنوك والشركات
)665(

% 8
)251(

% 4
)113(

% 19
)576(

% 47
)1395(

المؤسسات 
الحكومية

% 16
)483(

% 6
)168(

% 3
)102(

% 17
)518(

% 58
)1729(

تشــير النتائــج فــي جــدول )2( المتعلقــة بإجابــات المســتجيبين حــول آرائهــم في تولي 
المــرأة لمناصــب قياديــة فــي قطاعــات معينــة داخــل المجتمــع الأردنــي، إلــى أن أكثــر مــن 
نصــف المســتجيبين )58 %( يوافقــون وبدرجــة كبيــرة علــى تولــي المــرأة لمناصــب قياديــة 
فــي المؤسســات والدوائــر الحكوميــة؛ أي أن النتائــج تنصف المــرأة في هذا الأمر، وتراعي 
حقهــا، كمــا ظهــر اتجــاه آخــر يفضــل مشــاركة المــرأة فــي قطاعــات البنــوك والشــركات 
والعمــل فــي القضــاء )المحامــاة(؛ إذ تشــير النتائــج إلــى أن نحــو نصــف المســتجيبين ليــس 
لديهــم أيــة معارضــة لمشــاركة المــرأة فــي تلــك القطاعــات. وفــي المقابــل، فــإن أكثــر مــن 
نصــف المســتجيبين يعارضــون وبدرجــة كبيــرة تولــي المرأة لمناصب فــي قطاعات محددة، 
مثــل الفنــادق، كمــا أن أكثــر مــن ثلــث المســتجيبين يعارضــون بدرجــة كبيــرة تولــي المــرأة 
لمناصــب قياديــة فــي قطاعــات الســياحة والأعمــال الحــرة. وقــد تكــون العــادات والتقاليــد 
هــي التــي أســهمت فــي صــوغ آراء المســتجيبين وتحديدهــا نحــو مشــاركة المــرأة فــي بعــض 
المناصــب القياديــة لبعــض القطاعــات؛ إذ إن المجتمــع الأردنــي لا يــزال يعــارض تولــي 
المــرأة مناصــب فــي قطاعــات الفنــادق والســياحة والأعمــال الحــرة، ولــم تتبــدل النظرة إلى 
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تلــك القطاعــات، وهــي أنهــا يجــب أن تظــل حكــراً علــى الرجــال دون غيرهــم. وتتفــق هــذه 
النتيجــة مــع دراســة )Nwadiaro, 2011( فــي أن توزيــع الأدوار داخــل المجتمــع يتأثــر بالنظــرة 
الثقافيــة لهــذا المجتمــع، وهــو مــا يــؤدي إلــى حرمــان المــرأة مــن بعــض المــوارد. بالإضافــة 
إلــى ذلــك تتفــق هــذه النتيجــة مــع دراســة El-Ghannam, 2003، التــي تؤكــد أن الاضطــاع 
بــدور أكبــر للمــرأة وزيــادة مشــاركتها السياســية والاقتصاديــة داخــل مجتمعــات دول العالــم 

الثالــث يمكــن أن يأتــي مــن خــال الاهتمــام بزيــادة الوعــي سياســياً واجتماعيــاً وثقافيــاً. 
شكل )1(

النسب المئوية لإجابات المستجيبين بشأن تفضيلهم أن يكون رئيس العمل رجلًا أو امرأة

يبيــن شــكل )1( آراء المبحوثيــن حــول تفضيلهــم أن يكــون رئيــس العمــل رجــاً أو 
امــرأة؛ إذ تشــير النتائــج إلــى أن هنــاك تفضيــاً للرجــل بــأن يكــون هــو رئيــس العمــل أكثــر 
مــن المــرأة؛ فيفضــل )80 %( مــن المســتجيبين وجــود رجــل رئيســاً وقائــداً للعمــل. وفــي 
المقابــل فــإن التقــارب يبــدو كبيــراً بيــن مــن يفضلــون إلــى درجــة كبيــرة وبين مــن لا يفضلون 
إلــى درجــة كبيــرة بــأن تكــون المــرأة هــي رئيــس العمــل؛ إذ يــرى ذلــك )28 % و 29 %( علــى 
التوالــي. ويفســر ذلــك النظــرة العامــة لــدى الأفــراد فــي المجتمــع الأردنــي بــأن الرجــل هــو 
الأقــدر علــى القيــادة وبــأن الرجــل ربمــا يســتطيع القيــام بأعمــال الإدارة أكثــر مــن المــرأة. 
وتتفــق هــذه النتيجــة مــع دراســة )لبيــض، 2008(، التــي تؤكــد أن هنــاك صــورة نمطيــة فــي 
المجتمعــات العربيــة تعطــي الرجــل دوراً أكبــر مــن المــرأة فــي بعــض الأدوار المهمــة، وأن 
العــادات والتقاليــد والمــوروث الثقافــي تحولــت إلــى قوانيــن وتشــريعات يؤمــن بهــا المجتمــع 

ويطبقهــا فــي هــذا المجــال؛ ممــا يعطــي الرجــل دوراً أو أفضليــة أكبــر مــن المــرأة.
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شكل )2(
 إجابات المستجيبين لآرائهم حول تفضيلهم لترشيح رجل أو امرأة لشغل منصب برلماني

امــرأة لشــغل  يبيــن شــكل )2( آراء المبحوثيــن حــول تفضيلهــم لترشــيح رجــل أو 
منصــب برلمانــي فــي الأردن؛ إذ تشــير النتائــج إلــى أن الأغلبيــة العظمــى )88 %( مــن 
الأفــراد يفضلــون إلــى درجــة كبيــرة ترشــيح رجــل لشــغل منصــب برلمانــي، فــي مقابــل نحــو 
ربــع المبحوثيــن )28 %( يفضلــون وجــود امــرأة فــي المنصــب البرلمانــي. ويعــزى ذلــك إلــى 
طبيعــة النظــرة العامــة لــدى الأفــراد التــي تتلخــص فــي أن الرجــل هــو الأقــدر علــى تولــي 
المناصــب السياســية، وهــو الأكفــأ لشــغل المنصــب البرلمانــي مــن المــرأة، وهــذا الأمــر 
يرتبــط ببعــض العــادات والتقاليــد فــي المجتمــع الأردنــي، وهــو مــا يفســر الســبب فــي توجــه 
الحكومــة لزيــادة نســبة تمثيــل المــرأة فــي المجالــس البرلمانيــة والبلديــة؛ بحيــث يتــم تمثيل 
المــرأة بـــــ )15( مقعــداً فــي مجلــس النــواب علــى الأقــل؛ مــن خــال نظــام الكوتــا النســائية. 
وتتفــق هــذه النتيجــة مــع دراســة )نورالديــن، 2006( فــي أن هنــاك تحديــات تتعلق بالتنشــئة 
الاجتماعيــة لا تــزال تواجــه مشــاركة المــرأة فــي العمــل السياســي، خصوصــاً أن النظــرة 
العامــة تتمثــل فــي أن الرجــل أحــق فــي المواقــع السياســية مــن المــرأة. كمــا تتفــق هــذه 
النتيجــة مــع دراســة )النقشــبندي، 2003( فــي أن عــدم تقبــل المجتمــع لوجــود المــرأة فــي 

منصــب برلمانــي يفقدهــا القــدرة علــى المنافســة. 

توجهات المبحوثين نحو حقوق المرأة: 

يثــار النقــاش فــي داخــل المجتمعــات )وخصوصــاً فــي دول العالــم الثالــث(، حــول 
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المشــاركة العامــة للمــرأة ومــا إلــى ذلــك مــن تعديــل قوانيــن لمنحهــا حقوقــاً فــي مجتمــع قــد 
يشــهد خلافــاً حولهــا. وفــي هــذا الجــزء مــن الدراســة نعــرض لتوجهــات المبحوثيــن حــول 

بعــض القضايــا المهمــة فــي حقــوق المــرأة. 
جدول )3( 

إجابــات المســتجيبين حــول مــدى موافقتهــم أو معارضتهــم لبعــض العبــارات المتعلقــة بحقــوق 
المــرأة

العبارة
أعارض إلى 
 درجة كبيرة

%

أعارض إلى 
 درجة قليلة

%

لا أوافق 
 ولا أعارض

%

أوافق إلى 
 درجة قليلة

%

أوافق إلى 
 درجة كبيرة

%

تعديــل القوانيــن بمــا يضمــن مســاواة 
المــرأة مــع الرجــل فــي الحقــوق

% 11

)343(

% 8

)232(

% 6

)176(

% 19 

)565(

% 56

)1684(
تعديــل القانــون لتعطــى المــرأة الحــق 
فــي  لأولادهــا  جنســيتها  إعطــاء  فــي 
حــال كان الــزوج مــن جنســية أخــرى

% 8

)229(

% 4

)123(

% 3

)92(

% 13

)381(

% 72

)2175(

وجــود مؤسســات حكوميــة، مثل مؤسســة 
حمايــة الأســرة وغيرهــا مــن المؤسســات 
مــن  المــرأة  حمايــة  إلــى  تهــدف  التــي 

العنــف الأســري فــي المجتمــع

% 2

)46(

% 0.6 

)17(

% 2 

)57(

% 11

)335(

% 84

)2544(

يبيــن جــدول )3( إجابــات المبحوثيــن عــن مــدى موافقتهــم أو معارضتهــم لبعــض 
القضايــا المتعلقــة بحقــوق المــرأة، تتضمــن قضايــا؛ مثــل تعديــل القوانيــن التــي تحقــق 
المســاواة بيــن الرجــل والمــرأة، وكذلــك منــح المــرأة الجنســية لأبنائهــا، بالإضافــة إلــى 
وجــود مؤسســات حكوميــة تعنــى بقضايــا المــرأة، مثــل مؤسســة حمايــة الأســرة. ويتبيــن مــن 
خــال البيانــات الــواردة أن أكثــر مــن نصــف أفــراد العينــة يؤكــدون بدرجــة كبيــرة أهميــة 
تعديــل القوانيــن ضمانــاً لمســاواة المــرأة بالرجــل فــي الحقــوق، وربمــا تعكــس هــذه النتيجــة 
مــدى التغيــر فــي آراء أفــراد المجتمــع الأردنــي فــي نظرتهــم نحــو حقــوق المــرأة، وأهميــة 
مســاواتها مــع الرجــل. ويــدور فــي الأردن جــدال كبيــر حــول إعطــاء المــرأة الأردنيــة لأبنائها 
الجنســية فــي حــال زواجهــا مــن غيــر أردنــي؛ إذ مــا يــزال هــذا الأمــر قيد البحث والدراســة، 
وتعقــد لــه العديــد مــن النــدوات والتشــريعات. وتشــير نتائــج هــذه الدراســة إلــى أن نحــو 
ثلاثــة أربــاع المبحوثيــن يــرون أن هنــاك ضــرورة ملحّــة تســتدعي تعديــل القوانيــن التــي 
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تتعلــق بالجنســية إلــى الحــد الــذي يســمح للمــرأة بمنــح أبنائهــا الجنســية الأردنيــة، وربمــا 
تكــون هــذه النتيجــة مفاجئــة للجميــع، وهــذا يعكــس مــدى الوعــي عنــد أفــراد المجتمــع 
الأردنــي بالمعانــاة التــي تواجههــا المــرأة المتزوجــة، وهــذا مــا أدى إلــى المطالبــة بشــكل 
كبيــر بحقــوق تلــك الفئــة مــن النســاء الأردنيــات. وربمــا يفســر هــذا توجــه الحكومــة الأردنية 
مؤخــراً إلــى منــح أبنــاء الأردنيــات المتزوجــات مــن غيــر أردنييــن حقوقــاً مدنية لا سياســية. 
وهــذا مــا دعــت إليــه الباحثــة )النقشــبندي، 2003( فــي دراســتها حــول المواطنــة وحالــة 
المــرأة الأردنيــة ودعوتهــا إلــى مراجعــة قوانيــن الجنســية فــي الأردن. وتتفــق هــذه النتيجــة 
مــع النظريــة الأساســية التــي تتبناهــا الدراســة، وهــي النظريــة النســوية الليبراليــة، التــي 
تؤمــن أن الفــرص والحقــوق يجــب أن تكــون متســاوية بيــن الرجــل والمــرأة، وأن لا تفضيــل 
بينهمــا فــي الحقــوق، ومــا إلــى ذلــك مــن ضــرورة تعديــل القوانيــن التــي تنتقــص مــن حقــوق 
المــرأة فــي كثيــر مــن المجــالات. وتثــار مســألة وجــود بعــض المؤسســات الحكوميــة التــي 
تعنــى بقضايــا المــرأة وحمايتهــا مــن العنــف الأســري مثــل مؤسســة حمايــة الأســرة التابعــة 
لجهــاز الأمــن العــام )وزارة الداخليــة(. غيــر أن النظــرة العامــة لتلــك المؤسســات تكمــن فــي 
أنهــا قــد تتعــارض مــع ســيطرة بعــض العــادات والتقاليــد والقيم فــي المجتمــع الأردني، التي 
تتعلــق بالمــرأة عمومــاً وترفــض لجــوء المــرأة إلــى مثــل تلــك المؤسســات مــن أجــل حمايتها. 
ومــن خــال البيانــات الــواردة فــي جــدول )2( نجــد هنــاك اختلافــاً في تلك النظــرة؛ إذ يرى 
)84 %( مــن أفــراد العينــة أن هنــاك أهميــة وبدرجــة كبيــرة لوجــود مثــل تلــك المؤسســات؛ 
مثــل مؤسســة حمايــة الأســرة، وهــذا بطبيعــة الحــال يعكــس طبيعــة التغييــرات التــي أصابت 
العديــد مــن الأفــكار المتعلقــة بحقــوق المــرأة، وأهميــة وجــود تلــك المؤسســات مــن أجــل 
 ،)Guessous, 2012( أن تلجــأ المــرأة إليهــا وقــت الحاجــة. وتتفــق هــذه النتيجــة مــع دراســة
التــي تؤكــد أن الصــراع داخــل المجتمعــات العربيــة بيــن متطلبــات الدولة العصريــة الحديثة 
وبعــض الموروثــات الاجتماعيــة قــد أدى فــي النهايــة إلــى المطالبــة بإقــرار العديــد مــن 

المؤسســات التــي تعنــى بحقــوق المــرأة والأســرة.

توجهات المبحوثين نحو مشاركة المرأة السياسية:  

مــن الأهميــة عنــد الحديــث عــن المشــاركة السياســية للمــرأة تنــاول توجهــات الأفــراد 
)رجــالاً ونســاء( وفهمهــا حــول مشــاركة المــرأة فــي الحياة السياســية في المجتمــع الأردني؛ 
إذ يعكــس ذلــك مــدى تقبــل دور المــرأة فــي الحيــاة السياســية فــي المجتمــع. ويعــرض هــذا 

الجــزء مــن الدراســة لبعــض توجهــات المبحوثيــن نحــو المشــاركة السياســية للمــرأة. 
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جدول )4(
السياســية  المؤشــرات  مــن  عــدد  حــول  المبحوثيــن  لإجابــات  والتكــرارات  المئويــة  النســب   

بالمــرأة المتعلقــة  والاجتماعيــة 

العبارات

أعارض 
إلى درجة 

 كبيرة
%

أعارض 
إلى درجة 

 قليلة
%

لا أؤيد ولا 
 أعارض

%

أؤيد إلى 
درجة 
 قليلة
%

أؤيد إلى 
درجة 
 كبيرة
%

الرجــل  غــرار  علــى  فرصــاً  المــرأة  إعطــاء 
للمشــاركة فــي العمليــة السياســية فــي الدولــة 

الأردنيــة

% 17

)518(

% 10

)290(

% 9

)267(

% 26

)797(

% 38

)1127(

العــادات والتقاليــد للمجتمــع الأردنــي تؤدي 
دوراً كبيــراً فــي رســم صــورة ســلبية للفــرد 

تجــاه المــرأة

% 14

)433(

% 7

)214(

% 8

)229(

% 25

)760(

% 46

)1363(

الرجل يتصف بالعقلانية أكثر من المرأة
% 13

)387(

% 6

)159(

% 6

)183(

% 21

)640(

% 54

)1629(

الاختلافــات فــي البنيــة الجســدية بيــن المرأة 
والرجــل تحتــم وجــود عــدم مســاواة بينهما

% 15

)463(
 % 6 
)183(

% 10

)305(

% 23

)681(

% 46

)1367(

المدرســة والمســاق الأكاديمــي لهمــا تأثيــر 
علــى موقفــك تجــاه أدوار المــرأة

% 12

)354(

% 7

)212(

% 14

)410(

% 27

)801(

% 41

)1220(

المجتمــع الأردنــي أنصف المــرأة بإعطائها 
كامــل حقوقها

% 11

)143(

% 7

)195(

% 8

)243(

% 31

)971(

% 42

)1247(

الســبب في فشــل وصول المرأة ومشاركتها 
في العملية السياســية هو المرأة نفســها

% 17

)497(

% 8

)234(

% 13

)389(

% 27

)815(

% 35

)1063(

ضــرورة تغييــر المناهــج التربويــة بمــا يعمــل 
على تحســين صورة المرأة  بشــكل إيجابي

% 10

)297(

% 4

)111(

% 14

)430(

% 31

)918(

% 41

)1241(

أســهما  الاقتصــادي  والانفتــاح  العولمــة 
ــة لتحتــل  فــي تعزيــز مكانــة المــرأة العامل

الأردن فــي  عليــا  مناصــب 

% 7

)197(

% 3

)89(

% 9

)276(

% 28

)878(

% 53

)1588(

النظــرة الســائدة فــي المجتمــع تمنعــك مــن 
إعطــاء زوجتــك أو ابنتــك فرصــة لاتخــاذ 

دور فاعــل فــي المجتمــع

% 15

)438(

% 5

)169(

% 9

)263(

% 28

)834(

% 43

)1294(
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يضــم جــدول )4( مجموعــة مــن العبــارات التــي تتعلــق بمشــاركة المــرأة فــي القضايــا 
السياســية والاجتماعيــة، ويبيــن مــدى الموافقــة أو المعارضــة علــى إعطــاء المــرأة تلــك 
الحقــوق فــي المشــاركة. وتشــير البيانــات إلــى أن نحــو ثلثــي أفــراد العينــة يؤيــدون بدرجــة 
قليلــة ومتوســطة إعطــاء المــرأة الفرصــة فــي المشــاركة السياســية والعمــل السياســي مثــل 
الرجــل، وهــذا يؤكــد أن النظــرة نحــو العمــل السياســي للمــرأة قــد تغيــرت إلــى منــح المــرأة 
تلــك الفرصــة مــن أجــل منافســة الرجــل فــي ذلــك. وقــد يدعــم ذلــك نجــاح بعــض الســيدات 
فــي الوصــول إلــى مناصــب قياديــة وسياســية فــي الدولــة الأردنيــة، وإســهامهن فــي تطويــر 
المؤسســات التــي يتقلــدن المناصــب فيهــا. ويعتقــد أفــراد العينــة )71 %( أن بعــض العــادات 
والتقاليــد لأفــراد المجتمــع الأردنــي تــؤدي دوراً فــي رســم وبنــاء الصــورة الســلبية تجــاه 
المــرأة؛ ومــن ثــم يؤثــر ذلــك فــي الحقــوق التــي تطالــب بهــا المــرأة. ومــن جهــة أخــرى، يعتقد 
أكثــر مــن نصــف المبحوثيــن )54 %( أن الرجــل أكثــر عقلانيــة مــن المــرأة، وهــذا الأمــر قــد 
يكــون مرتبطــاً بتلــك العــادات والتقاليــد التــي ترســم صــورة معينــة ضــد المرأة فــي المجتمع 
الأردنــي. ويدعــم ذلــك أن )43 %( مــن أفــراد العينــة يــرون أن النظــرة العامــة الســائدة فــي 
المجتمــع الأردنــي تمنــع الرجــل مــن إعطــاء الزوجــة أو البنــت فرصــة لــدور فاعــل وأكبــر في 
المجتمــع. وتعــود جــذور تلــك الصــورة النمطيــة تجــاه المــرأة إلــى دور المدرســة والجامعــة 
فــي التأثيــر علــى العديــد مــن المواقــف التــي يمتلكهــا الرجــل تجــاه المــرأة ومشــاركتها فــي 
الحيــاة العامــة. ويــرى أكثــر مــن ثلثــي المبحوثيــن )68 %( أن للمدرســة والتعليــم دوراً كبيــراً 
فــي ذلــك. لذلــك، يعتقــد )41 %( مــن أفــراد العينــة أن هنــاك ضــرورة إلــى درجــة كبيــرة 
لتغييــر المناهــج التربويــة؛ بمــا يــؤدي إلــى تحســين صــورة المــرأة علــى نحــوٍ أكثــر إيجابيــة؛ 
ومــن ثــم فــإن هنــاك نظــرة إيجابيــة نحــو التعليــم مــن أجــل تغييــر صــورة المــرأة، وهــذا 
يؤكــد وعــي المجتمــع الأردنــي بحقــوق المــرأة وأهميــة العمــل علــى تحســينها. وفــي مســألة 
المســاواة بيــن الرجــل والمــرأة، فــإن هنــاك توجهــاً يشــير إلــى أهميــة الاختلافات فــي البنية 
الجســدية للرجــل والمــرأة، التــي تؤكــد عــدم وجــود مســاواة بيــن الطرفيــن، وهــذا مــا يفســر 
رفــض المجتمــع الأردنــي للعديــد مــن المهــن والأعمــال التــي لا تتمكــن المــرأة مــن القيــام 
بهــا بشــكل أمثــل كالرجــل تمامــاً، وذلــك لاختــاف البنيــة الجســدية بيــن الرجــل والمــرأة. 
ويؤمــن أكثــر مــن نصــف أفــراد العينــة )53 %( بــأن العولمــة والانفتــاح الاقتصــادي ومــا إلــى 
ذلــك مــن شــيوع الأفــكار الرأســمالية هــو مــا أدى إلــى تعزيــز مكانــة المــرأة وصورتهــا فــي 
المجتمــع الأردنــي، وأدى ذلــك إلــى أن تتبــوأ المــرأة مناصــب عليــا وقياديــة داخــل الدولــة. 
ويعتقــد نحــو ثلــث المبحوثيــن )35 %( أن فشــل المــرأة فــي الوصــول إلــى مناصــب سياســية 
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وضعــف مشــاركتها السياســية قياســاً إلــى الرجــل، إنمــا يعــود بالدرجــة الأولــى إلــى المــرأة 
نفســها. وعلــى الرغــم مــن كل ذلــك، فــإن هنــاك شــبه توافــق علــى أن المجتمــع الأردنــي قــد 
أنصــف المــرأة مــن خــال إعطائهــا كامــل الحقــوق كمــا أن التشــريعات تســمح للمــرأة فــي 
المشــاركة السياســية. وتتفــق بعــض تلــك النتائــج مــع دراســة )نورالديــن، 2006( التــي تؤكــد 
أن بعــض العــادات والتقاليــد الاجتماعيــة مــا تــزال تقــف عقبــة كبيــرة فــي طريــق المــرأة 
للوصــول إلــى المناصــب والمواقــع السياســية خصوصــاً البرلمــان، وأن تلــك النظــرة تأتــي 
مــن خــال الصــورة النمطيــة مــن أن الرجــل أحــق بالوصول إلــى البرلمان من المــرأة. وفيما 
يتعلق بمســألة أن الســبب في ضعف المشــاركة السياســية للمرأة يعود إلى المرأة نفســها، 
فــإن هــذه النتيجــة تتفــق مــع دراســة )النقشــبندي، 2003(، التــي تؤكد أن تراجــع دور المرأة 
وضعفــه فــي الانتخابــات النيابيــة فــي الأردن يعــود إلــى عــدة عوامــل، مــن ضمنهــا أن المــرأة 

لا ترغــب فــي مســاندة امــرأة أخــرى للوصــول إلــى منصــب برلمانــي. 

تأثير مكان السكن على إجابات المبحوثين حول المشاركة السياسية للمرأة:
شكل )3(

 المتوسطات الحسابية لإجابات المبحوثين حول مشاركة المرأة في الحياة العامة بحسب 
متغير المحافظة

يبيــن شــكل )3( المتوســطات الحســابية لإجابــات المبحوثيــن حــول العلاقــة بيــن 
)تأييــد شــغل منصــب برلمانــي للمــرأة/ تأييــد تولــي المــرأة لمناصــب قياديــة فــي قطاعــات 
عامــة وخاصــة/ تعديــل قوانيــن تتعلــق بحقــوق المــرأة( ومتغيــر المحافظــة. تشــير النتائــج 
إلــى أن الأفــراد فــي محافظــة مأدبــا مــن أكثــر الداعميــن للمــرأة وبمتوســط حســابي بلــغ 
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)4.45(، وقــد يفســر ذلــك التنــوع الديموغرافــي الموجــود فــي محافظــة مأدبــا؛ وهــو مــا 
يــؤدي إلــى تبنــي آراء وتوجهــات قــد تكــون مغايــرة لمــا هــي عليــه فــي أماكــن أخــرى. وفــي 
المقابــل، فــإن الأفــراد فــي كل مــن محافظتــي معــان والطفيلــة بــدت توجهاتهــم نحــو تولــي 
ــغ  المــرأة منصبــاً برلمانيــاً هــي الأقــل بيــن المحافظــات الأخــرى، وبمتوســط حســابي بل
)2.85 و 2.83( علــى التوالي.أمــا فيمــا يتعلــق بتولــي المــرأة لمناصــب قياديــة فــي قطاعات 
مختلفــة؛ وكذلــك تعديــل القوانيــن الخاصــة بحقــوق المــرأة؛ فتشــير النتائــج الــواردة إلــى أن 
الأفــراد فــي محافظــة مأدبــا كذلــك يدعمــون هــذا الأمــر بنســبة أكبــر مــن الأفــراد فــي باقي 
المحافظــات. وفــي المقابــل، فــإن الأفــراد فــي محافظتــي العقبــة ومعــان يعتبــرون مــن أقــل 
الداعميــن للمــرأة لتولــي مناصــب قياديــة أو الترشــح للبرلمــان، وكذلــك تعديــل القوانيــن 

الخاصــة بحقــوق المــرأة مقارنــةً مــع الأفــراد فــي باقــي المحافظــات الأردنيــة. 

ثالثاً - اختبار فروض الدراسة:

1 - نتائـج اختبـار )ت( لمتغيـر الجنـس مـع بعض العبارات المتعلقة بالمشـاركة السياسـية 
للمرأة:

جدول )5(
 نتائــج اختبــار )ت( للفــروق بيــن المتوســطات الحســابية لإجابــات المبحوثيــن حــول المشــاركة 

السياســية للمــرأة بحســب متغيــر الجنــس

قيمة )ت(المتغير
الدلالة 

الإحصائية

8.580.000تأييد شغل منصب برلماني في حال ترشح رجل وامرأة بالكفاءة نفسها/رجل

0.000-16.78تأييد شغل منصب برلماني في حال ترشح رجل وامرأة بالكفاءة نفسها/امرأة

0.000-14.99تأييد تولي المرأة لمناصب قيادية في قطاعات مختلفة

0.000-14.99تعديل قوانين تتعلق بحقوق المرأة 

0.265-1.11الأسباب المفسرة لانخفاض مشاركة المرأة سياسياً واجتماعياً

يبين جدول )5( نتائج اختبار )ت( )T-test( لمتغير الجنس حول المشاركة السياسية 
للمــرأة؛ إذ تشــير النتائــج إلــى أن هنــاك فروقــاً ذات دلالــة إحصائيــة بيــن المتوســطات 
الحســابية لإجابــات المبحوثيــن حــول تأييدهــم للرجــل أو المــرأة لشــغل منصــب برلمانــي، 
فــي حــال ترشــح كلاهمــا بالكفــاءة نفســها، تعــزى إلــى متغيــر الجنــس؛ ومــن ثــم فــإن متغيــر 
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الجنــس يفســر التبايــن فــي إجابــات الأفــراد فــي عينــة الدراســة حــول مــدى تأييدهــم لشــغل 
المنصــب البرلمانــي، ســواء كان المترشــح رجــاً أو امــرأة. كمــا تبيــن النتائــج أن هنــاك 
فروقــاً ذات دلالــة إحصائيــة بيــن المتغيــرات الحســابية لإجابــات المبحوثيــن حــول تأييدهم 
أن تتولــى المــرأة مناصــب قياديــة فــي قطاعــات حكوميــة وخاصــة وبيــن متغيــر الجنس. أما 
فيمــا يتعلــق بتعديــل بعــض القوانيــن الخاصــة بحقــوق المــرأة فــي الأردن؛ فإن النتائج تشــير 
إلــى وجــود فــروق ذات دلالــة إحصائيــة بيــن المتوســطات الحســابية لإجابــات المبحوثيــن 
المتوســطات  بيــن  إحصائيــة  دلالــة  ذات  فــروق  توجــد  لا  حيــن  فــي  الجنــس.  ومتغيــر 
الحســابية لإجابــات المبحوثيــن حــول الأســباب المفســرة لانخفــاض المشــاركة السياســية 
والاجتماعيــة للمــرأة ومتغيــر الجنــس. وتتفــق تلــك النتيجــة مــع دراســة )نورالديــن، 2006(، 
التــي تؤكــد أن النظــرة لأدوار الرجــل والمــرأة فــي المجتمعــات العربيــة تعــود إلــى أن تلــك 
المجتمعــات تحــاول تكريــس التمييــز بيــن الجنســين فــي تربيتهــا لأبنائهــا؛ ومــن ثــم فــإن تلك 

النظــرة متأتيــة مــن تلــك التربيــة.

2 -  نتائـج اختبار )ف( لمتغيرات المسـتوى التعليمـي، العمر، الدخل، الإقليم، المحافظة 
مع بعض العبارات المتعلقة بالمشـاركة السياسـية للمرأة:

جدول  )6(
 نتائــج اختبــار )ف( للفــروق بيــن المتوســطات الحســابية لإجابــات المبحوثيــن حــول المشــاركة 

السياســية للمــرأة بحســب متغيــرات المســتوى التعليمــي، العمــر، الدخــل، الإقليــم، المحافظــة

المتغير

المحافظةالإقليمالدخلالعمرالمستوى التعليمي

قيمة 
)ف(

الدلالة 
الإحصائية

قيمة 
)ف(

الدلالة 
الإحصائية

قيمة 
)ف(

الدلالة 
الإحصائية

قيمة 
)ف(

الدلالة 
الإحصائية

قيمة 
)ف(

الدلالة 
الإحصائية

تأييد شغل 
منصب 

برلماني في 
حال ترشح 
رجل وامرأة 

بالكفاءة 
نفسها/ 

رجل

0.6500.6270.3190.9691.1790.3144.5010.0111.4770.133
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المتغير

المحافظةالإقليمالدخلالعمرالمستوى التعليمي

قيمة 
)ف(

الدلالة 
الإحصائية

قيمة 
)ف(

الدلالة 
الإحصائية

قيمة 
)ف(

الدلالة 
الإحصائية

قيمة 
)ف(

الدلالة 
الإحصائية

قيمة 
)ف(

الدلالة 
الإحصائية

تأييد شغل 
منصب 

برلماني في 
حال ترشح 
رجل وامرأة 

بالكفاءة 
نفسها/ 

امرأة

5.3850.0001.3660.1982.3500.0290.3690.6916.7360.000

تأييد تولي 
المرأة 

لمناصب 
قيادية في 
قطاعات 
مختلفة

11.6960.0000.7090.7013.8910.0012.5730.0765.3450.000

تعديل 
قوانين تتعلق 

بحقوق 
المرأة 

9.2070.0000.6580.7482.8020.0101.8980.1505.3220.000

الأسباب 
المفسرة 
لانخفاض 
مشاركة 
المرأة 
سياسياً 
واجتماعياً

0.2680.8990.7410.7621.3120.2480.4920.6114.3180.000

تابع/ جدول  )6(
 نتائــج اختبــار )ف( للفــروق بيــن المتوســطات الحســابية لإجابــات المبحوثيــن حــول المشــاركة 

السياســية للمــرأة بحســب متغيــرات المســتوى التعليمــي، العمــر، الدخــل، الإقليــم والمحافظــة
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يبيــن جــدول )6( نتائــج اختبــار )ف( F-test لمتغيــرات )المســتوى التعليمــي، العمــر، 
الدخــل، الإقليــم والمحافظــة( حــول بعــض العبــارات المتعلقــة بالمشــاركة السياســية للمــرأة، 
وبعــض العبــارات التــي تتعلــق بصــورة المــرأة داخــل المجتمــع الأردنــي، وتأثيــر بعــض العــادات 
والتقاليــد علــى تلــك الصــورة وعلــى مــدى إعطــاء المــرأة حقوقــاً معينــة أو منحهــا الفرصــة 
للمشــاركة السياســية. وفيمــا يتعلــق بمتغيــر المســتوى التعليمــي؛ تشــير النتائــج إلــى عــدم 
وجــود فــروق ذات دلالــة إحصائيــة بيــن المتوســطات الحســابية لإجابــات المبحوثيــن حــول 
تأييدهــم لشــغل منصــب برلمانــي فــي حــال ترشــح رجــل وبيــن متغيــر المســتوى التعليمــي، 
بينمــا تشــير النتائــج إلــى وجــود فــروق ذات دلالــة إحصائيــة بيــن المتوســطات الحســابية 
لإجابــات المبحوثيــن حــول تأييدهــم لشــغل منصــب برلمانــي فــي حــال ترشــح امــرأة وبيــن 
متغيــر المســتوى التعليمــي. كمــا تشــير النتائــج إلــى وجــود فــروق ذات دلالــة إحصائيــة بيــن 
المتوســطات الحســابية لإجابــات المبحوثيــن حــول تأييدهــم لتولــي المــرأة لمناصــب قياديــة 
فــي قطاعــات عامــة وخاصــة وبيــن متغيــر المســتوى التعليمــي. كمــا تشــير إلــى وجــود فــروق 
ذات دلالــة إحصائيــة بيــن المتوســطات الحســابية لإجابــات المبحوثيــن حــول تأييدهــم تعديــل 
بعــض القوانيــن الخاصــة بحقــوق المــرأة وبيــن متغيــر المســتوى التعليمــي. أمــا فيمــا يتعلــق 
بالأســباب المفســرة لانخفــاض مشــاركة المــرأة سياســياً واجتماعيــا؛ً فتشــير النتائــج إلى عدم 
وجــود فــروق ذات دلالــة إحصائيــة بيــن المتوســطات الحســابية لإجابــات المبحوثيــن حــول 
الأســباب المفســرة لانخفــاض مشــاركة المــرأة وبيــن متغيــر المســتوى التعليمــي، وهــذا يعنــي 
أن متغيــر المســتوى التعليمــي لا يفســر التبايــن فــي إجابــات المبحوثيــن حــول هــذا الأمــر. 

أما فيما يتعلق بمتغير العمر؛ فتشير النتائج في جدول )6( إلى عدم وجود فروق ذات 
دلالــة إحصائيــة بيــن المتوســطات الحســابية لإجابــات المبحوثيــن حــول )تأييــد شــغل منصــب 
برلمانــي للرجــل والمــرأة/ تأييــد تولــي المــرأة لمناصــب قياديــة فــي قطاعــات عامــة وخاصة/ 
تعديــل قوانيــن تتعلــق بحقــوق المــرأة/ الأســباب المفســرة لانخفــاض مشــاركة المــرأة سياســياً 
واجتماعيــاً( وبيــن متغيــر العمــر؛ أي أن متغيــر الفئــة العمريــة لا يفســر التبايــن فــي إجابــات 
المبحوثيــن حــول المشــاركة السياســية والاجتماعيــة للمــرأة. وفيمــا يتعلــق بمتغيــر الدخــل؛ 
تشــير النتائــج الــواردة إلــى عــدم وجــود فــروق ذات دلالة إحصائية بين المتوســطات الحســابية 
لإجابــات المبحوثيــن حــول تأييدهــم للرجــل لشــغل منصــب برلمانــي وبين متغيــر الدخل، بينما 
تشــير النتائــج إلــى وجــود فــروق ذات دلالــة إحصائيــة بيــن المتوســطات الحســابية لإجابــات 
المبحوثيــن حــول تأييدهــم للمــرأة لشــغل منصــب برلمانــي وبيــن متغيــر الدخــل. كمــا أن هنــاك 
فروقــاً ذات دلالــة إحصائيــة بيــن المتوســطات الحســابية لإجابــات المبحوثيــن حــول تأييدهــم 
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لتولــي المــرأة لمناصــب قياديــة فــي قطاعــات مختلفــة وبيــن متغيــر العمر، وكذلــك وجود فروق 
ذات دلالــة إحصائيــة بيــن المتوســطات الحســابية لإجابــات المبحوثيــن حــول تعديــل القوانيــن 
التــي تتعلــق بحقــوق المــرأة وبيــن متغيــر الدخــل. وفــي المقابــل تشــير النتائــج إلــى عــدم وجــود 
فــروق ذات دلالــة إحصائيــة بيــن المتوســطات الحســابية لإجابــات المبحوثيــن حــول الأســباب 
المفســرة لانخفــاض مشــاركة المــرأة تعــزى إلــى متغيــر الدخــل. وفيمــا يتعلــق بمتغيــر الإقليــم، 
أظهــرت النتائــج وجــود فــروق ذات دلالــة إحصائيــة بيــن المتوســطات الحســابية لإجابــات 
بينمــا  الإقليــم،  متغيــر  وبيــن  برلمانــي  منصــب  لشــغل  للرجــل  تأييدهــم  حــول  المبحوثيــن 
أظهــرت النتائــج عــدم وجــود فــروق ذات دلالــة إحصائيــة بيــن المتوســطات الحســابية لإجابات 
المبحوثيــن حــول )تأييــد شــغل منصــب برلمانــي للمــرأة/ تأييــد تولــي المــرأة لمناصــب قياديــة 
فــي قطاعــات عامــة وخاصــة/ تعديــل قوانيــن تتعلــق بحقــوق المــرأة/ الأســباب المفســرة 
لانخفــاض مشــاركة المــرأة سياســياً واجتماعيــاً( وبيــن متغيــر الإقليــم. وتجــدر الإشــارة إلــى 
أن الأردن مقســم إداريــاً وسياســياً إلــى ثلاثــة أقاليــم جغرافيــة، وهــي: إقليــم الشــمال، إقليــم 
الوســط وإقليــم الجنــوب. وفــي متغيــر المحافظــة، تظهــر النتائــج الــواردة فــي جــدول )6( عــدم 
وجــود فــروق ذات دلالــة إحصائيــة بيــن المتوســطات الحســابية لإجابــات المبحوثيــن حــول 
تأييدهــم للرجــل لتولــي منصــب برلمانــي وبيــن متغيــر المحافظــة. فــي حيــن تظهــر النتائــج أن 
هنــاك فروقــاً ذات دلالــة إحصائيــة بيــن المتوســطات الحســابية لإجابــات المبحوثيــن حــول 
)تأييــد شــغل منصــب برلمانــي للمــرأة/ تأييــد تولــي المــرأة لمناصــب قياديــة فــي قطاعــات 
عامــة وخاصــة/ تعديــل قوانيــن تتعلــق بحقــوق المــرأة/ الأســباب المفســرة لانخفاض مشــاركة 

المــرأة سياســياً واجتماعيــاً( وبيــن متغيــر المحافظــة. 

أهم النتائج التي خلصت إليها الدراسة:
توصلــت الدراســة إلــى نتائــج مهمــة فــي نظــرة المجتمــع الأردنــي نحــو المشــاركة 
السياســية والاجتماعيــة للمــرأة الأردنيــة؛ إذ إن التغييــرات التــي حدثت في العالم انعكســت 
علــى نظــرة الأفــراد داخــل المجتمــع الأردني نحو أهمية مشــاركة المــرأة الأردنية وتأييدهم 
لذلــك باعتبارهــا تــؤدي دوراً مهمــاً إلــى جانــب الرجــل. ولا يغيــب عــن الخاطــر أن الصــورة 
النمطيــة للمــرأة قــد أســهمت فــي رســمها وتحديدهــا العــادات والتقاليــد المجتمعيــة التــي 
توارثهــا الأبنــاء عــن الآبــاء، وكان لهــا عليهــم ســلطان. وتشــير النتائــج التــي توصلــت إليهــا 
الدراســة إلــى أن هنــاك تأييــداً قويــاً لــدى الأفــراد باتجــاة تولــي المــرأة لمناصــب قيادية في 
قطاعــات مختلفــة، حكوميــة وخاصــة؛ مثــل المؤسســات الحكوميــة والبنــوك والقضــاء، وفي 
المقابــل فــإن العــادات والتقاليــد تحــول دون قبــول الأفــراد لتولــي المــرأة لمناصــب قياديــة 
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داخــل قطاعــات الفنــادق والســياحة. وعلــى الرغم من عدم معارضــة المجتمع لتولي المرأة 
لمناصــب قياديــة، فــإن هنــاك تفضيــاً لأن يكــون رئيــس العمــل رجــاً لا امــرأة، وقــد يعكــس 
ذلــك صــورة الرجــل القياديــة داخــل المجتمــع. كمــا أن الأغلبيــة داخــل المجتمــع يفضلــون 
تولــي الرجــل لمنصــب برلمانــي أكثــر مــن المــرأة. ويــرى المجتمع الأردنــي أن هناك ضرورة 
تســتدعي تغييــر بعــض القوانيــن؛ بغيــة مســاواة المــرأة مــع الرجــل فــي الحقــوق، ومثــال ذلك 
أن الأغلبيــة تؤيــد تعديــل القوانيــن الأردنيــة مــن أجــل الســماح للأردنيــات المتزوجــات مــن 
غيــر أردنييــن بإعطــاء الجنســية لأبنائهــن، وفــي ذلــك انعــكاس لمــدى أهميــة مســاواة المرأة 
مــع الرجــل فــي هــذا المجــال، كمــا أنــه يعكــس مشــكلة موجــودة بالنســبة لــدى عــدد مــن 
النســاء الأردنيــات. وعنــد الحديــث عــن أهميــة تغييــر الصــورة النمطيــة داخــل المجتمــع 
الأردنــي نحــو مشــاركة المــرأة سياســياً واجتماعيــاً، فــإن هنــاك تأييــداً كبيراً لضــرورة تغيير 
المناهــج الدراســية فــي المــدارس والجامعــات مــن أجــل العمــل علــى تحســين صــورة المــرأة 
نحــو المشــاركة، وكذلــك ضــرورة وجــود مؤسســات حكوميــة وأهليــة تعنــى بحقــوق المــرأة  
وقضاياهــا؛ مثــل مؤسســة حمايــة الأســرة، وهــذا يعكــس تغيــراً فــي نظــرة المجتمــع نحــو 
تلــك القضايــا. وتتفــق معظــم النتائــج مــع بعــض الدراســات الســابقة التــي تــم عرضهــا؛ إذ 
تشــير النتائــج إلــى أن الموروثــات الثقافيــة والاجتماعيــة تســهم فــي زيــادة وتعميــق الصــورة 
النمطيــة التــي تعطــي الرجــل أحقيــة وفرصــة أكبــر مــن المــرأة للنهــوض والوصــول إلــى 
مواقــع قياديــة فــي المجتمــع، وأن تلــك النظــرة تأتــي مــن خــال تربيــة الأســر نفســها. كمــا 
تظهــر النتائــج توافقــاً مــع الدراســات الســابقة فــي أن الكثيــر مــن النــاس فــي المجتمعــات 
العربيــة مــا زالــوا ينظــرون إلــى أن المواقــع القياديــة والسياســية يجــب أن تكــون حكــراً علــى 

الرجــال وأنهــم الأكثــر قــدرة علــى تحقيــق نتائــج إيجابيــة مــن المــرأة فــي هــذا المجــال.

وتؤمــن هــذه الدراســة بــأن هنــاك ضــرورة ملحــة للتخلــص مــن بعــض الموروثــات 
الثقافيــة والاجتماعيــة التــي تمنــح الرجــل أفضليــة علــى المــرأة، وأن ذلــك يتأتــى مــن خــال 
وســائل التنشــئة الاجتماعيــة التــي يمكــن التركيــز عليهــا مــن أجــل بنــاء أجيــال قادمــة تؤمــن 

بحــق الجميــع فــي الوصــول والمنافســة فــي المواقــع القياديــة داخــل المجتمــع. 
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