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Le contrat de travail a durée indéiérminée, qui peut a tout moment étre rompu par la

volonté de I'une des parties, peut egalement et par ta méme étre modifi¢ de fagon
unilatérale.
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“N’a pas donné de base I€gale a sa décision la cour d’appel qui a décidé qu’un salarié
embauché verbalement était fondé a refuser une mutation 2 la fin d’un chantier, sans
préciser si au regard tant du contrat liant les parties que de la convention collective
régionale du batiment, le lieu d’exécution du travail constituant un élément
substantiel dudit contrat”.
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“Ne font que user de leur pouvoir souvrain d’appréciation les juges du second degré
qui, ayant relevé que l'affectation d’un salarié a un autre poste n’a entrainé ni
diminution de salaire, ni déclassement ni aggravation des sujetions professionnelles
de Pintéressé, décident que les relations contractuelles entre celui-ci et son
employeur n’ont subi aucune modification substantielle.”

Cass. Soc. 25 janv. 1961., D. 1961, 621, note M. Despax. Jha[ Y
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“Ecourt la cassatioon la décision qui décide que la rupture du contrat de travail est
imputable a4 I'employeur qui a appliqué a un salarié un nouveau mode de -
rémunération lui procurant un salarie inférieure alors que la modification apportée
au mode de calcul de la remunération du salarie affectait le “bonus spécial’, et avait

été décidée en application des clauses claires et précises de la convention formée
entre les parties.”
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