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Loi n°82-1097 du 23 décembre 1982 relative aux Comités d’hygiene, de sécurité et des conditions (V)
de travail (CHSCT) dite « loi Auroux », Journal officiel du 26 décembre 1982.
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Alliance Manon,Le droit de retrait en France : un Mécanisme similaire en Belgique ? Etude
générale et étude en matiére de Harcélement moral au travail,Master en droit a finalité spé-

cialisée en droit social (aspect Belge, européens et internationaux) faculté de droit, de science
politique et de criminologie, Université de LIEGE, Année 2018-2019, page 22.
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Laurent Willemez,Genése et Transformation du droit du Travail : une perspective historique et (%)
sociologique, la revue des conditions de travail, n°07, décembre 2017, Edition Anact, page 54.

Josine Bitton, Histoire du droit du travail : du salari¢-Objet Au salari¢ Citoyen, Revue Aprés () +)
demain,Année 2015 /2, N°34 page 09-10.
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«Un travailleur qui, en cas de danger grave, immédiat et qui ne peut €tre évité, s)éloigne de  (VA)
son poste de travail et/ ou drune zone dangereuse ne peut en subir aucun préjudice et doit étre
protégé contre toutes conséquences dommageables et injustifiées », voir : Directive du conseil

du 12 Juin1989 concernant la mise en ceuvre de mesures visant & promouvoir hamélioration

de la sécurité et de la santé des travailleurs au travail, Journal officiel des Communautés
européennes,N° L 183 / 1, page 04, publié le 29,06,1989.
https://eur-lex.europa.cu/legal-content/FR/ALL/. (V9)
Aucune sanction, aucune retenue de salaire ne peut €tre prise a l'encontre d'un travailleur ou (Y )
d'un groupe de travailleurs qui se sont retirés d'une situation de travail dont ils avaient un motif
raisonnable de penser qu'elle présentait un danger grave et imminent pour la vie ou pour la

santé de chacun d'eux» ; République Frangaise, Légifrance, code du travail —Article L4131-
3,publié sur https://www.legifrance.gouv.fr/affichCodeArticle.do?cidTexte=LEGITEXT0000
06072050&idArticle.
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JDN, Droit de retrait : coronavirus ou pas, I'exercer n'est pas toujours possible, article publie: (V)
https://www.journaldunet.com/management/guide-du-management/1201453-droit-de-retrait-
coronavirus-ou-pas-l-exercer-n-est-pas-toujours-possible.

«Dans I’arrét Copland ¢/ Royaume-Uni du 3 avril 2007 (20), la Cour applique avant tout I’ (YY)
article 8 de la Convention aux travailleurs. Puisque I’article 8 permet de protéger le droit a un
environnement sain, au titre du droit au respect de la vie privée, le travailleur peut se plaindre,

sur ce terrain, des nuisances environnementales graves qui affectent directement son bien-

étre ».voir : CEDH, 3 avril 2007, n° 62617/00, Copland ¢/ Royaume-Uni, cité in : Claire Vial,
Travail et droit & un environnement sain, le respect des droits fondamentaux sur les lieux de
travail, Revue le droit ouvrier, n °750, janvier 2011, page 30.
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«La circulaire du ministre du travail n °93-15 du 25 Mars 1993 relative a I’application de la loi (YV)
82/1097 du 23 décembre 1982 donne la définition suivante «Tout danger susceptible de produire

un accident ou une maladie entrainant la mort ou paraissant devoir entrainer une incapacité per-
manente ou temporaire prolongée », voir : La direction générale de I’administration et de la fonc-

tion publique, Covid -19 : Droit de retrait dans la fonction publique, Mars 2020, page 1.

Thotmania, Droit de retrait: mode d’emploi (1ére partie), in Santé et sécurité,article publié sur (YA)
le Blog d'un ancien inspecteur du travail, Expériences professionnelles et réflexions autour du

droit du travail,publié¢ in: https://inspectiondutravail. wordpress.com/2016/5/5/droit-de-retrait-
mode-demploi-lere-partie/consulté le 9/9/2020.Haut du formulaire

«La dégradation accidentelle des conditions de travail ne peut justifier I'exercice du droit de (Y4)
retrait par un salarié¢, en I’absence de danger grave et imminent», Conseil des prud’hommes

de Béthune, 31 oct. 1984 : JCP éd. E 1985, n°14439.

CA Versailles, 11e ch. Soc., 26 février 1996, n°22877/94, Publi¢ in : Annie Chapouthier , Le (v+)
droit de retrait, Revue Travail et sécurité, n°769, février 2016, page 44.

Annie Chapouthier , Le droit de retrait, Op Cit, page 44 . (™V)
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«Il'a été decidé que la persistance du défaut de conformité des installations de I’entreprise (YY)
avec les normes de sécurité normalement applicables autorisait les salariés a se prévaloir d’une
situation dangereuse pour leur vie ou leur santé et a se retirer de leur poste de travail. »:Cour

de Cassation, Chambre sociale, du 1 mars 1995, n°91-43.406, publié in:
https://www.legifrance.gouv.fr/affichJuriJudi.do?idTexte=JURITEXT000007255413.

(CA Montpellier, ch. SOC., 30 avril 1998, n°857, SA Pinault équipement ¢/ M.Zavierta) publié¢ (YY)
in: comité Technique paritaire,des dangers graves et imminent ,Approuvé en comité Technique
Paritaire, page 5.

«Alors quaucune sanction ne peut étre prise & bencontre d>un salarié qui s»est retiré dune  (Y¢)
situation de travail dont il avait un motif raisonnable de penser quwelle présentait un danger

grave et imminent pour sa vie ou sa santé ;quen qualifiant le refus du salarié d>accomplir le
transport routier qui lui avait été¢ imparti de cause réelle et sérieuse de licenciement, aprés

avoir relevé que le salarié avait entendu exercer son droit de retrait et avoir fait ressortir son

refus était fondé sur un motif raisonnable,compte tenu de I'horaire de travail, trés supérieur &

la durée maximale quotidienne autorisée,qu'il avait accompli la veille, la cour d'appel, qui n'a

pas tiré les conséquences légales de ses propres constatations, a violé les articles L. 1231-1 et

L. 4131-3 du code du travail», publié sur République
Francaise,Légifrance:https://www.legifrance.gouv.fr/affichJuriJudi.do?id Texte=JURITE
XT000021931228

«Qu'en statuant ainsi, alors que la condition d'extériorité du danger n'est pas exigée d'une maniére (Y o)
exclusive par les articles susvisés, la cour d'appel a violé ces textes » ; voir :Cour de
cassation,chambre sociale,Audience publique du mercredi 20 mars 1996,N° de pourvoi: 93-
40111, publié

https://www.legifrance.gouv.fr/affichJuriJudi.do?old Action=rechJuriJudi&idTexte=JURITE
XT000007035437.
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«Mais attendu que la cour d>appel a fait ressortir que la salariée ne pouvait prétendre avoir un (Y1)
motif raisonnable de penser que les courants dyair, dont elle se plaignait, présentaient un dan-

ger grave et imminent pour sa vie et sa santé ; quelle a relevé par ailleurs que le comportement
consistant, sans autorisation préalable, a quitter son bureau pour aller syinstaller dans un autre

local, ainsi que le refus de réintégrer le bureau d>origine, constituaient des actes caractérisés
dvindiscipline ; quyen Détat de ces constatations, la cour d»appel a décidé dans Dexercice du
pouvoir quelle tient de barticle 122-14-3 du Code du travail, par une décision motivée, que le
licenciement procédant d>une cause réelle et sérieuse ; Que les griefs du pourvoi ne sauraient

étre accueillis ;par ces motifs rejette le pourvoi », voir:Cassation sociale,17 octobre 1989,n°
86-43.272, publié sur le site internet:https://www.editions-tissot.fr/droit-travail/jurisprudence-
sociale-cassation.aspx?jsID=559&occID=107.

«Agents se plaignant de la présence de d¢jections de chauves-souris dans plusieurs salles de I'école (YV)
et des défectuosités affectant la toiture et les toilettes », voir : Conseil d’Etat,n® 396531,18/06/2014,

publié in: https://www.legifrance.gouv.fr/ceta/id/CETATEXT000029103370.

La circulaire de 1993/15 du 25 mars 1993 relative a I’application de la loi Francaise, n° 82.1097 (YA)
du 23 décembre 1982 qualifie d’« imminent » tout danger susceptible de se réaliser brutalement

dans un délai rapproché, cité in : Annie Chapouthier, Le droit de retrait, Op cit, page 44 .
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«A la suite de I’attaque a I’arme lourde d’un fourgon blindé, un convoyeur de fonds refuse de (¥9)
poursuivre son travail et est licencié. Le recours a la notion de retrait est rejeté dans la mesure

ou le danger n’apparait pas imminent, la récidive étant un risque impondérable, I’employeur a

pris des dispositions supplémentaires de sécurité. Le risque est inhérent a la fonction exercée

et initialement acceptée par le salarié ».Voir : CA Aix-en-Provence, 08/11/1995, n°1055, Sté
Sécuriposte ¢/ Lacombe : JCP éd. E 1996, 11, publi¢ in :Fiche pratique, Droit de retrait / Danger
Grave et imminent, Cdg,pole prévention,14 janvier 2020, page12.

Cour de Cassation, Chambre sociale, du 14 juin 2006, 04-43.769, publié sur: (¢°)
https://www.legifrance.gouv.fr/affichJuriJudi.do?id Texte=JURITEXT000007510280.
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Annie Chapouthier , Le droit de retrait, Op cit , page 44. (&)
«Alors Qu'aucune sanction ne peut étre prise a I'encontre d'un salarié qui s'est retiré d'une situation (£Y)
de travail dont il avait un motif raisonnable de penser qu'elle présentait un danger grave et
imminent pour sa vie ou pour sa santé ; qu'il résulte des énonciations de 'arrét attaqué que le li-
cenciement de Monsieur Thierry X.. était intervenu a raison de l'exercice 1égitime de son droit

de retrait ; qu'en refusant d'annuler le licenciement de Monsieur Thierry X..., la Cour d'appel a

violé par refus d'application l'article L.231-8-1 du Code du travail ensemble les articles 8 § 4

et 13 de la directive 89/391/CEE du 12 juin 1989 relative a la mise en ceuvre de mesures visant

a promouvoir I'amélioration de la sécurité et de la santé des travailleurs au travail », voir :

Cour de cassation, civile, Chambre sociale, 28 janvier 2009, 07-44.556, Publié au bulletin,
Légifrance, le service public de la diffusion du droit, sur le site internet:
https://www.legifrance.gouv.fr/affichJuriJudi.do?idTexte=JURITEXT000020187826
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«Travaillant dans un local insalubre, mal éclairé, soumis a des émanations de gaz, non chauffé, ( £Y)

entre 13 et 15 C°, le salarié avait un motif raisonnable de penser que sa santé était menacée par

un danger grave et imminent (" CA Versailles, 12 nov. 1996, n° 852, SA Asystel Maintenance

¢/ Michel), publié¢ sur le site internet:

www.sudbpce.com » wp-content > uploads » 2014/02 consulté le 13/09/2020.

«Un salari¢ a un motif raisonnable de penser que le maintien a son poste de travail présente un (¢ ¢)

danger grave et imminent pour sa vie alors quil travaille sur un chantier extérieur, en grande

hauteur, avec de mauvaises conditions météorologiques, sans systéme de protection efficace,

ligne de vie, systéme antichute ou filet »,voir : Cour d’appel Douai, ch. soc., 30/09/2008, n°

07/02873 publié in : Fiche pratique, Droit de Retrait / Danger Grave et Imminent, Cdg,pole

prévention,14 janvier 2020, page = 09.

«Magons ayant refus¢ de travailler en hauteur sur un chantier un jour d’intempéries : Il résulte (¢ o)
de I’appréciation souveraine des juges du fond que les deux magons qui ont refusé de tra-

vailler pour poser un plancher au deuxiéme étage un jour ou il pleuvait n’avaient pas un motif

raisonnable de se trouver face a un danger grave et imminent. Les licenciements pour refus

d’obéissance sont donc justifiés », voir : Cour de Cassation, Chambre sociale, du 20 janvier

1993, 91-42.028., Publi¢ au bulletin, Légifrance, sur le site :

https://www.legifrance.gouv.fr/juri/id/JURITEXT000007029817/, consulté le 13/09/2020 a20 :28.

Cour dappel de Versailles, 19¢me chambre, 6 juin 2013, n°® 12/0199, publié sur le site : (£Y)

https://www.doctrine.ftr/d/CA/Versailles/2013/BBABSAFIF5B3D3A9CD6AE. consulté le 14 /09/2020.

Fiche pratique, Droit de retrait/ Danger Grave et Imminent, Cdg,pole prévention,14 janvier  (¢V)

2020, page 04 .
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«Si une cour d’appel estime que les salariés n'ont aucun motif raisonnable de penser qu'il existe (¢A)
un danger grave et imminent de nature a justifier I'exercice de leur droit de retrait, lequel en
réalité ne vise qu'a contraindre la direction a revenir sur la nouvelle organisation, elle peut en
déduire que le refus persistant par les salariés de reprendre le travail mettant en péril le suivi

des personnes prises en charge constitue une faute grave », voir : Cassation sociale, 20 décem-

bre 2017, n® 16-22.578, un Arrét publié sur : Droit du travail et ressources Humaines, Tissot
édition, sur le site: https://www.editions-tissot.fr/droit-travail/jurisprudence-sociale-cassation.
aspx?jsID=3180&occID=107.

Cour de cassation, civile, Chambre sociale, 28 mai 2008, 07-15.744, Publié au :Bulletin Légifrance (2‘\)
le service public de la diffusion du droit, sur le site internet : https://www.legifrance.gouv.fr/af-
fichJuriJudi.do?idTexte=JURITEXT000018896428.

Direction Générale de I’administration de la fonction publique, Covid 19 : droit de retrait dans (© )
la fonction publique, Mars 2020, page 02 .
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Comité Technique Paritaire, Registre des dangers graves et imminent, le 29/01/2013. (eV)
Tribunal administratif de Versailles, du 2 juin 1994,publi¢ au Bulletin Légifrance le service (oY)
public de la diffusion du droit, sur le site internet :

https://www.legifrance.gouv.fr/ceta/id/ CETATEXT000008282856/.

Journal Ouest France , Coronavirus. Quelles sont les conditions du droit de retrait pendantle (oY)
confinement ?, publié sur :
https://www.ouest-france.fr/sante/virus/coronavirus/coronavirus-quelles-sont-les-conditions-
du-droit-de-retrait-pendant-le-confinement-6802411.
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Bertrand Bissuel , Raphaélle Besse Desmouliéres,Coronavirus : la justice rappelle Amazon  (0¢)
a ses responsabilités, le journal le Monde, Publi¢ le 15 avril 2020 sur le site : https://www.le-
monde.fr/economie/article/2020/04/15/coronavirus-la-justice-rappelle-amazon-a-ses-respon-
sabilites 6036640 3234.html.

Annie Chapouthier,op cit , page 45. (°9)
Cour de cassation, civile, Chambre sociale, 25 novembre 2015, 14-24.444, Publié :Légifrance, (e
le service de ladiffusion dudroit : https://www.legifrance.gouv.fr/juri/id/ JURITEXT000031539712/
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Assemblée Nationale Frangaise, proposition de loi N°2950 relative a la sécurisation de droitde  (oV)
retrait pour les salariés, publié¢ sur le site internet :
http://www.assemblee-nationale.fr/dyn/15/textes/115b2950_proposition-loi, consulté le 14 /9/2020 a 23 :04

Art. L. 4131-3-1 : « L’employeur qui conteste I’usage fait par I'un de ses salariés de son droit  (°A)
de retrait, peut saisir le juge prud’homal et ne peut, en aucun cas, dans ’attente de la décision

du juge, suspendre le paiement du salaire, ni effectuer aucune retenue sur salaire. Son recours

doit impérativement étre engagé dans le mois qui suit la fin du mois au cours duquel le salarié

a exercer son droit », voir : Assemblée Nationale Frangaise, proposition de loi N°2950 relative

a la sécurisation de droit de retrait pour les salariés, publié sur le site internet:
http://www.assemblee-nationale.fr/dyn/15/textes/I15b2950 proposition-loi, consulté le 14/9/2020 a 23 :04 .

Art.L.4131-3-1 : «L’employeur qui porte sa contestation devant le juge prud’homal, dans le (24)
mois qui suit la fin du mois au cours duquel le salarié a exercer son droit de retrait, présente
obligatoirement devant le juge, pour le cas ou son recours aboutit, un calendrier de rembourse-

ment raisonnable. Le juge saisi peut modifier ce calendrier en fonction des justificatifs de res-
sources et de charges que peut lui présenter le salarié¢ ».publié sur le site internet :
http://www.assemblee-nationale.fr/dyn/15/textes/115b2950_proposition-loi,consultélel4 /9/2020 a 23 :04.
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Kamel Bourenane, Hygiéne, santé et sécurite du travail : la situation est alarmante en Algérie; (VV)
Algérie focus, Tribune Libre,publié le 07 Aout 2013 in site:
https://www.algerie-focus.com/2013/08/hygiene-sante-et-securite-du-travail-la-situation-est-
alarmante-en-algerie/, consulté le 17/09/2020.
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Cour de Cassation, Chambre sociale, du 23 avril 2003, 01-44.806 01-44.809 01-44.915 01-44.921, (VA)
Publié au bulletin légifrance le service public du droit sur le site:
https://www.legifrance.gouv.fr/juri/id/JURITEXT000007049197/.
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« L’exercice non fondé de ce droit ne caractérise pas en soi ’existence d’une faute grave, mais  (AY)
peut constituer un motif de sanction disciplinaire sous réserve de I’appréciation des juges »,voir :

Cour de cassation, Chambre sociale, du 6 décembre 1990, 88-45.759, publi¢ in : Légifrance :
https://www.legifrance.gouv.fr/juri/id/JURITEXT000007101363 .

«L’abandon de poste sans autorisation« faisant courir un risque d’accident a un autre salariéc  (AY)
constitue une faute grave« dés lors que I’intéressé connaissait le caracteére impératif de la con-

signe de sécurité qui exigeait la présence simultanément de deux personnes sur la machine ».

Voir :Cassation sociale.le 15/04/1983 in : Cdg 83 ; Fiche pratique, Droit de retrait / Danger
Grave et Imminent, page 13.
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Mohamed Mdella , LA REVISION DU CONTRAT DE TRAVAIL EN DROIT TUNISIEN AU

TEMPS DU CORONAVIRUS publié sur le site :

https://www.village-justice.com/articles/revision-contrat-travail-droit-tunisien-temps-corona-
virus,35005.html publié le 29 Avril 2020.
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Ministere de la Santé, de la Population et de la Réforme Hospitaliére (Algerie). Direction générale (4Y)
de la prévention et de la promotion de la santé. Note ministérielle n°13 du 31 mars2020 relative
aux mesures de prévention en milieu de travail face a I’épidémie du coronavirus (covid-19) [cité
6 juin 2020] sur le site internet :
http://www.sante.gov.dz/prevention/82-documentation/552-notes-coronavirus-covid-19.htm.

YoV Guole VY ol Y 0 vae ey B sa (A€)
«Le médecin du travail devra étre associ¢ a la détermination des travailleurs porteurs de maladies (4 ¢)
chroniques ou présentant une vulnérabilité médicale éligibles au congé exceptionnel. Dans les
autres cas il sera le seul juge pour apprécier les situations éligibles a la mise en inaptitude tem-
poraire »,voir: Ministeére de la Santé, de la Population et de la Réforme Hospitaliére (Algérie).
Direction générale de la prévention et de la promotion de la santé. Note ministérielle n°13 du 31
mars relative aux mesures de prévention et de protection en milieu de travail face a hépidémie
du coronavirus. [cité 6 juin 2020] sur le site internet : http://www.sante.gov.dz/prevention/82-
documentation/552-notes-coronavirus-covid-19.html.
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Ministere de la Santé, de la Population et de la Réforme Hospitalicre (Algérie). Instruction  (4A)
ministérielle n°® 514 du 3 juin 2020 relative a la mise en congé exceptionnel des personnels

de santé. Publié sur : http://www.sante.gov.dz/prevention/82-documentation/552-notes-coro-
navirus-covid-19.htm.

VARY slo V4 ol TY e Loaa Il B sall (19)
Caisse Nationale des Assurances Sociales des Travailleurs Salariés (Algérie). Liste des 26 affections (\ - +)

pris en charge 2100 %. [Internet]. 2018 [cité le 23 décembre 2020] sur le site :
https://cnas.dz/fr/liste-des-26-affections-pris-en-charge/.
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Ministére de la Sante, de la Population et de la Réforme Hospitaliére (Algerie). Direction générale (\ +V)
de la prévention et de la promotion de la santé, Note ministérielle n°18 du 26 Avril 2020 complé-

tant la note 13 du 31 Mars 2020 relative aux mesures de prévention et de protection en milieu de
travail face a I'épidémie du coronavirus. [cité 6 juin 2020] sur le site internet :
http://www.sante.gov.dz/prevention/82-documentation/552-notes-coronavirus-covid-19.html
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https://ultraalgeria.ultrasawt.com/ A Sl M S

« Le congé exceptionnel est une période pendant laquelle un salarié est autorisé par son employeur (\ - Y)
a quitter temporairement son emploi sans suspension de la rémunération », voir :Mohamed
Hamadouche,LE CONGE EXCEPTIONNEL DURANT LA PANDEMIE COVID-19 : QUEL
ROLE POUR LE MEDECIN DU TRAVAIL EN ALGERIE ?,Atrticle publi¢ le 16 JUIN 2020

sur : Jhon Libbey Eurotext, le lien :
https://www.jle.com/fr/covid19-conge-exceptionnel-role-du-medecin-du-travail-en-
algerieffref, consulté le 21/09/2020.
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Loi n°82-1097 du 23 décembre 1982 relative aux Comités
d’hygiene, de sécurité et des conditions de travail (CHSCT) dite
«loi Auroux», Journal officiel du 26 décembre 1982.

Directive du conseil du 12 Juin1989 concernant la mise en ceuvre
de mesures visant a promouvoir |'amélioration de la sécurité et de
la santé des travailleurs au travail, Journal officiel des Commu-
nautés européennes,N° L 183 / 1, page 04, publié le 29,06,1989.

La circulaire de 1993/15 du 25 mars 1993 relative a I’application
de la -Loi Frangaise, n® 82.1097 du 23 décembre 1982 qualifie
d’« imminent » tout danger susceptible de se réaliser brutalement

dans un délai rapproché.

Ministeére de la Santé, de la Population et de la Réforme Hospi-
taliere (Algérie). Instruction ministérielle n® 514 du 3 juin 2020
relative a la mise en congé exceptionnel des personnels de santé.

Ministére de la Santé, de la Population et de la Réforme Hos-
pitaliere (Algérie). Direction générale de la prévention et de la
promotion de la santé, Note ministérielle n°18 du 26 Avril 2020
complétant la note 13 du 31 Mars 2020 relative aux mesures de
prévention et de protection en milieu de travail face a l'épidémie

du coronavirus.

Ministére de la Santé, de la Population et de la Réforme Hospital-
iere (Algérie). Direction générale de la prévention et de la promo-
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tion de la santé. Note ministérielle n°13 du 31 mars relative aux
mesures de prévention et de protection en milieu de travail face a

1'épidémie du coronavirus.
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— La direction générale de I’administration et de la fonction pub-
lique, Covid -19 : Droit de retrait dans la fonction publique (Mars
2020).

— Comité Technique paritaire, des dangers graves et imminent ,Ap-
prouvé en comité Technique Paritaire (2019).

— Fiche pratique,Droit de retrait /Danger Grave et imminent, Cdg,
pole prévention.(janvier2020).

o Ly Lamolanl) iyl o
— Alliance Manon, Le droit de retrait en France : un Mécanisme
similaire en Belgique ? Etude générale et étude en maticre de
Harcélement moral au travail,Master en droit a finalité spécialisée
en droit social (aspect Belge, européens et internationaux) faculté
de droit, de science politique et de criminologie, Université¢ de
LIEGE,( Année 2018-2019).
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— LAMARA MAHAMED, La prévention des risques profession-
nels ; Etat des lieux et perspectives en Algérie ; le ler salon / con-
gres sur la Prévention des Risques Professionnels (13, 14 et 15
Novembre 2017 ), salle Maachi - Safex - Palais des expositions
- Pins Maritimes, La CNAS, Alger.
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Chapouthier Annie, Le droit de retrait, Revue Travail et sécurité,n®
769,(Année 2016), pp :44-45.

VialClaire,Travail et droit & un environnement sain, le respect des
droits fondamentaux sur les lieux de travail, Revue le droit ou-
vrier, n°750, Année 2011 , pp :28-32.

Bitton,Josine, Histoire du droit du travail : du salarié- Objet
Au salarié¢ Citoyen, Revue Apres demain,N°34,volume 2,(An-
née2015), pp :8-11.

Willemez , Laurent,Genése et transformation et Transformation
du droit du Travail : une perspective historique et sociologique,
la revue des conditions de travail, n°07, Edition Anact, (Année
2017), pp :54-61.
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Assemblée Nationale Frangaise, proposition de loi N°2950 rela-
tive a la sécurisation de droit de retrait pour les salariés, publié sur
le site internet: http://www.assemblee-nationale.fr/dyn/15/textes/
115b2950 proposition-loi, consulté le 14 /09/2020 a 23 :04.
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http://hrlibrary.umn.edu/arabic/ilo.html

https://eurlex.europa.eu/legal-content/FR/ALL/.

https://cnas.dz/fr/liste-des-26-affections-pris-en-charge/.

Thotmania ,Droit de retrait: mode d’emploi (1ére partie), in San-
té et sécurité,Article publié¢ sur le Blog d'un ancien inspecteur
du travail, Expériences professionnelles et réflexions autour du
droit du travail, sur le site : https://inspectiondutravail.wordpress.
com/2016/05/05/droit-de-retrait-mode-demploi-1ere-partie/con-
sulté le 09/09/2020.

https://www.lemonde.fr/economie/article/2020/04/15/cor-
onavirus-la-justice-rappelle-amazon-a-ses-responsabi-
lites_ 6036640 3234.html.
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https://ultraalgeria.ultrasawt.com/

République Frangaise, Légifrance, site internet:

https://www.legifrance.gouv.fr/affichJuriJudi.do?oldAction=rech
JuriJudi&idTexte=JURITEXT000007035437.

https://www.legifrance.gouv.fr/affichJuriJudi.do?idTexte=JURIT
EXT000007510280.

https://www.legifrance.gouv.fr/affichJuriJudi.

do?1dTexte=JURITEXT000020187826

https://www.legifrance.gouv.fr/juri/id/JURI-
TEXT000007029817/.
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https://www.legifrance.gouv.fr/affichJuriJudi.do?idTexte=JURIT
EXT000021931228.

https://www.legifrance.gouv.fr/affichJuriJudi.do?idTexte=JURIT
EXT000018896428.

https://www.legifrance.gouv.fr/codes/id/LEGIARTIO00037388731/.
-https://www.legifrance.gouv.fr/ceta/id/  CETATEXT000029103370/

https://www.legifrance.gouv.fr/affichCodeArticle.do?cidTexte=L
EGITEXT000006072050&idArticle.

— Tissot édition, jurisprudence sociale,publié sur le site internet :

https://www.editions-tissot.fr/droit-travail/jurisprudence-sociale-
cassation.
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— Alice Develey , Claire Conruyt, «Distanciation physique» ou «dis-
tanciation sociale»: quelle formule adopter ?, journal le Figaro ,ar-

ticle publié le 29/04/2020, consulté le 24/09/2020.sur le site : htt-
ps://www.lefigaro.fr/actualite-france/distanciation.

— Georges Clemenceau, biographie du Tigre, homme de la Ille Ré-
publique, article publié sur : https://www.linternaute.fr/ le 14 /11
/2019,consulté le : 10/9/2020.

— JDN, Droit de retrait :coronavirus ou pas,l'exercer n'est pas tou-
jours possible article publié:https://www.journaldunet.com/man-
agement/guide-du-management/1201453-droit-de-retrait-corona-
virus-ou-pas-l-exercer-n-est-pas-toujours-possible/.

— Journal Ouest France, Coronavirus. Quelles sont les conditions du
droit de retrait pendant le confinement?,publié¢ sur:https://www.
ouest-france.fr/sante/virus/coronavirus/coronavirus-quelles-
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sont-les-conditions-du-droit-de-retrait-pendant-le-confine-
ment-6802411.

— Kamel Bourenane, Hygi¢ne, santé et sécurité du travail : la situa-
tion est alarmante en Algérie ; Algérie focus, Tribune Libre ,publié
le 07 Aout 2013 in site: https://www.algerie-focus.com/2013/08/
hygiene-sante-et-securite-du-travail-la-situation-est-alarmante-
en-algerie/, consulté le 17/09/2020.

— Lucas Jakubowicz, Té¢létravail : définition, loi et droits du
salarié,Article publié sur Droit de Finances le lien :https://droit-
finances.commentcamarche.com/contents/1526-teletravail-defi-
nition-loi-et-droits-du-salarie.

— Mohamed Hamadouche,LE CONGE EXCEPTIONNEL DU-
RANT LA PANDEMIE COVID-19:QUEL ROLE POUR LE
MEDECIN DU TRAVAIL EN ALGERIE ?,Article publié le 16
JUIN 2020 sur : Jhon Libbey Eurotext,le lien :https://www.jle.
com/fr/covid19-conge-exceptionnel-role-du-medecin-du-travail-
en-algerie#ref,consulté le 21/09/2020.
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The worker’s right to refrain from work in a time of
corona epidemic between French and Algerian law

Dr. Samiha Hanene Khouadjia

Abstract :

In light of corona crisis, the Algerian legislator granted workers
with chronic diseases or health fragility or pregnant women a license
that gives them the right not to perform work without deduction from
wages to ensure the health and safety of the worker.

In addition to the right to stop performing work because of the spread
of Corona epidemic the worker is recognised in normal circumstances
his right to refrain from performing work to avoid serious and potential
health risks resulting from the negligence of the employer, this right
is recognised in the legal system for Algeria's ratification of the
International Labor Convention 155, which recognises that the worker
has the right to refrain from performing the work in case of imminent
danger that threats him.

However, failure to explicity regulate the right to refrain from
performing work in the national law and in the normal or exceptional
times, similar to the French law, will favour employers in the face of
the simple worker who may face serious dangers in his work because of
the employer's commitment to ensuring a healthy and safe environment
that preserves his dignity and his psychological and physical health.

Regulating this right in domestic law as a human right with controls
set to achieve balance and avoid abuse in its use will make the worker
prosper in a healthy environment and at the same time participate in
economic activity for the benefit of the society.

Key words: Refrain from working, Work performance,the
Coronavirus, worker's rights, a healthy and sound environment, the

work environment.
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