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ملخص

الأهــداف: هدفــت الدراســة إلــى الكشــف عــن المســوغات الاجتماعيــة المؤثــرة فــي 
وتعــرّف  عُمــان،  ســلطنة  فــي  عمــل  عــن  الباحثــن  للشــباب  المهنيــة  الاختيــارات 
الفــروق فــي مواقفهــم إزاءهــا وفقــا لبعــض المتغيــرات. المنهــج: اعتمــدت الدراســة 
علــى "الاســتبانة" أداة رئيســية لجمــع البيانــات، تضمنــت عــدة محــاور، تمثلــت فــي: 
الأوضــاع  الأســرية،  الخلفيــة  والاقتصاديــة،  والاجتماعيــة  الديموغرافيــة  الخلفيــة 
التعليميــة، المســوغات الاجتماعيــة للاختيــارات المهنيــة. وقــد تــم التحقــق مــن  صــدق 
الاســتبانة وثباتها. أجريت الدراســة على عينة قصدية بلغ حجمها 13501 باحث 
عــن عمــل مــن الذكــور والإنــاث مــن جميــع محافظــات ســلطنة عُمــان، المســجلين 
فــي وزارة العمــل وممــن تبــن "نشــاط" حالــة بحثهــم عــن العمــل حتــى فتــرة تنفيــذ 
فــي  دالــة إحصائيــا  فــروق  النتائــج وجــود  النتائــج: كشــفت  الميدانيــة.  الدراســة 
مواقــف الباحثــن عــن عمــل تجــاه المســوغات الاجتماعيــة لاختياراتهــم المهنيــة تبعــا 
لتبايــن تركيبهــم العمــري لصالــح الفئــات الأصغــر عمــرا، بالإضافــة إلــى وجــود 
فــروق دالــة إحصائيــا فــي مواقفهــم وفقــا لاختــاف مســتوياتهم التعليميــة لصالــح 
الفئــات الأقــل فــي المســتوى التعليمــي. ويتضــح ارتفــاع مســتوى تبنــي الاعتبــارات 
الاجتماعيــة لــدى الباحثــن عــن عمــل بارتفــاع عــدد ســنوات بحثهــم عــن عمل مقارنة 
بمــن أمضــوا فتــرة أقــل فــي البحــث عــن عمــل. الخاتمــة: خلصــت الدراســة إلــى 
درجــة تأثيــر مرتفعــة لجميــع الاعتبــارات الاجتماعيــة المؤثــرة فــي عمليــة الاختيــار 
 المهنــي للشــباب الباحثــن عــن عمــل عينــة الدراســة، ولا ســيما تلــك التــي تتعلــق

بـ "الحصول على فرصة المشاركة في صنع القرارات المجتمعية".

الكلمات المفتاحية: الباحثون عن عمل، الشباب، الاختيار المهني، التوجهات المهنية 	

2024 - )192( 50 -



4

To cite p.38

The social justifications that identify career choices 
of Omani youth seeking jobs: A field study
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Abstract
Objectives: The study aimed to investigate the social justifications 
that affect the career choices of Omani youth looking for jobs in the 
Sultanate of Oman. The study also aimed to explore the differences 
in the attitudes of Omani youth according to some variables. Meth-
od: Data was collected mainly through a questionnaire that included 
different sections: Demographic, social and economic background, 
family background, educational conditions, and social justifications 
for career choices. The validity and reliability of the questionnaire 
were measured. The study was conducted on a purposive sample 
consisting of 13501 male and female across the Sultanate, registered 
with the Ministry of Labor as "active" job seekers. Results: The re-
sults showed statistical differences in the attitudes of job seekers to-
wards social justifications affecting their career choices based on the 
variable of age in favor of young people in each age group. Signifi-
cant statistical differences also appeared in the attitudes of job seek-
ers towards social justifications affecting their career choices based 
on the variable of education level in favor of people who have lower 
education in each comparison group. Moreover, the study revealed 
that social considerations were affected by the number of years spent 
in job search. The more time people spend in job search, the more 
they have social considerations affecting their career choices. Con-
clusion: The study concluded that social justification represented in 
"getting an opportunity to participate in community decision-mak-
ing" was the most influential social justification in the career choices 
of Omani youth looking for jobs.
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المقدمة

يبدو أن التحولات الاجتماعية والاقتصادية والثقافية التي شهدتها المجتمعات 

الإنســانية، ومــا اقتــرن بهــا مــن ارتفــاع وتيــرة التنميــة والتحديــث وانتقــال المجتمعــات 

التقليديــة ذات الأشــكال الإنتاجيــة البســيطة إلــى نمــط المجتمعــات المركبــة ذات أنمــاط 

أهــم  مــن  تصبــح  لأن  المهنــي  الاختيــار  بـــمسألة  دفعــت  والمتنوعــة؛  الحديثــة  الإنتــاج 

القضايــا المحوريــة فــي حيــاة الفــرد المعاصــر، ومحــدداً رئيســا لوضعــه فــي الســلم 

 لاندماجــه الاجتماعــي وتكويــن شــبكة مــن العلاقــات التبادليــة 
ً
الاجتماعــي، ومدخــا

التفاعليــة مــع وحــدات المجتمــع الأخــرى. 

وقــد وجــد مفهــوم الاختيــارات المهنيــة اهتمامــا واســعاً فــي الأدبيــات الاجتماعيــة 

لمــا يحملــه مــن تصــورات ومعتقــدات ذات خصوصيــة بيولوجيــة واجتماعيــة وثقافيــة، 

ولارتباطـ�ه بمفهـ�وم الجيـ�ل )Generation(؛ إذ تعــد شــريحة الشــباب أكثــر الشــرائح 

بمــا  تأثــراً  أكثرهــا  بــل  وأنماطهــا،  الحديثــة  الحيــاة  لأســاليب  تعرضــا  الاجتماعيــة 

تطرحــه عمليــة التنميــة مــن مســتجدات ومفاهيــم مســتحدثة مرتبطــة بتدفــق الأفــكار 

نحــو تنــوع المتطلبــات المعيشــية وتعددهــا وتجــدد أنمــاط الحيــاة )خمــش، 2004(؛ إذ 

تشــكل هــذه المرحلــة مــن منظــور اجتماعــي مرحلــة انتقاليــة مهمــة جــداً فــي حيــاة الفــرد 

ل خلالهــا تصوراتــه ومواقفــه فــي الحيــاة؛ وتبلــوَر أهدافــه المهنيــة.
َّ
وفكــره، تشــك

وتجــدر الإشــارة إلــى أن ظهــور مفهــوم التوجهــات المهنيــة ومــا يلازمــه مــن قــرارات 

 as cited in Yost &( 1908 عام )Parsons( للمرة الأولى  كان في كتابات بارسونز

Corbishley, 1987( الذي ضمنه ثلاثة متغيرات رئيسة اعتبرها مكوناً أساسياً لهذا 

المفهوم، وتمثلت في: الفرد والمهنة والمطابقة بينهما؛ حيث أكد من خلال نموذجه هذا 

أهمية أن يحقق الفرد الفهم الواضح لقدرته واستعداداته الفطرية والمكتسبة، وضرورة 

النفســية وظروفــه  الشــخصية، كذلــك مــن صحتــه  مــن معتقداتــه وســماته  التحقــق 

 . )Brown, 2005( البيئيــة؛ ومــن ثــم التحقــق مــن متطلبــات المهنــة التــي يرغــب فيهــا
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ماجد البوصافي، مريم السمري، منير كـــــــرادشه

 وعلــى الرغــم مــن الاعتقــاد الســائد لــدى بعــض الباحثــن، بــأن مســألة الاختيــار 

المهنــي هــي فــي النهايــة مســألة شــخصية ترتهــن باعتبــارات ذاتيــة ونفســية خاصــة 

 اجتماعيــا تتداخــل فــي تشــكيلها 
ً
بالفــرد؛ فــإن عمليــة اتخاذهــا تمثــل بالمحصلــة فعــا

عوامــل مختلفــة، واعتبــارات وثيقــة الصلــة بالنســق الثقافــي الســائد وظــروف الفــرد 

المعيشــية، كمــا ترتهــن بعمليــة تنشــئته الاجتماعيــة، وبطبيعــة الوســط الــذي ينمــو فيــه 

)المجيــدل والشــريع، 2012(. ويذهــب بعــض الباحثــن إلــى توصيــف مســألة خيــارات 

الفــرد المهنيــة كعمليــة ديناميكيــة مســتمرة ومركبــة تبتــدئ مــن مرحلة الطفولة المبكرة، 

وتتبلــور فــي مرحلــة الشــباب فــي ضــوء عمليــة التفاعــل المســتمر بينــه وبــن محيطــه 

النهايــة إلا ســلوك  الفــرد المهنيــة" مــا هــي فــي  الاجتماعــي؛ ممــا يؤكــد أن "خيــارات 

اجتماعــي متعلــم، يتراكــم ويتطــور مــع الزمــن بفضــل عمليتــي النمــو والتعلــم، وتتقاطــع 

ه��ذه ال��رؤى م��ع م��ا طرح��ه أدل��ر )Adler( حــول مســألة آليــة تشــكل خيــارات الفــرد 

المهنيــة وتبلورهــا؛ إذ خلــص إلــى أنهــا تتطــور بصــورة تراكميــة مســتمرة، وهــي عمليــة 

محكومــة برواســب الماضــي، وبعمليــات التنشــئة الاجتماعيــة التــي يتلقاهــا الفــرد منــذ 

ولادتــه؛ إذ إن الطفولــة المبكــرة لا بــد أن تتــردد أصداؤهــا فــي بقيــة مراحــل حياتــه، وأن 

يكــون لهــا دور فاعــل فــي تشــكيل أنمــاط خياراتــه المهنيــة )كمــا ورد فــي كرادشــه 

والمحروقيــة، 2015(. 

وترجع بعض الأدبيات المتخصصة مسألة التوجه أو الاختيار المهني، لعمليات 

إراديــة وعقلانيــة تحكمهــا نظــرة المجتمــع ومعاييــره الســائدة، والعوائــد الاجتماعيــة 

أن  مؤكــدة   ،)2015 والمحروقيــة،  )كرادشــه  المهــن  هــذه  مــن  المتوقعــة  والاقتصاديــة 

للمجتمــع بقيمــه ومعاييــره ومثلــه الــدور الأكبــر فــي تحديــد ملامــح المهــن التــي مــن 

الممكــن أن ينخــرط بهــا الفــرد، غيــر أنهــا لا تلغــي دور الظــروف والاعتبــارات الذاتيــة 

والشــخصية فــي تحديــد ملامــح هــذه الاختيــارات. فالفــرد ضمــن هــذه الرؤيــة مجــرد 

اجتماعــي وثقافــي داخــل  للحتميــة الاجتماعيــة، ولعمليــات تشــريط  كائــن خاضــع 

نطــاق المجتمــع الــذي يعيــش فــي كنفــه، تســهم فــي تحديــد أشــكال خياراتــه المهنيــة، 
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وهــي عــادة مــا تنتظــم وفــق نســق معيــاري محــدد مســبقاً وطبقــا للمواصفــات التــي 

يرغــب فيهــا المجتمــع الــذي يعيــش فــي كنفــه )الخولــي، 2008، ص. 165(. 

وتجــدر الإشــارة بهــذا الخصــوص، إلــى أن النســق المجتمعــي فــي هــذا الســياق 

 مؤثــراً فــي عمليــة الاختيــار المهنــي للشــباب الباحــث عــن عمــل فقــط، 
ً
لا يشــكل عامــا

بــل يمكــن رصــد تأثيــرات ظاهــرة تزايــد أعــداد الباحثــن عــن عمــل وتغيــر مؤشــرات 

ميولهــم المهنيــة عليــه؛ إذ عــادة مــا يقتــرن بارتفــاع معــدلات التعطــل فــي أي مجتمــع فــوق 

مســتوياتها المعهــودة، تزايــد العواقــب والانعكاســات الاجتماعيــة والاقتصاديــة علــى 

المجتمــع، وزيــادة الأعبــاء علــى كاهــل عمليــة التخطيــط والتنميــة. 

وقــد شــهد المجتمــع العمانــي بخصوصيتــه الاجتماعيــة والثقافيــة الكثيــر مــن 

التحــولات التنمويــة والبنيويــة، التــي أســهمت بدورهــا فــي تغيــر كثيــر مــن أولويــات وقيم 

ومواق��ف أفــراده وتوجهاتهمــ المهنيــة؛ وف�ـي تعزيــز إح��داث تغي��رات جذري�ـة وعامــة علــى 

طبيعــة المهــن المفضلــة لديهــم وأشــكالها، خاصــة أن هــذه التوجهــات والمواقــف تحمــل 

فــي طياتهــا مضامــن ومؤشــرات مهمــة حــول وجــود تغيــرات عميقــة فــي ملامــح المهــن 

وأشــكالها التــي يســير فــي اتجاههــا المجتمــع ككل وفــي أنمــاط الإنتــاج وأدواتــه؛ ممــا 

أدى إلــى بــروز بعــض التحديــات التــي وضعــت المجتمــع أمــام ضــرورة ملحّــة لإعــادة 

الباحثــن عــن عمــل وتجــدد  تطويــر خطــط الاســتجابة المدروســة لتداعيــات ظاهــرة 

ميولهــم واختياراتهــم المهنيــة. ومــن هنــا يفتــرض التحليــل السيســيولوجي ضــرورة 

فهــم التفاعــل المعقــد بــن النســق المجتمعــي والباحــث عــن عمــل كمدخــل أساســي لفهــم 

الآليــة التــي تتشــكل مــن خلالهــا خياراتــه المهنيــة. وهــذا مــا تســعى هــذه الدراســة إلــى 

تســليط الضــوء عليــه، مــن خــال الإجابــة عــن الســؤالين الآتيــن: 

- مــا المســوغات الاجتماعيــة المؤثــرة فــي عمليــة الاختيــار المهنــي لــدى الشــباب 	

الباحثــن عــن عمــل بحســب درجــة الأهميــة لديهــم.



8

2024 - )192( 50 - -

ماجد البوصافي، مريم السمري، منير كـــــــرادشه

- هــل يوجــد فــروق دالــة إحصائيــا )عنــد مســتوى دلالــة إحصائيــة 5% فأقــل( 	

فــي مواقــف وآراء الشــباب العمانيــن الباحثــن عــن عمــل حــول المســوغات 

الاجتماعيــة لاختياراتهــم المهنيــة وفقــا للمتغيــرات المســتقلة الآتيــة: الفئــات 

المســتوى  عمــل،  عــن  البحــث  ســنوات  عــدد  التعليمــي،  المســتوى  العمريــة، 

للأســرة.   الاقتصــادي 

أهمية الدراسة

تأتــي أهميــة هــذه الدراســة مــن أهميــة ظاهــرة تزايــد أعــداد الباحثــن عــن عمــل لــدى 

الشــريحة الاجتماعية الأكثر نشــاطاً وقدرة على الإنتاج، وما يلازمها من انعكاســات 

علــى الفــرد ذاتــه وعلــى تماســك النســيج الاجتماعــي واســتقرار الحالــة الاقتصاديــة 

 عمــا تقتضيــه هــذه الإشــكاليات مــن حِــراك علمــي ومجتمعــي وتغيــر 
ً
للدولــة، فضــا

فــي السياســات والخطــط التنمويــة للحــد مــن التداعيــات الســلبية لهــا. 

كمــا تتضــح أهميــة الدراســة فــي التغيــر المتســارع فــي الاختيــارات المهنيــة لــدى 

الشــباب العمانيــن بفعــل التغيــرات المجتمعيــة التــي تعيــد تصنيــف الأولويــات المهنيــة 

وفقــا للكثيــر مــن الاعتبــارات بصفــة دائمــة، لا ســيما فــي مجتمــع يتســم بخصوصيــة 

بنائه الاجتماعي والثقافي؛ مما يتطلب تحديثاً دورياً للمؤشــرات المتعلقة بهذا الشــأن. 

كمــا يمكــن أن تســهم مخرجــات هــذه الدراســة فــي تغذيــة المؤشــرات التــي تعنــى 

برصــد حالــة العمــل فــي الســلطنة، والتــي تقــوم بقياســها الكثيــر مــن الجهــات ذات 

 فــي المرصــد الاجتماعــي، والمركــز 
ً
الصلــة، بمــا فيهــا مجلــس البحــث العلمــي ممثــا

الوطنــي للإحصــاء والمعلومــات، والــوزارات والهيئــات ذات الصلــة؛ الأمــر الــذي مــن شــأنه 

أن يعـ�زز محـ�اولات احتوائهـ�ا والتحكـ�م بمسـ�اراتها.

مصطلحات الدراسة 

- الاختيــارات المهنيــة: تعــرّف بأنهــا: "نشــاط عقلــي وجدانــي مفاضــل ومرجــح ومقــرر، 	

أو نشــاط تقويمي يقوم به الفرد في مواقف توجب عليه أن يحســم عملية المفاضلة 

بــن المهــن التــي يرغــب فيهــا، ويصــل إلــى ترجيــح مــا ومحــدد" )عبدالحكيــم، 2013(.  



المسوغات الاجتماعية المحددة للاختيارات المهنـــــــــية لدى الشبــــــاب العمـــــــانيين...
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التــي يرغــب  المهــن  مــن  الأنمــاط  تلــك  بأنــه:  المهنــي  الاختيــار  أمــا إجرائيــا؛ فيعــرّف 

 .
ً
الش��باب العماني��ون الباحث��ون ع��ن عم��ل ف��ي الانخ��راط به��ا مس��تقبلا

- الباحــث عــن عمــل: كل شــخص قــادر علــى العمــل وباحــث عنــه ويقبــل بــه عنــد 	

مســتوى الأجــر الســائد، لكنــه لا يجــده )أبــو بكــر، 2001(. أمــا إجرائيــا؛ فيعــرّف 

بأنــه الفــرد الــذي بلــغ 15 ســنة أو أكثــر مــن العمــر والقــادر علــى العمــل والراغــب 

 ـيج��ده ول��م يزاول�ـه )المركــز الوطنــي للإحصــاء والمعلومــات، 2015(.  في��ه، ولكن��ه لمـ

- المســوغات الاجتماعيــة: يمكــن تعريفهــا فــي إطــار هــذه الدراســة؛ بأنهــا مجموعــة 	

الاعتبــارات أو الأســباب التــي تتعلــق بالجوانــب الاجتماعيــة، والتــي تؤثــر بدورهــا 

فــي اختيــار الشــباب العمانيــن الباحثــن عــن عمــل لمهنتهــم التــي يرغبــون فــي 

الانخــراط فيهــا. 

الإطار النظري

Econom� )إن ظاه�ـرة البح�ـث ع�ـن عم�ـل ع�ـادة م�ـا تقت�ـرن بحال�ـة ال�ـدورة الاقتصادي�ـة) 

ic Cycle( التــي يمــر بهــا أي مجتمــع، وتــزداد وضوحــا فــي أثنــاء الركــود الاقتصــادي 

ذات  لعوامــل  كنتــاج  تبــرز  أو  الاقتصاديــة،  الأزمــات  أثنــاء  فــي  أو   )Economic Bust(

علاقــة بإجــراءات العمــل والتوظيــف أو لأســباب تتعلــق بالتوافــق بــن مخرجــات التعليــم 

ومتطلبــات ســوق العمــل، أو كنتــاج لعوامــل خارجيــة تتعلــق بمنظومــة الاقتصــاد الدولــي 

)البكــر، 2004(. ولعــل أهــم النظريــات التــي بحثــت فــي هــذه الظاهــرة تتمثل بنظرية الترابط 

الاجتماعــي )Social Bond Theory( التــي أكــدت أهميــة اســتغراق الفــرد فــي الأعمــال 

والمهــن اليوميــة بمــا يتفــق مــع قيــم المجتمــع وأعرافــه وأثرهــا فــي عمليــات تكيفــه واندماجــه 

الاجتماعــي، وفــي الســياق ذاتــه تؤكــد نظريــة التوتــر )Strain Theory( أن فشــل الفــرد 

وعــدم قدرتــه علــى تحقيــق أهدافــه وإشــباع حاجاتــه بســبب عــدم توافــر فــرص عمــل 

مناســبة لــه وســوء اختيــاره المهنــي، مــن شــأنه أن يعــزز دافعيتــه لتبنــي ســلوكيات ســلبية 

وغيــر مقبولــة اجتماعيــا ويزيــد ســوء توافقــه الاجتماعــي )البكــر، 2004(.

ويؤكــد رواد المدخــل البنائــي الوظيفــي، أن أي مجتمــع مــن المجتمعــات الإنســانية 

يمتلــك فــي العــادة العديــد مــن الآليــات التــي تحفــظ لــه توازنــه، وأن أي خلــل يصيــب 
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أحــد أجزائــه يقــود إلــى تصــدع واضطــراب فــي باقــي أجزائــه، ســواء كانــت اجتماعيــة 

أم اقتصاديــة أم ثقافيــة. مؤكديــن بذلــك أثــر القصــور الوظيفــي؛ "كالتعطــل أو البطالــة" 

فــي إعاقــة أصغــر جزئيــة فــي النســق "الفــرد" عــن تحقيــق متطلبــات الــدور ومــا هــو 

متوقــع منــه، موضحــن أن إقصــاء الفــرد عــن ســوق العمــل؛ ســيمنعه مــن تأديــة أدواره 

الأساســية والمتوقعــة منــه. 

 أساســياً لدراســة النســق 
ً
وقــد اهتــم "فيبــر" بمفهــوم الفعــل الاجتماعــي مدخــا

الاجتماعــي وفهمــه، وفــي تحديــد خيــارات الفاعــل؛ معتبــراً أن الفعــل الاجتماعــي هــو 

فعــل طوعــي يتضمــن قــدراً كبيــراً مــن العقلانيــة والرشــادة، مؤكــداً بذلــك أن عمليــة 

 مرتبطــا بالموقــف الاجتماعــي 
ً
الاختيــار المهنــي ضمــن هــذه الاعتبــارات تشــكل فعــا

 للفاعــل وظروفــه، كذلــك بتوجهاتــه القيميــة، غيــر أنــه يعــود ويوضــح أن هــذه العوامــل

واقتصاديــة  اجتماعيــة  اعتبــارات  فهنــاك  المطلقــة؛  الحريــة  مــن  إطــار  فــي  تعمــل  لا 

وثقافيــة يجــب مراعاتهــا؛ كطبيعــة ســوق العمــل وظــروف المهنــة وخصائــص المحيــط 

الخــروف، 2004(.  فــي  الاجتماعــي وقيمــه ومعاييــره )كمــا ورد 

الأفــراد اختيــارات  أن  تأكيــد  إلــى  الاجتماعيــة،  النظريــة  المداخــل  بعــض   وتنــزع 

أو توجهاتهــم نحــو بعــض أنمــاط المهــن دون غيرهــا، إنمــا هــو نتــاج تفاعــل مجموعــة 

كبيــرة مــن العوامــل لتشــكل فــي النهايــة الملمــح الأساســي لهــذه الاختيــارات. وتســهم 

خلفيــات الأفــراد الديموغرافيــة والاجتماعيــة والاقتصاديــة ومــا يتخللهــا مــن فــروق 

فــي تراكيبهــم العمريــة والنوعيــة، إضافــة إلــى الطبيعــة البنيويــة للنظــم الاقتصاديــة 

والاجتماعيــة الســائدة فــي المجتمــع ومــا يوفــره مــن مــوارد طبيعيــة وأشــكال توزيعهــا، 

ودرجــة اســتقراره الاقتصــادي - فــي القيــام بــأدوار مهمــة فــي تحديــد هــذه الخيــارات 

المهنيــة ومســاراتها )الداهــري، 2005(. 

وتميــل نظريــة المعاييــر )Norms Theory(، إلــى عــزو الاختيــار الــذي يقــوم بــه 

الفــرد فــي المجتمعــات الحديثــة، لعمليــات إراديــة تحكمهــا طبيعــة المعاييــر الســائدة، 

التــي يضعهــا المجتمــع )كمــا ورد فــي كرادشــه والمحروقيــة، 2015(. وهــو مــا يؤكــده 
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بــه الأنســاق الاجتماعيــة؛  البنــاء الاجتماعــي ومــا تقــوم  أن  بــاي )Blea( موضحــا 

كنســق المدرســة والجامعــات والمؤسســات الاقتصاديــة والاجتماعيــة مــن أدوار، لــه آثــار 

وانعكاســات مهمــة فــي تشــكيل البنــاء الهرمــي التفضيلــي للمهــن المرغــوب فيهــا لــدى 

الفــرد مــن خــال تأثيرهــا الإيجابــي علــى نمــو شــخصيته ونضوجهــا )كمــا ورد فــي 

المشــعان، 1993(.   

مــن جهــة أخــرى، تجنــح بعــض النظريــات ذات الصيــغ التربويــة؛ كتلــك التــي تبنتهــا 

آن رو )Anne Roe( إلــى تفســير توجهــات الأفــراد المهنيــة فــي ضــوء خبــرات الطفولــة 

المبكــرة، ومفهــوم الــذات مؤكــدة أن الخبــرات الســابقة ومــا يتعــرض لــه الفــرد مــن أنمــاط 

 إلــى طبيعــة الوســط الأســري الــذي ينمــو فيــه، تــؤدي دوراً 
ً
تنشــئة اجتماعيــة،  إضافــة

مهمــا فــي تشــكيل ميولــه المهنيــة )كمــا ورد فــي الداهــري، 2005(. 

ويــرى بانــدورا )Bandoura( أن أشــكال ســلوك الفــرد فــي اختيــاره الأفــراد المهنــي 

يتعلمهــا مــن خــال الملاحظــة والمحــاكاة لبعــض النمــاذج والشــخصيات المؤثــرة فــي 

حياتــه، مؤكــداً أن عمليــة تفاعــل الفــرد مــع هــذه النمــاذج، هــي عمليــة حتميــة وســلوك 

يمكــن اكتســابه حتــى فــي غيــاب عمليــات التعزيــز، وأن الفــرد عــادة مــا يكــون لديــه حريــة 

محــدودة فــي اختيــار المهنــة التــي يرغــب فيهــا )كمــا ورد فــي عبدالهــادي والعــزة، 1999(. 

وهنــاك مــن النظريــات التــي أخــذت منحــى آخــر فــي تفســيرها للاختيارات المهنية؛ 

بحيــث عــزت مســألة توجهــات الأفــراد المهنيــة لاعتبــارات ذات علاقــة بقضايــا النــوع 

الاجتماعــي وتمايزاتهــا؛ فتــرى نظريــة الــدور الاجتماعــي )Social Role Theory( أن 

كثيــراً مــن المجتمعــات الناميــة تصنــف أدوار أفرادهــا وتوجهاتهــم المهنيــة وفقــا لنوعهم 

الاجتماعــي؛ فالمــرأة عــادة مــا ينــاط بهــا تلــك الأدوار التــي تلائــم طبيعتهــا البيولوجيــة 

ومــا يــازم هــذه الطبيعــة مــن توقعــات؛ مثــل: إنجــاب الأطفــال والعنايــة بهــم وتربيتهــم 

والعنايــة بالــزوج، فــي حــن يمنــح الرجــل فــرص العمــل فــي الخــارج والمســاهمة بســوق 

العمــل، والتوقعــات المرتبطــة بهــذا الــدور؛ مثــل إعالــة الأســرة وتلبيــة حاجاتهــا المختلفــة 

)كرادشــه والمحروقيــة، 2015(.  
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    وفــي ضــوء مــا تمثلــه عمليــة الاختيــارات المهنيــة مــن أهميــة اجتماعيــة واقتصاديــة 

وثقافيــة بالغــة الأهميــة، ســواء للفــرد أو للأســرة أو للمجتمــع، فقــد تعــددت وكثــرت المداخل 

لهــا، لا ســيما  المشــكلة  العوامــل  التــي حاولــت تفســيرها وتشــخيص  النظريــة  والأطــر 

الاجتماعيــة منهــا، وقــد انعكــس ذلــك علــى تبايــن رؤى وأطروحــات النظريــات التــي حاولــت 

تفســير هــذه الظاهــرة ومرتكزاتهــا، وعلــى الأســس والمعاييــر التــي اســتندت إليهــا فــي 

تشــخيص الدوافــع والمحــركات الكامنــة وراءهــا، كمــا تبــن فــي الأطــر النظريــة المطروحــة. 

المنهج

فــي ضــوء طبيعــة الهــدف العــام للدراســة، الــذي يتمحــور حــول دراســة المســوغات 

الاجتماعيــة التــي تقــف وراء الاختيــارات المهنيــة للشــباب العمانيــن الباحثــن عــن عمــل؛ 

فقــد تمــت الاســتعانة بالمنهــج الوصفــي التحليلــي لتحقيــق هــذه الأهــداف، حيــث يتســم 

هــذا المنهــج بقدرتــه علــى توصيــف الظاهــرة قيــد الدراســة ومعاينتهــا كمــا هــي فــي 

الواقــع، كمــا يمتــاز بقدرتــه علــى تهميــش وتقليــل تأثيــر الأفــكار أو التصــورات غيــر 

الموضوعيــة أو المســبقة حــول موضــوع الدراســة )كرادشــه، 2013(. 

متغيرات الدراسة وتعريفاتها الإجرائية

الدراســة،  المتعلقــة بموضــوع  الســابقة  للأدبيــات  التقييميــة  القــراءة  فــي ضــوء 

الآتــي: النحــو  علــى  الدراســة،  متغيــرات  حــدّدت  وتســاؤلاتها؛  وأهدافهــا 

أولًا: المتغير التابع

يتمثــل فــي "المســوغات الاجتماعيــة للاختيــارات المهنيــة لــدى الشــباب العمانيــن 
الباحثــن عــن عمــل"، وهــو يمثــل المتغيــر الرئيســي والمحــوري فــي الدراســة، وســتكون 
معاينتــه وقياســه مــن خــال الفقــرات ذات العلاقــة بالجوانــب الآتيــة: تكويــن العلاقــات 
فــي  المشــاركة  للمهنــة،  الاجتماعيــة  القيمــة  الاجتماعيــة،  المكانــة  رفــع  الاجتماعيــة، 
صناعــة القــرارات المجتمعيــة، التقليــد والمحــاكاة للنمــاذج الاجتماعيــة والقــدوة، مطابقــة 
الأعــراف الاجتماعيــة والدينيــة الســائدة، الحاجــة الاجتماعيــة للمهنــة، المحافظــة علــى 

الإرث الثقافــي والاجتماعــي للمهنــة، الامتثــال لرغبــات الأســرة. 
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ثانياً: المتغيرات المستقلة وتعريفاتها الإجرائية

وتشمل خلفية المبحوث الديموغرافية والاجتماعية والاقتصادية ما يأتي:

-	 التراكيب العمرية للمشاركين: )15-19، 20-24، 25-29، 30 فأعلى(.

-	 المســتوى التعليمــي: )تعليــم أساســي )1-10( فأقــل، دبلــوم التعليــم العــام، 

دكتــوراه(. )ماجســتير،  العليــا  الدراســات  بكالوريــوس،  الجامعــي،  الدبلــوم 

-	 المستوى الاقتصادي لأسرة الباحث عن عمل: )عالٍ، متوسط، منخفض(.

-	 عدد سنوات البحث عن عمل: )3 سنوات فأقل، 4-6 سنوات، أكثر من 6 سنوات(.

مجتمع الدراسة 

يتمثــل مجتمــع الدراســة فــي فئــة الشــباب العمانيــن الباحثــن عــن عمــل، ووفقــا 

للإحصائيــات الصــادرة عــن وزارة العمــل )وزارة القــوى العاملــة خــال فتــرة تنفيــذ 

الدراســة الميدانيــة( بنهايــة أكتوبــر عــام 2019، وقــد بلــغ عددهــم 59594 شــاباً عمانيــا 

باحثــا عــن عمــل، ممــن يتبــن "نشــاط" حالــة بحثهــم عــن عمــل والمســجلين فــي وزارة 

العمــل )وزارة القــوى العاملــة، 2019(.

المشاركون

 ،)Purposive Sample( اعتمــدت الدراســة بصــورة أساســية علــى عينــة غرضيــة

مــن جميــع محافظــات  والإنــاث  الذكــور  مــن  عمــل  عــن  باحــث  قوامهــا 13501 شــاب 

ســلطنة عُمــان وممــن تــراوح أعمارهــم بــن 15و35 ســنة. وقــد اختيــروا بطريقــة غرضيــة 

لاعتبــارات متعلقــة بطبيعــة أهــداف الدراســة وتســاؤلاتها، كذلــك لاعتبــارات ذات علاقــة 

بخصوصيــة مجتمــع الدراســة الكبيــر نســبياً، وذلــك وفقــا للمحــددات الآتيــة:  

- أن يكــون المبحــوث مــن الشــباب العمانيــن الباحثــن عــن عمــل والمســجلين لــدى 	

وزارة العمــل، ويتبــن نشــاط حالــة بحثــه عــن عمــل خــال الفتــرة الزمنيــة التــي 

تجــرى فيهــا الدراســة الميدانيــة. 

- أن يكــون المبحــوث ضمــن الفئــة العمريــة 15-35، وهــي تمثــل فئــة الشــباب فــي 	

المــداولات الوطنيــة والعالميــة.

- أن يوافق المبحوث على الإجابة عن أسئلة الاستبانة.	
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تــرك حريــة  اللجــوء للعينــة الغرضيــة أو الهادفــة، لميزتهــا فــي  تــم   كذلــك فقــد 

الذيــن  الأفــراد  عــن  الميــدان  فــي  الســؤال  خــال  مــن  للباحــث  مفــردات  إلــى  الوصــول 

تنطبــق عليهــم تلــك الشــروط، إضافــة إلــى الخصوصيــة الشــديدة لمجتمــع الدراســة، 

ولمقتضي��ات تتعلقــ بعمليـة� جم��ع البيان��ات بطريق��ة موضوعيـة� ودقيق�ـة. وقــد اســتعين 

الوطنــي  والمركــز  حاليــا(،  العمــل  بــوزارة  دمــج  )الــذي  للتشــغيل  الوطنــي  بالمركــز 

للإحصــاء والمعلومــات لتحديــد إطــار مجتمــع الدراســة، كذلــك للحصــول علــى البيانــات 

المطلوبــة وجمعهــا مــن أفــراد العينــة، وقــد اســتعان الباحثــون بالمركــز الوطنــي للتشــغيل 

فــي جمــع البيانــات؛ وذلــك لامتلاكــه لقاعــدة بيانــات تفصيليــة، تتضمــن جميــع البيانــات 

التــي تســهل وصــول الباحثــن إلــى المشــاركين. 

الخصائص الديموغرافية والاجتماعية والاقتصادية للمشاركين

يوضــح  جــدول 1 الخصائــص الديموغرافيــة والاجتماعيــة والتعليميــة لأفــراد 

عينــة الدراســة مــن الشــباب العمانيــن الباحثــن عــن عمــل، ولا ســيما فيمــا يرتبــط 

بالجوانــب الآتيــة: النــوع الاجتماعــي، التركيــب العمــري، الحالــة الاجتماعيــة، المســتوى 

التعليمــي. وفيمــا يلــي عــرض مفصــل لتلــك الخصائــص.

جدول 1

الخصائص الديموغرافية للمشاركين

النسبة%العددالاستجابةالخصائص
720953.4ذكرالنوع الاجتماعي

626646.4أنثى
26.2غير مبين
13501100المجموع

153142.3 - 19العمر
24 - 20353626.2
29 - 25543340.2

30419231 فأعلى
26.2غير مبين
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تابع/ جدول 1

الخصائص الديموغرافية للمشاركين

النسبة%العددالاستجابةالخصاص

800559.3أعزب / عزباءالحالة الاجتماعية

516338.2متزوج / ة

2812.1مطلق / ة

26.2أرمل /ة

26.2غير مبين
1171312.7 إلى 10 تعليم أساسيالمستوى التعليمي

501537.1دبلوم التعليم العام

283821دبلوم جامعي  ما بعد الثانوية

376327.9بكالوريوس

1461.1دراسات عليا

26.2البيانات غير مكتملة

ملاحظة. ن= 13501.

يوضــح جــدول 1 أن النســبة الكبــرى مــن المشــاركين هــم مــن الذكــور وبنســبة 

53.4%، فــي مقابــل 46.4% مــن الإنــاث، وعلــى الرغــم مــن الفــارق النســبي البســيط بــن 

الفئتــن، فإنــه كان مــن المتوقــع أن يفــوق عــدد الإنــاث الباحثــات عــن عمــل عــدد الباحثــن 

مــن فئــة الذكــور. 

وتشــير النتائــج الــواردة آنفــا إلــى تركــز أعمــار الباحثــن عــن عمــل ذكــوراً وإناثــا 

في  الفئة العمرية 25-29 ســنة، وذلك بنســبة تصل إلى 40.2% من إجمالي الباحثين 

عــن عمــل، كمــا يشــكل الباحثــون المندرجــون ضمــن الفئــة العمريــة 30 ســنة فأعلــى 

31%، فــي مقابــل 26.2% للباحثــن عــن عمــل فــي الفئــة العمريــة 20-24 ســنة. وتجــدر 

الإشــارة إلى التأثير المحتمل لهذه التركيبات العمرية للمســتجيبين التي تميل لصالح 

الفئــات العمريــة الشــابة والنشــطة اقتصاديــا علــى طبيعــة المواقــف والاتجاهــات العامــة 

 عــن التداعيــات الاقتصاديــة 
ً
المتعلقــة بقضايــا البحــث عــن عمــل ومســوغاته؛ فضــا
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والاجتماعيــة المتوقعــة مــن جهــة أخــرى لارتفــاع نســب الباحثــن عــن عمــل بــن الفئــات 

العمريــة الشــابة الأكثــر قــدرة علــى العمــل والإنتــاج. 

ويتضــح مــن خــال النتائــج المبينــة أن النســبة الكبــرى مــن الباحثــن عــن عمــل 

غيــر متزوجــن، بنســبة تصــل إلــى 59.3%، فــي حــن بلغــت نســبة المتزوجــن منهــم 

38.2%. ويمكــن تفســير هــذه النتيجــة فــي ضــوء النتائــج الــواردة فــي البنــد الســابق 

حــول التركيــب العمــري للباحثــن عــن عمــل؛ إذ تنــدرج النســبة الكبــرى منهــم ضمــن 

 مراحــل عمريــة صغيــرة نســبياً، تتســم بتركيزهــا علــى بنــاء وتحقيــق الــذات، إلا أنــه

لا يمكــن إغفــال أثــر المســائل المتعلقــة بطــول الفتــرة الزمنيــة للبحــث عــن عمــل فــي تأخــر 

إق�ـدام الش�ـباب عل�ـى ال�ـزواج خالل فت�ـرات زمني�ـة مبك�ـرة م�ـن أعماره�ـم. 

أمــا مــا يتعلــق بالمســتوى التعليمــي لأفــراد عينــة الدراســة؛ فيتضــح أن الغالبيــة 

والبكالوريــوس  العــام  الدبلــوم  مؤهــات  يحملــون  عمــل  عــن  الباحثــن  مــن  العظمــى 

والدبلــوم الجامعــي مــا بعــد الثانويــة علــى الترتيــب تنازليــا؛ إذ بلغــت نســبة مــن يحملــون 

شــهادة الدبلــوم العــام 37.1% مــن إجمالــي الباحثــن عــن عمــل، فــي حــن تبلــغ نســبة 

حملــة مؤهــل البكالوريــوس 27.9% ويحمــل 21% منهــم دبلومــا جامعيــا.

أداة الدراسة 
استبانة خاصة بفئة الشباب العماني الباحث عن عمل

وجهــت الاســتبانة إلــى فئــة الشــباب العمانــي القادريــن علــى العمــل والباحثيــن عنــه 
فــي الســلطنة، وذلــك بالاســتعانة بالمركــز الوطنــي للتشــغيل. وقــد بنيــت هــذه الاســتبانة 
فــي ضــوء القــراءة المتأنيــة لأدبيــات موضــوع الدراســة مــن نظريــات ودراســات ســابقة 

ودراســات ذات صلــة. وقــد تضمنــت الاســتبانة عــدة محــاور تمثلــت فــي:

-	 أسئلة ذات علاقة بخلفية المبحوث الديموغرافية والاجتماعية والاقتصادية.

-	 أسئلة ذات علاقة بالخلفية الأسرية للمبحوث.

-	 أسئلة ذات علاقة بالأوضاع التعليمية للمبحوث.

-	 أسئلة ذات علاقة بالمسوغات الاجتماعية للاختيارات المهنية للمبحوث. 
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صــدق الاســتبانة. تحقــق مــن صــدق الاســتبانة عــن طريــق عرضهــا علــى 

مجموعــة مــن المتخصصــن والأكاديميــن فــي هــذا المجــال، وفــي ضــوء اقتراحاتهــم 

وملاحظاتهــم أجريــت التعديــات المطلوبــة مــن إضافــة وحــذف؛ لتخــرج الاســتبانة فــي 

صورتهــا النهائيــة وبشــكل مناســب وموضوعــي. 

جدول 2 

توزيع المحكمين وفقاً لتخصصاتهم

العددالتخصصم

اختصاصيون عاملون في المركز 1

الوطني للتشغيل.

4

أكاديميون في تخصص العلوم 2

الإنسانية والتربوية.

8

أكاديميون في تخصصات علم 3

الاجتماع والعمل الاجتماعي.

8

6أكاديميون في المجال الاقتصادي.4

26المجموع الكلي

وبلــغ 861.؛ وذلــك  ألفــا كرونبــاخ   الثبــات  حُســب معامــل  ثبــات الاســتبانة. 

بهــدف التأكــد ممــا إذا هنــاك ثبــات فــي الاســتبانة؛ الأمــر الــذي مــن شــأنه أن يعــزز مــن 

مصداقيــة بيانــات الدراســة وموضوعيتهــا، ويعــزز إمكانيــة تعميــم نتائجهــا. 

المعالجة الإحصائية
اعتمــدت الدراســة علــى اســتخدام مجموعــة مــن النمــاذج الإحصائيــة مســتعينة 
ببرنام��ج الح��زم الإحصائي��ة المتع��ارف علي��ه ف��ي العل��وم الاجتماعي��ة )SPSS(؛ وذلــك 

بهـ�دف معالجـ�ة بيانـ�ات الدراسـ�ة، وتـ�راوح تلـ�ك الأسـ�اليب الاحصائيـ�ة بـين:

-	 النماذج الإحصائية الوصفية البسيطة؛ مثل: التوزيعات النسبية والتكرارية 

المعياريــة،  والانحرافــات  والمتوســطات   (Percentage and Frequency(
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قبــل  دقيقــة وشــاملة،  الدراســة بصــورة  متغيــرات  بهــدف توصيــف  وذلــك 

الدخــول فــي تحليــل تقاطعاتهــا وتفاصيلهــا. 

-	 اختبــار "ت" )One Sample T-Test(: للكشــف دلالــة الفــروق الاحصائيــة 

بيــن متوســطي عينيتيــن، وفيمــا إذا كان هنــاك فــروق ذات دلالــة معنويــة 

 فــي المتغيــر التابــع تعــزى لتبايــن المتغيــرات المســتقلة موضــوع 
ً
إحصائيــا

الدراســة عنــد مســتوى دلالــة احصائيــة )5% فأقــل(. 

-	 اختبــار تحليــل التبايــن الأحــادي (One way Anova): لقيــاس تأثيــر جميــع 

المتغيــرات المســتقلة فــي المتغيــر التابــع؛ وقــد اعتمــد هــذه النمــوذج التحليلــي 

لمــا يتميــز بــه مــن قــدرة علــى تحديــد وكشــف الفروقــات ذات الدلالــة المعنويــة 

 لتبايــن المتغيــرات المســتقلة قيــد الدراســة، 
ً
 للمتغيــر التابــع وفقــا

ً
إحصائيــا

التــي يمكــن أن يحدثهــا  الفــروق  إلــى قدرتــه علــى اختبــار معنويــة  إضافــة 

 لأثــر باقــي 
ً
المتغيــر المســتقل فــي المتغيــر التابــع )مــع بقــاء المجــال مفتوحــا

المتغيــرات المســتقلة الأخــرى دون ضبطهــا(.

التحليل الوصفي للاستجابات حسب مقياس )ليكرت( الخماسي

 توزعــت اســتجابات المشــاركين علــى المقيــاس -وفقــا لســلم )ليكــرت( الخماســي- 

علــى المســتويات الخمســة الآتيــة: )موافــق بشــدة، موافــق، إلــى حــد مــا، غيــر موافــق، غيــر 

موافــق بشــدة(، وأعطيــت الأوزان النســبية التاليــة: "1، 2، 3، 4، 5"، علــى الترتيــب، وقــد تــم 

التعامــل مــع قيــم المتوســطات الحســابية لاســتجابات المبحوثــن وفقــا للمعــادلات الآتيــة:

حُسب المدى بطرح القيمة الدنيا لبدائل الإجابة من القيمة العليا لها؛ أي: 5-1 = 4.

ومــن ثــم حُســب طــول الفئــة بقســمة ناتــج المــدى وعلــى عــدد المســتويات المــراد 

المتوســطات عليهــا )مرتفــع، متوســط، منخفــض(؛ أي: 4 / 3 = 1.33.  توزيــع فتــرات 

مــدت قيمــة الثابــت (Constant) أو (Baseline) = 3 كنقطــة وقاعــدة للمقارنــة 
ُ
وقــد اعت

بيــن القيــم. وفــي ضــوء ناتــج هــذه العمليــات الحســابية حُــدّدت ثلاثــة مســتويات للحكــم 

علــى درجــة تأثيــر المتوســط الحســابي لاســتجابات المبحوثيــن، وذلــك علــى النحــو الــذي 

يوضحــه جــدول ٣. 
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جدول 3
مستويات درجة تأثير قيمة المتوسط الحسابي

          درجة التأثيرقيمة المتوسط الحسابيم

منخفضة1 – 12.33

متوسطة2.34 – 23.67

مرتفعة3.68 فأعلى3

النتائج

الاجتماعيــة  المســوغات  ومعاينــة  لتقصــي  الدراســة  مــن  الجــزء  هــذا  خصــص 

المؤثــرة فــي اختيــارات الشــباب العمانيــن الباحثــن عــن عمــل لمســارهم المهنــي، وقــد 

ركــزت علــى الجوانــب الآتيــة: مواقــف الباحثــن عــن عمــل تجــاه المســوغات الاجتماعيــة 

للاختيــارات  الاجتماعيــة  المســوغات  الأهميــة،  درجــة  بحســب  المهنيــة  لاختياراتهــم 

المهنيــة للباحثــن عــن عمــل وفقــا لبعــض المتغيــرات؛ مثــل: )التركيــب العمــري، المســتوى 

التعليمــي، المســتوى الاقتصــادي لأســرة الباحــث عــن عمــل، عــدد ســنوات البحــث عــن 

عمــل(. وفيمــا يلــي تفصيــل بحيثيــات هــذه النتائــج.

لاختياراتهــم  الاجتماعيــة  المســوغات  تجــاه  عمــل  عــن  الباحثــن  مواقــف 

الأهميــة درجــة  بحســب  المهنيــة 

عــرف مواقــف الباحثــن عــن عمــل تجــاه 
ّ
يســعى هــذا الجــزء مــن الدراســة إلــى ت

وجهــة  مــن  أهميتهــا  درجــة  بحســب  المهنيــة  لاختياراتهــم  الاجتماعيــة  المســوغات 

فــي  المتمثــل  الهــدف بالنمــوذج الإحصائــي  عين لتحقيــق هــذا 
ُ
تــم اســت نظرهــم، وقــد 

الترتيب الرتبي )Rank Order(، كما تم اســتعين باختبار "ت" لكشــف فيما إذا كانت 

هنــاك فروقــات ذات دلالــة إحصائيــة عنــد مســتوى دلالــة )0.05% فأقــل(، ويوضــح 

جــدول ٤ تفصيــل هــذه النتائــج.
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جدول 4

 مواق��ف الباحثي�ن ع�ـن عم��ل حوــل المس��وغات الاجتماعي��ة لاختياراتهـم� المهنيــة بحســب 
درجــة الأهمية

منالمسوغات الاجتماعيةم
درجة 
التأثير

لت

تمنحني فرصة المشاركة 1
في صناعة القرارات 

المجتمعية كواجب وطني.

198.057.001مرتفعة134754.23

180.989.001مرتفعة134784.11حاجة مجتمعي لمثل هذه المهن.2

متطابقة مع أعراف 3
المجتمع وقيمه.

144.393.001مرتفعة134773.95

تمنحني فرصة لتكوين 4
علاقات اجتماعية.

134.335.001مرتفعة134743.94

120.466.001مرتفعة134783.87مناسبة للمعتقدات الدينية السائدة.5

115.332.001مرتفعة134753.81القيمة الاجتماعية العالية للمهنة.6

102.960.001مرتفعة134773.81رغبة أفراد أسرتي.7

تمنحني فرصة لرفع 8
مكانتي الاجتماعية.

98.911.001مرتفعة134743.79

مناسبة لمكانة أسرتي 9
الاجتماعية.

93.948.001مرتفعة134763.72

69.503.001متوسطة134763.58المحافظة على مهنة الآباء.10
للحصول على مكانة 11

)الأب/ الأم( نفسها.
39.793.001متوسطة134763.37

الرغبة في تقليد ومحاكاة 12
)الأب/ الأم(.

10.659.001متوسطة134763.10

3.7745المتوسط الحسابي للمحور
مرتفعةدرجة التأثير للمحور

توضــح نتائــج جــدول 4، ارتفــاع درجــة تأثيــر جميــع الاعتبــارات الاجتماعيــة 

المؤثــرة فــي عمليــة الاختيــار المهنــي للشــباب الباحثــن عــن عمــل عينــة الدراســة؛ إذ بلــغ 
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المتوســط الحســابي للمحــور 3.77 بدرجــة تأثيــر مرتفعــة. وهــي نتيجــة تؤكدهــا الكثيــر 

مــن الأطروحــات حــول المهنــة بوصفهــا أهــم مؤشــرات التــدرج الاجتماعــي دلالــة؛ فقــد 

أكــدت الدراســات الاجتماعيــة وجــود الكثيــر مــن الشــواهد الموضوعيــة التــي تشــير إلــى 

ارتبــاط المهنــة بالتقديــر الشــامل للوضــع الاجتماعــي بالمقارنــة مــع المؤشــرات الأخــرى، 

ومنهــا دراســة )Smith، 1965( التــي بينــت أن أكثــر مقاييــس المســتوى الاجتماعــي 

الاقتص�ـادي تش�ـبعاً عل�ـى عام�ـل المكان�ـة الاجتماعي�ـة ه�ـو مقي�ـاس المهن�ـة.  

 وتبــن النتائــج أن الحصــول علــى فرصــة المشــاركة فــي صنــع القــرارات المجتمعيــة 

كواجــب وطنــي قــد جــاءت كأهــم الاعتبــارات الاجتماعيــة المؤثــرة فــي الاختيــار المهنــي 

للباحثــن عــن عمــل بمتوســط حســابي قــدره 4.23 وبدرجــة تأثيــر مرتفعــة، مــع وجــود 

فــروق دالــة إحصائيــا اســتناداً إلــى قيمــة )ت( المحســوبة عنــد مســتوى دلالــة %0.05 

فأقــل فــي مواقــف عينــة الدراســة ككل تجــاه هــذا الاعتبــار. يليهــا فــي المرتبــة الثانيــة 

مــن حيــث الأهميــة حاجــة المجتمــع للمهــن كأحــد أهــم الاعتبــارات الاجتماعيــة بدرجــة 

تأثيــر مرتفعــة وبمتوســط حســابي قــدره 4.11، وبفــروق دالــة إحصائيــا فــي مواقــف 

عينــة الدراســة تجــاه هــذا الاعتبــار. وهــي نتيجــة تــدل علــى اهتمــام الشــباب العمانيــن 

 عن اهتمامهم بعملية 
ً
الباحثين عن عمل بتطلعات مجتمعهم وتوقعاته منهم، فضلا

التنميــة ومــا يرافقهــا مــن عمليــات للتخطيــط ووضــع السياســات وصنــع القــرار، كمــا 

أنهــا مؤشــر مهــم لتوجهــات الشــباب العمانيــن نحــو الاهتمــام بالمصلحــة العامــة فــي 

مقابــل التطلعــات الشــخصية حــول المهــن التــي يرغبــون فــي الانخــراط فيهــا. وتتفــق 

هــذه النتائــج مــع مــا ورد فــي دراســة حســن والجعيــدي)2021(، التــي أكــدت أهميــة 

العوامــل ذات الصلــة بالرغبــة فــي الحــراك الاجتماعــي والقــدرة علــى التأثيــر فــي المجتمــع 

فــي الاختيــار المهنــي لــدى كثيــر مــن الأفــراد، ومــع ذلــك فهــم يختلفــون فــي توجههــم 

نحــو هــذا الأمــر بالاســتناد إلــى اختــاف توجهاتهــم ودوافعهــم المهنيــة.

بـــ: "تطابــق المهنــة مــع أعــراف المجتمــع  وجـ�اءت الاعتب��ارات الاجتماعيةــ ذات العلاق��ة 

وقيمــه، ارتفــاع فــرص تكويــن العلاقــات الاجتماعيــة، توافــق المهنــة مــع المعتقــدات الدينيــة 
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السائدة" في الرتب الثالثة والرابعة والخامسة من حيث الأهمية، بمتوسطات حسابية 

قدرهــا 3.95، 3.94، 3.87 علــى الترتيــب، وبدرجــات تأثيــر مرتفعــة، مــع ملاحظــة وجــود 

فــروق دالــة إحصائيــا اســتناداً إلــى قيمــة )t( المحســوبة عنــد مســتوى دلالــة )0.05( 

القيــم  إلــى أهميــة دور منظومــة  الكنــدري )2004(  الســياق يشــير  فأق��ل. وفــي هــذا 

الاجتماعيــة الســائدة فــي المجتمــع فــي تشــكيل وتنميــط أشــكال المهــن التــي مــن الممكــن 

أن يعمــل بهــا الفــرد. كمــا يتقاطــع ذلــك مــع مــا أشــارت إليــه لينــدا كوتفريدســون حــول 

ارتبــاط الاختيــار المهنــي بعمليــة التمثــل الاجتماعــي للمهــن؛ إذ إن التفضيــات المهنيــة 

وهيتــو،  )كيشــارد  الســائدة  الاجتماعيــة  الــذات  لتحقيــق  محــاولات  أساســا  تشــكل 

2009(. كمــا ســلط حســن والجعيــدي )2021( الضــوء علــى متغيــري علاقــات العمــل 

الإيجابيــة والتأثيــر الإيجابــي بوصفهمــا معاييــر بالغــة الأهميــة تحــدد المســار المهنــي 

والنجــاح لــدى الكثيريــن، فقــد يهتــم هــؤلاء بنوعيــة العلاقــات مــع الزمــاء فــي العمــل، 

ونــوع وحجــم التغذيــة الراجعــة المتحصلــة مــن التفاعــل معهــم، كمــا قــد يهتمــون بإيجــاد 

معنــى فــي عملهــم يتضــح مــن خــال دعــم بيئتهــم الاجتماعيــة المباشــرة، أو إيجــاد نــوع 

مــن التأثيــر الدائــم علــى المجتمــع.

فــي  "الرغبــة  الفقــرات:  تمثلهــا  التــي  الاجتماعيــة  المســوغات  جــاءت  حــن  فــي 

الحفــاظ علــى مهــن الآبــاء، الرغبــة فــي الحصــول علــى مكانــة الوالديــن نفســها، التقليــد 

والمحــاكاة للوالديــن " فــي المراتــب الأخيــرة مــن حيــث الأهميــة، بمتوســطات حســابية 

وبفــوارق  متوســطة،  تأثيــر  وبدرجــات  الترتيــب،  علــى   3.10  ،3.37  ،3.58 قدرهــا 

إحصائيــة مهمــة فــي مواقــف أفــراد عينــة الدراســة إزاءهــا. وهــي نتيجــة تذهــب إلــى 

تأكيــد اســتقلالية الشــباب العمانــي الباحــث عــن عمــل فــي اختيــار مســارهم المهنــي؛ 

ورغبتهــم فــي مواكبــة التحديثــات التــي تطــرأ علــى ســوق العمــل المحلــي والعالمــي بمــا 

يخــدم الحاجــة المجتمعيــة، وفهمهــم للتغيــرات الطارئــة علــى جميــع الصُعد، والتي تطلب 

منهــم الاســتجابة المدروســة لهــا، كمــا تؤكــد هــذه النتيجــة أن المســارات المهنيــة المبنيــة 

علــى ظــروف واعتبــارات مرتبطــة بالتاريــخ العائلــي للباحــث عــن عمــل لا تشــكل قضايــا 

مفصليــة وذات أولويــة فــي عمليــة اختيــاره المهنــي مقارنــة بالاعتبــارات الاجتماعيــة 

ذات الصلــة بالمرحلــة الحاليــة للمجتمــع والأوضــاع التنمويــة التــي يمــر بهــا. وتختلــف 



المسوغات الاجتماعية المحددة للاختيارات المهنـــــــــية لدى الشبــــــاب العمـــــــانيين...

23

2024 - )192( 50 - -

هــذه النتيجــة مــع مــا أشــار إليــه Makarova & Herzog )2014( مــن أهميــة لمســألة 

إعــادة إنتــاج أنمــاط المهــن الأســرية الموروثــة والتــي دأب أفــراد الأســرة علــى الانخــراط 

بهــا، ودورهــا الكبيــر فــي زيــادة توجههــم نحــو الأشــكال والأنمــاط المهنيــة التقليديــة 

 عــن إشــارتها إلــى ارتفــاع 
ً
نفســها مــن خــال المحــاكاة والتقليــد لأفــراد الأســرة، فضــا

ميــل الباحثــن عــن عمــل، الأصغــر عمــراً لمحــاكاة وتقليــد وظائــف الأب والأم المقربــن 

منهــم، الأمــر ذاتــه الــذي أكدتــه نتائــج دراســة أولســن )1984، ص.109( بشــأن تأثيــرات 

نســق الأســرة، ونســق المدرســة والأصدقــاء فــي تحديــد ملامــح توجهــات الفــرد المهنيــة. 

وفقــا  عمــل  عــن  للباحثــن  المهنيــة  للاختيــارات  الاجتماعيــة  المســوغات 

العمــري لتركيبهــم 

مواقــف  فــي  الفــروق  وتقصــي  معاينــة  علــى  الدراســة  مــن  الجــزء  هــذا  يقــوم 

الباحثــن عــن عمــل إزاء المســوغات الاجتماعيــة لاختياراتهــم المهنيــة وفقــا لتركيبهــم 

عــرض  يلــي  وفيمــا  الأحــادي،  التبايــن  تحليــل  اختبــار  باســتخدام  وذلــك  العمــري، 

النتائــج.  لهــذه  تفصيلــي 

جدول 5

مواقــف الباحثــن عــن عمــل حــول المســوغات الاجتماعيــة للاختيــارات المهنيــة 

للباحثــن عــن عمــل وفقــا لتركيبهــم العمــري

لفعمالتركيب العمري

3.8835.56167من 15 – 19 سنة

21.252.001 3.8202.55055من  20 – 24 سنة

3.7346.55017من 25 – 29 سنة

.57510 3.7798من 30 سنة فأعلى
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تبــرز نتائــج جــدول 5 أن هنــاك تباينــات إحصائيــة مهمــة عنــد مســتوى دلالــة 

)0.05% فأقــل( فــي مواقــف الباحثــن عــن عمــل تجــاه المســوغات الاجتماعيــة التــي 

مصــدر  ولمعرفــة  العمرــي.  التركي��ب  لمتغيـر�  تع��زى  المهنيـ�ة  اختياراتهـ�م  وراء  تقـف� 

التباي�ـن أج�ـري اختب�ـار المقارن�ـات البعدي�ـة ش�ـيفيه )Scheffé( ، وذل�ـك علــى النحــو الــذي 

يوضحــه جــدول ٦.

جدول 6

 نتائج اختبار المقارنات البعدية شيفيه 

مصدر التباين
الفرق في المتوسطات 

الحسابية
ل

الدلالة 

الإحصائية

غير دالة15.06331.295- 19 سنة : 20- 24 سنة

دالة14891.001.*15- 19 سنة : 25- 29 سنة

دالة10373.018.*15- 19 سنة : 30 سنة فأكثر

دالة08560.001.*20 – 24 سنة : 25 – 29 سنة

دالة04042.018.*20 – 24 سنة: 30 سنة فأعلى

دالة04519.001.*30 فأعلى : 25 – 29 سنة

 وقــد أظهــرت نتائــج اختبــار شــيفيه وجــود فــروق ذات دلالــة إحصائيــة فــي 

مواقــف الباحثــن عــن عمــل تجــاه المســوغات الاجتماعيــة لاختياراتهــم المهنيــة لصالــح 

الفئــات الأصغــر عمــراً فــي كل مجموعــة عمريــة فــي أغلــب الأحــوال، وبالنظــر إلــى 

الفــروق بــن المتوســطات فــي جــدول 6 يتبــن أن الفئــة العمريــة 15-19 ســنة تحصــل 

علــى أعلــى الفــروق فــي المتوســطات الحســابية مــع أغلــب الفئــات العمريــة التــي تكبرهــا؛ 

ممــا يــدل علــى أن هــذه الفئــة أكثــر تبنيــا للاعتبــارات الاجتماعيــة المؤثــرة فــي عمليــة 
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الاختيــار المهنــي، فــي حــن يمكــن ملاحظــة أن الفئــة العمريــة 25-29 ســنة هــي الأقــل 

تبنيــا لهــذه الاعتبــارات مقارنــة بالفئــات العمريــة الأقــل منهــا، والفئــة العمريــة الأعلــى 

فــي  دالــة إحصائيــا  فــروق  فــي 30 ســنة فأعلــى؛ إذ يتضــح وجــود  منهــا والممثلــة 

مواقــف الباحثــن عــن عمــل الذيــن تــراوح أعمارهــم بــن 25و29 ســنة و الباحثــن فــي 

القــول إن  لذلــك، يمكــن  الفئــة الأخيــرة.  ونتيجــة  العمريــة 30 فأعلــى لصالــح  الفئــة 

الفئــات العمريــة التــي تــراوح بــن 15و19 ســنة و20و24 ســنة والفئــة العمريــة 30 ســنة 

فأعلــى أكثــر الفئــات اهتمامــا بالاعتبــارات الاجتماعيــة عنــد اختيارهــم لمهنهــم علــى 

الترتيــب فــي مقابــل الفئــة العمريــة 25-29 ســنة؛ ويمكــن عــزو هــذه النتيجــة إلــى اهتمــام 

الفئــات العمريــة الأقــل مــن 25 ســنة بالاعتبــارات ذات الصلــة بالمكانــة الاجتماعيــة 

والمحــاكاة  والتقليــد  العائلــي  المهنــي  والتاريــخ  الســائد  الاجتماعــي  والعــرف  للمهــن 

بشــكل أكبــر مقارنــة بالمرحلــة العمريــة 25-29 ســنة، وتتســم هــذه المرحلــة الأخيــرة 

بالرغبــة فــي التفــرد والاســتقلالية والمغامــرة وتحقيــق الــذات بعيــداً عــن الإرث المهنــي 

 عــن قدرتهــا علــى مســايرة التغيــرات وارتباطهــا 
ً
للآبــاء والعــرف الاجتماعــي، فضــا

بالقضايــا المجتمعيــة المتجــددة، وذلــك بالمقارنــة مــع الفئــات العمريــة الأصغــر منهــا 

والتي غالباً ما تكون منخرطة في مواصلة التعليم العالي، والفئات الأكبر منها التي 

 للعــودة إلــى الارتبــاط بالعــرف 
ً
تبــدو أكثــر اســتقراراً مهنيــا واجتماعيــا، وأكثــر ميــا

الاجتماعــي وإبــداء الــولاء لــه. وفــي ســياق ارتبــاط الاختيــار المهنــي بالتطــور العمــري 

للأفــراد، أكــد جينزبــرج فــي نظريتــه حــول النمــو المهنــي، أن التطلــع المهنــي هــو نتيجــة 

لتراكمــات فكريــة متنوعــة علــى فتــرات زمنيــة متعاقبــة يمــر بهــا الفــرد فــي مراحلــه 

العمريــة المختلفــة، مشــيراً إلــى أن هــذه العمليــة تنقســم إلــى أربعــة أطــوار تبــدأ بالطــور 

الأول 11- 12 ســنة  الــذي يركــز فيــه الطفــل علــى مــا ينتجــه فــي لحظــة واحــدة، يليــه 

طــور القــدرات 13- 14ســنة  الــذي يركــز فيــه علــى متطلبــات المهــن التــي يــود الالتحــاق 

بهــا؛ ومــن ثــم طــور القيــم 15- 16ســنة الــذي يتــم فيــه ترتيــب عمليــات الاختيــار وفقــا 



26

2024 - )192( 50 - -

ماجد البوصافي، مريم السمري، منير كـــــــرادشه

للأولويــات  المرتبطــة بتلــك التطلعــات، وأخيــراً طــور الواقعيــة والاكتشــاف؛ إذ يمثــل 

طــور التبلــور فــي الحيــاة الجامعيــة التــي يكتشــف خلالهــا التخصــص الدقيــق والبحــث 

   .)Zhao & Hong, 2018( عـ�ن المسـ�ار المهنـ�ي المناسـ�ب

وفقـــا  عمـــل  عـــن  للباحثـــن  المهنيـــة  للاختيـــارات  الاجتماعيـــة  المســـوغات 

التعليميـــة لمســـتوياتهم 

يقــوم هــذا الجــزء مــن الدراســة بشــكل أساســي علــى معاينــة وتقصــي أثــر تبايــن 

المســتويات التعليميــة للباحثــن عــن عمــل علــى مواقفهــم إزاء المســوغات الاجتماعيــة 

التــي تقــف وراء اختياراتهــم المهنيــة، وذلــك باســتخدام نمــوذج تحليــل التبايــن الأحــادي، 

وفيمــا يلــي عــرض تفصيلــي لهــذه النتائــج. 

جدول 7

 مواقــف الباحثــن عــن عمــل حــول المســوغات الاجتماعيــة لاختياراتهــم المهنيــة وفقــا 

لمســتوياتهم التعليميــة

لفعمالمستويات التعليمية

3.8972.60134تعليم أساسي 1 - 10

65.541.001 3.8263.54457دبلوم التعليم العام.

3.7238.53922الدبلوم الجامعي ما بعد الثانوية .

.55431 3.6997بكالوريوس.

3.4766.60134دراسات عليا )ماجستير، دكتوراه(.

توضــح النتائــج الــواردة فــي جــدول 7 وجــود فــروق دالــة إحصائيــا عنــد مســتوى 

الباحثــن عــن عمــل تجــاه المســوغات الاجتماعيــة  دلالــة )0.05% فأقــل( فــي مواقــف 

التـي� تق��ف وراء اختياراتهــم المهني��ة تع��زى لمس��توياتهم التعليميــة. ولمعرفــة مصــدر هــذه 

الفروق�ـات أج��ري اختب�ـار المقارن��ات البعديةــ ش��يفيه وذلــك علــى النحــو الآتــي.
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جدول 8

 نتائــج اختبــار المقارنــات البعديــة شــيفيه لمتغيــر المســوغات الاجتماعيــة للاختيــارات 
المهني�ـة للباحثيـن ع�ـن عم�ـل 

مصدر التباين

الفرق في 

المتوسطات 

الحسابية

ل
الدلالة 

الإحصائية

دالة07089.001.*تعليم أساسي )1-10(: دبلوم التعليم العام.

دالة17344.001.*تعليم أساسي )1-10(: الدبلوم الجامعي.

دالة 19752.001.*تعليم أساسي )1-10(: بكالوريوس.

دالة42061.001.*تعليم أساسي )1-10(: دراسات عليا.

دالة10255.001.*دبلوم التعليم العام: الدبلوم الجامعي.

دالة12663.001.*دبلوم التعليم العام: بكالوريوس.

دالة34972.001.*دبلوم التعليم العام: دراسات عليا.

غير دالة02408.549.دبلوم جامعي: بكالوريوس.

دالة24717.001.*دبلوم جامعي: دراسات عليا.

دالة22309.001.*بكالوريوس: دراسات عليا.

فــروق ذات دلالــة إحصائيــة عنــد  وقــد كشــفت نتائــج اختبــار شــيفيه وجــود 

المســوغات  تجــاه  عمــل  عــن  الباحثــن  مواقــف  فــي  فأقــل   )0.05( دلالــة  مســتوى 

الاجتماعيــة لاختياراتهــم المهنيــة لصالــح الفئــات الأقــل فــي المســتوى التعليمــي فــي 

كل مجموعــة مقارنــة، ويتضــح مــن خــال الفــروق بــن المتوســطات فــي جــدول 8 أن 

جميــع المقارنــات بــن مجموعــة الباحثــن عــن عمــل ذوي التعليــم الأساســي )10-1( 

فأقــل ومجموعــات الباحثــن عــن عمــل فــي المســتويات التعليميــة الأعلــى جــاءت لصالــح 
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حملــة مؤهــل التعليــم الأساســي )1-10( فأقــل، وكذلــك الحــال مــع مجموعــة الباحثــن 

عــن عمــل مــن حملــة دبلــوم التعليــم العــام وبقيــة الباحثــن عــن عمــل ممــن يحملــون 

مســتويات تعليميــة أعلــى تتمثــل فــي: )الدبلــوم الجامعــي، البكالوريــوس، الدراســات 

العليــا(؛ فقــد أتــت الفــروق لصالــح حملــة دبلــوم التعليــم العــام. كمــا يتبــن وجــود فــروق 

تعليمــا  الأعلــى  عمــل  عــن  والباحثــن  الجامعــي  الدبلــوم  حملــة  بــن  إحصائيــا  دالــة 

الجامعــي فــي مواقفهــم تجــاه المســوغات الاجتماعيــة  الدبلــوم  منهــم لصالــح حملــة 

المحــددة لاختياراتهــم المهنيــة، ويتبــن الأمــر ذاتــه بــن الباحثــن عــن عمــل ذوي مؤهــل 

البكالوريــوس والباحثــن أصحــاب الدراســات العليــا لصالــح حاملــي البكالوريــوس.

ويلاحــظ مــن خــال النتائــج المذكــورة؛ أن الباحثــن عــن عمــل الأقــل تعليمــا )حملــة 

مؤهــل التعليــم الأساســي فأقــل، والدبلــوم العــام( أكثــر تبنيــا للاعتبــارات الاجتماعيــة 

المتعلقــة بالعــادات والتقاليــد والمعتقــدات الدينيــة والعلاقــات والمكانــة الاجتماعيــة فــي 

أثنــاء عمليــة اختيارهــم لمهنهــم، وذلــك مقارنــة بمــن هــم أعلــى تعليمــا كحملــة الدبلــوم 

الجامعــي والبكالوريــوس والدراســات العليــا. وبشــكل آخــر، يمكــن القــول إن الاعتبــارات 

الاجتماعيــة المؤثــرة فــي تحديــد المســار المهنــي للباحــث عــن عمــل تبــدو أكثــر وضوحــا 

إلــى  الباحثــون  يتجــه  حــن  فــي  للباحــث،  التعليمــي  المســتوى  انخفــض  كلمــا  وقــوة 

الاهتمــام باعتبــارات أخــرى عــن ارتفــاع مســتوى تعليمهــم. وقــد يفســر ذلــك فــي ضــوء 

ارتفــاع مســتويات الوعــي والمعرفــة لــدى أصحــاب المســتويات التعليميــة الأعلــى، التــي 

مــع  الاجتماعيــة عليهــم مقارنــة  الاعتبــارات  تأثيــر  مــن  التقليــل  فــي  بدورهــا  تســهم 

الاعتبــارات المتعلقــة بالجوانــب الاقتصاديــة، والشــخصية والمهنيــة والعلميــة. وهــذا مــا 

عززتــه نتائــج دراســة عبدالحميــد )2002( التــي أكــدت أن انخفــاض المســتوى التعليمــي 

للفــرد الــذي يــؤدي بــدوره إلــى نقــص خبراتــه ووعيــه مــن شــأنه أن يســهم فــي تهميــش 

قدرتــه علــى تحديــد توجهاتــه المهنيــة وعــدم وضوحهــا؛ ومــن ثــم زيــادة فــرص اســتناده 

 عــن تركيــزه علــى بعــض 
ً
إلــى الاعتبــارات الاجتماعيــة فــي تحديــد مســاره المهنــي، فضــا

الأنمــاط المهنيــة التــي درج مجتمعــه المحيــط علــى تأديتهــا ولا ســيما فــي المناطــق الريفية. 
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وفقـــا  عمـــل  عـــن  للباحثـــن  المهنيـــة  للاختيـــارات  الاجتماعيـــة   المســـوغات 

للمستوى الاقتصادي لأســـرهم

يقــوم هــذا الجــزء علــى بحــث الفروقــات فــي آراء الباحثــن عــن عمــل عينــة الدراســة 

حــول المســوغات الاجتماعيــة المؤثــرة فــي اختيارهــم لمهنهــم وفقــا لتقديرهــم للمســتوى 

الاقتصــادي لأســرهم، وذلــك باســتخدام نمــوذج تحليــل التبايــن الأحــادي ، وفيمــا يلــي 

عــرض تفصيلــي لهــذه النتائــج.

جدول 9

مواقــف الباحثــن عــن عمــل حــول المســوغات الاجتماعيــة لاختياراتهــم المهنيــة وفقــا 

للمســتوى الاقتصــادي لأســرهم

للمستوى الاقتصادي لأسر 

الباحثين عن عمل
عم

قيمة 

ف
ل

3.8344.60592عالٍ

8.509.001 3.7535.53203متوسط

3.7904.57990منخفض

وتظهــر النتائــج وجــود فــروق دالــة إحصائيــا عنــد مســتوى دلالــة )0.05% فأقــل( 

فــي مواقــف الباحثــن عــن عمــل تجــاه المســوغات الاجتماعيــة المؤثــرة فــي اختياراتهــم 

المهنية تعزى لاختلاف المستويات الاقتصادية لأسرهم حسب تقديرهم لأوضاعهم 

الاقتصاديــة. ولمعرفــة مصــدر التبايــن أجــري اختبــار شــيفيه للمقارنــات البعديــة، وذلــك 

علــى النحــو الآتــي.
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جدول 10

نتائج اختبار المقارنات البعدية شيفيه 

مصدر التباينم
الفرق في المتوسطات 

الحسابية
ل

الدلالة 

الإحصائية

غير دالة08097.100.عالٍ: متوسط1

غير دالة04399.505.منخفض: عال2ٍ

دالة03698.001.*منخفض: متوسط3

أظهــرت نتائــج اختبــار شــيفيه وجــود تباينــات إحصائيــة مهمــة عنــد مســتوى دلالــة 

)0.05( فأقــل فــي مواقــف الباحثــن عــن عمــل تجــاه المســوغات الاجتماعيــة لاختياراتهــم 

المهنيــة بــن الباحثــن ذوي الأســر المنخفضــة المســتوى الاقتصــادي وذوي المســتوى 

الاقتصــادي المتوســط منهــم، وذلــك لصالــح الباحثــن عــن عمــل ذوي الأســر المنخفضــة 

المســتوى الاقتصــادي، فــي حــن لــم تتضــح أيــة فــروق مهمــة إحصائيــا بــن الباحثــن 

المنخفضــة الأســر  ذوي  مــن  الباحثــن  مــن  وغيرهــم  الدخــل  المرتفعــة  الأســر   ذوي 

أو المتوســطة الدخــل. وقــد تفســر هــذه النتيجــة فــي ضــوء الارتبــاط الوثيــق المحتمــل بــن 

الأســر ذات الدخــل المنخفــض والإطــار الاجتماعــي الــذي تعيــش فــي ســياقه باعتبــاره 

رأس مــال اجتماعيــا، يعــزز لــدى الفــرد فيــه أهميــة مراعــاة الإطــار الاجتماعــي فــي جميــع 

خياراتــه وخططــه المهنيــة، ويعلــي مــن شــأن القيــم الاجتماعيــة الجمعيــة والعــرف الســائد 

والمحافظــة علــى الإرث المهنــي للآبــاء وتبنــي مســاراتهم المهنيــة المتناقلــة عبــر الأجيــال. 

وهــذا مــا عززتــه بعــض الدراســات التــي لفتــت الانتبــاه حــول الارتبــاط الوثيق بين الاختيار 

المهنــي والســياق الاجتماعــي والحضــاري المحيــط بالفــرد؛ إذ أشــار Heath )1981( إلــى 

أهميــة الحــراك الاجتماعــي الــذي يحــدث تغييــراً فــي بنــاء الطبقــات الاجتماعيــة وتكوينهــا؛ 

ومــن ثــم التــدرج المهنــي والميــل نحــو مهــن محــددة فــي ضــوء الطبقــة الاجتماعيــة ومــا 

يرتب�ـط به��ا مـن� اعتب��ارات اقتصاديـة� واجتماعيـة� وثقافي�ـة. كمــا ســلط حســن )2020( 
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الضــوء علــى تأثيــر المســتوى الاقتصــادي للوالديــن فــي دعــم التطلعــات المهنيــة للأبنــاء؛ 

إذ يتضــح انخفــاض مشــاركة الآبــاء ذوي المســتوى الاقتصــادي المنخفــض فــي دعــم 

توجهــات أبنائهــم المهنيــة، بالمقارنــة مــع الأســر التــي تتمتــع بالرفاهيــة الاقتصاديــة، والتــي 

تســعى دائمــا إلــى إتاحــة مزيــد مــن الفــرص لأبنائهــا لتحقيــق أهدافهــم المهنيــة، وتذليــل 

الصعوبــات التــي مــن الممكــن أن تحــول دون ذلــك. 

المســوغات الاجتماعيــة للاختيــارات المهنيــة للباحثــن عــن عمــل وفقــا لعــدد 

ســنوات بحثهــم عــن عمــل 

يبحــث هــذا الجــزء مــن الدراســة مــدى وجــود فــروق دالــة إحصائيــا عنــد مســتوى 
الاجتماعيــة  المســوغات  تجــاه  عــن عمــل  الباحثــن  فــي مواقــف  فأقــل  دلالــة )0.05( 
لاختياراتهــم المهنيــة وفقــا لمتغيــر عــدد ســنوات بحثهــم عــن عمــل، وذلــك باســتخدام 

نمــوذج تحليــل التبايــن الأحــادي، وفيمــا يلــي عــرض تفصيلــي لهــذه النتائــج.

جدول ١١

 مواقــف الباحثــن عــن عمــل حــول المســوغات الاجتماعيــة لاختياراتهــم المهنيــة وفقــا 

لعــدد ســنوات بحثهــم عــن عمــل

عمعدد سنوات بحثهم عن عمل
قيمة

ف
ل

33.7546.55655 سنوات فأقل

20.729.001 43.8085.54380 - 6 سنوات

3.8275.57226أكثر من 6 سنوات

تبــرز نتائــج جــدول ١١ أن هنــاك تباينــات إحصائيــة واضحــة ومهمــة عنــد مســتوى 

الباحثــن عــن عمــل تجــاه المســوغات الاجتماعيــة  دلالــة )0.05% فأقــل( فــي مواقــف 

المؤثــرة فــي اختياراتهــم المهنيــة تعــزى لمتغيــر عــدد ســنوات بحثهــم عــن عمــل.  ولمعرفــة 

مصــدر التبايــن أجــري اختبــار شــيفيه للمقارنــات البعديــة، وذلــك علــى النحــو الآتــي:
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جدول ١٢

 نتائج اختبار شيفيه للمقارنات البعدية 

مصدر التباينم

الفرق في 

المتوسطات 

الحسابية

القيمة 

الاحتمالية 

Sig

الدلالة 

الإحصائية

دالة.05394.006*4 - 6 سنوات: 3 سنوات فأقل1

دالة001.*07292.أكثر من 6 سنوات: 3 سنوات فأقل2

غير دالة01897.613.أكثر من 6 سنوات: 4 - 6 سنوات3

كشــفت نتائــج اختبــار شــيفيه وجــود فــروق دالــة إحصائيــا عنــد مســتوى دلالــة 

)0.05( فأقــل فــي مواقــف الباحثــن عــن عمــل إزاء الاعتبــارات الاجتماعيــة التــي تؤثــر 

علــى اختيارهــم لمســارهم المهنــي بــن الباحثــن الذيــن بلغــت عــدد ســنوات بحثهــم عــن 

عمــل 4-6 ســنوات ومضــى علــى بحثهــم عــن عمــل 3 ســنوات فأقــل، وذلــك لصالــح 

المجموعــة الأولــى. كمــا يتبــن وجــود تباينــات إحصائيــة مهمــة بــن مجموعــة الباحثــن 

عــن عمــل الذيــن مضــى علــى بحثهــم عــن عمــل أكثــر مــن 6 ســنوات وممــن بلــغ عــدد 

ســنوات بحثهــم عــن عمــل 3 ســنوات فأقــل لصالــح المجموعــة الأولــى. وتذهــب هــذه 

النتائــج إلــى تأكيــد أهميــة الاعتبــارات الاجتماعيــة المحــددة للمســار المهنــي لــدى الباحثين 

عــن عمــل الذيــن ارتفــع عــدد ســنوات بحثهــم عــن عمــل؛ إذ يتضــح ارتفــاع مســتوى 

تبنــي هــذه الاعتبــارات بارتفــاع عــدد ســنوات البحــث عــن عمــل. وقــد يرجــع ذلــك إلــى 

التغيــرات التــي تطــرأ علــى الباحــث عــن عمــل ورؤاه حــول المهنــة المرغوبــة فــي مــرور عــدد 

أكبــر مــن الســنوات التــي يقضيهــا فــي بحثــه عــن عمــل؛ إذ تتســم الســنوات الأولــى مــن 

البحــث بالطمــوح العالــي والمغامــرة والرغبــة فــي الخــروج عــن الإطــار الفكــري المعتــاد 

حــول التصــورات المهنيــة المفضلــة، ومــن المتوقــع أن طــول الفتــرة الزمنيــة فــي البحــث عــن 

عمــل قــد يحــدث الكثيــر مــن التغيــرات فــي قناعــات الشــباب وتوجهاتهــم المهنيــة.
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الخاتمة

نتائج الدراسة  

أ- 	 توضــح النتائــج أن المســوغات الاجتماعيــة المتمثلــة فــي "الحصــول علــى فرصــة 

المشــاركة فــي صنــع القــرارات المجتمعيــة كواجــب وطنــي، حاجــة المجتمع للمهن، 

تطابــق المهنــة مــع أعــراف المجتمــع وقيمــه" جــاءت كأهــم المســوغات الاجتماعيــة 

التــي تقــف وراء الاختيــارات المهنيــة للشــباب العمانــي الباحــث عــن عمــل، حيــث 

حصلــت علــى الرتــب مــن حيــث الأهميــة علــى الترتيــب وبدرجــات تأثيــر مرتفعــة.

ب- 	 كم�ـا كشفــت النتائــج وجــود فــروق ذات دلالــة إحصائيــة فــي مواقــف الباحثــن 

لتبايــن  تبعــا  المهنيــة  لاختياراتهــم  الاجتماعيــة  المســوغات  تجــاه  عمــل  عــن 

تركيبهــم العمــري لصالــح الفئــات الأصغــر عمــراً فــي كل مجموعــة عمريــة.

دلالــة  مســتوى  عنــد  إحصائيــة  دلالــة  ذات  فــروق  وجــود  النتائــج  بينتــ  وقـد�  ج��ـ-  

)0.05( فأقــل فــي مواقــف الباحثــن عــن عمــل تجــاه المســوغات الاجتماعيــة 

لاختياراتهــم المهنيــة وفقــا لاختــاف مســتوياتهم التعليميــة لصالــح الفئــات 

فــي كل مجموعــة مقارنــة. التعليمــي  فــي المســتوى  الأقــل 

يوجــد تباينــات إحصائيــة مهمــة عنــد مســتوى دلالــة 0.05 فأقــل فــي مواقــف  د- 	

الباحثــن عــن عمــل تجــاه المســوغات الاجتماعيــة لاختياراتهــم المهنيــة وفقــا 

لاختــاف المســتويات الاقتصاديــة لأســرهم، تعــود إلــى الفــروق بــن الباحثــن 

ذوي الأســر المنخفضــة المســتوى الاقتصــادي وذوي المســتوى الاقتصــادي 

منخفضــة  الأســر  ذوي  عمــل  عــن  الباحثــن  لصالــح  وذلــك  منهــم،  المتوســط 

الاقتصــادي. المســتوى 

يتضــح ارتفــاع مســتوى تبنــي الاعتبــارات الاجتماعيــة المؤثــرة فــي الاختيــارات  هـ -	

المهنيــة لــدى الباحثــن عــن عمــل بارتفــاع عــدد ســنوات بحثهــم عــن عمــل مقارنــة 

بمــن أمضــوا فتــرة أقــل فــي البحــث عــن عمــل. 
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التوصيات  

أ- 	 تعــد قضيــة البحــث عــن عمــل إحــدى القضايــا المتعــددة الأبعــاد، وتقتضــي إدارتهــا 

 بــن عــدة جهــات، بمــا فيهــا المجتمــع المدنــي الــذي يؤثــر 
ً
ومحاولــة احتوائهــا تكامــا

لنتائــج  الباحثــن عــن عمــل وفقــا  الثقافــي والاجتماعــي علــى توجهــات  ببنائــه 

الدراســة، ومــن هنــا تتضــح أهميــة تعزيــز المشــاركة المجتمعيــة فــي إدارة ملــف 

الباحثــن عــن عمــل، والإيمــان بــدور النخــب فــي رفــع مســتوى الوعــي المجتمعــي 

بأبعــاد هــذه القضيــة وحيثياتهــا؛ إذ يتضــح اهتمــام الشــباب بتوافــق اختياراتهــم 

المهنيــة مــع التصــورات والتوقعــات الاجتماعيــة منهــا.  

تطويــر قنــوات تواصــل متجــددة ومســتمرة بــن الجهــات الحكوميــة والخاصــة ب- 	

وعيهــم  مســتوى  رفــع  فــي  بدورهــا  تســهم  عمــل،  عــن  والباحثــن  الصلــة  ذات 

بمســتجدات ســوق العمــل المحلــي والعالمــي ومــا يرافقهــا مــن تغيــرات مجتمعيــة 

مؤثــرة شــأنها أن تحــدد مســاراتهم المهنيــة؛ وذلــك تجنبــا لتكريــس الكثيــر مــن 

المفاهيــم الاجتماعيــة المغلوطــة التــي تؤثــر بدورهــا علــى الوعــي المهنــي لديهــم. 

تعزيــز دور النمــوذج والقــدوة فــي المنــزل، والــذي مــن شــأنه أن يــؤدي دوراً مهمــا ت- 	

فــي التطلعــات المهنيــة للأبنــاء، ولا ســيما فــي الأســر ذات المســتويات التعليميــة 

المنخفضــة.  والاقتصاديــة 

إرشــاد الأبنــاء، ولا ســيما فــي مراحلهــم الثانويــة والجامعيــة إلــى أهميــة البقــاء ث- 	

فــي حالــة اطــاع دائــم علــى مســتجدات أســواق العمــل وتغيراتهــا المتلازمــة مــع 

عــد. التغيــرات العالميــة فــي جميــع الصُّ
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