
223

 النزاهة الأأكاديمية وعلاقتها بالأأداء التدري�سي
  لـدى �أع�ضــــاء هـيئـة التدريـ�س بكليـة التربيــة 
 فــي جامعــة حائــل مـن وجهــة نظــر الطالبـات

ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

dr.shaikhah83@hotmail.com :أستاذ مشارك، قسم أصول التربية، جامعة حائل، المملكة العربية السعودية، الإيميل 	)1(

سلم البحث في: ٢٠٢١/9/٦، عُدل في : 2021/11/8، أجيز للنشر في: 2021/11/24.
ُ
ت 	-

شيخة ثاري الرشيدي)1( 

حقوق الطبع والنشر محفوظة - مجلس النشر العلمي - جامعة الكويت

للاستشهاد بهذه المقالة انظر ص.256 

https://www.doi.org/10.34120/0382-049-190-007

ملخص

هيئة  أعضاء  ممارسة  درجة  تعرفّ  إلى  الدراسة  هدفت  الأهداف: 

وعلاقتها  الأكاديمية  للنزاهة  حائل  بجامعة  التربية  كلية  في  التدريس 

الدراسة  اعتمدت  المنهج:  الطالبات.  نظر  وجهة  من  التدريسي  بأدائهم 

على المنهج الوصفي الارتباطي، أعدت الباحثة استبانتين، الأولى للنزاهة 

الأكاديمية والثانية للأداء التدريسي، طبقتا على عينة بلغت 200 طالبة 

من طالبات كلية التربية بجامعة حائل. النتائج: أظهرت نتائج الدراسة 

أن درجة التزام أعضاء هيئة التدريس في كلية التربية بجامعة حائل بقيم 

النزاهة الأكاديمية ومجالاتها )الجانب الشخصي، الاجتماعي، التعليمي( 

كانت بدرجة كبيرة، وأن مستوى الأداء التدريسي ومجالاته )التخطيط، 

كما  كبيرة،  بدرجة  كان  التدريس  هيئة  أعضاء  لدى  التقويم(  التنفيذ، 

النزاهة  بين  إحصائياً  دالة  قوية  طردية  إيجابية  علاقة  وجود  أظهرت 

الأكاديمية ومستوى الأداء التدريسي لدى أعضاء هيئة التدريس بكلية 

التربية بجامعة حائل. الخاتمة: أوصت الدراسة بضرورة تعزيز النزاهة 

الأكاديمية لدى أعضاء هيئة التدريس في كلية التربية بجامعة حائل لما 

لها من أثر في مستوى أدائهم التدريسي.

الكلمات المفتاحية: النزاهة، النزاهة الأكاديمية، الأداء التدريسي
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The academic integrity and its relationship with teaching 
performance of the Education Faculty members in Hael 

University from female students' perspective

Shaikhah Th. Alrashedi(1)

Abstract

Objectives: The study aimed to identify the degree of prac-
ticing the academic integrity by the faculty members of the 
Faculty of Education, Hael University and its relationship 
with their teaching performance. Method: A descriptive 
correlational approach was used in this study. Two question-
naires, for academic integrity and teaching performance, de-
signed by the researcher, were administered to a sample of 
200 female students in the Faculty of Education, Hael Uni-
versity. Results: The findings of the study revealed that the 
degree of adherence to values of the academic integrity and 
its areas (i.e., personal, social, educational) by the faculty 
members  was high; the level of the faculty members’ teach-
ing performance and its areas (i.e., planning, implementa-
tion, evaluation) was high; and there was a statistically sig-
nificant, strong and direct relationship between the academic 
integrity and the level of teaching performance of the faculty 
members. Conclusion: Finally, the study recommended the 
necessity to reinforce the academic integrity with faculty 
members due to its effect on their teaching performance. 

Keywords: integrity, academic integrity, teaching per-
formance
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المقدمة

تعد الجامعات إحدى مؤسسات التعليم العالي، تقوم بوظائف وأدوار متعددة 

دورها  ويركز  المجتمع،  وخدمة  العلمي  والبحث  التدريس  أهمها  من  المجتمع،  في 

التربوي على إعداد الأجيال وإكسابهم المعارف والمهارات والاتجاهات المرغوب فيها 

أساسياً  مرتكزاً  تمثل  التي  النزاهة  قيم  الخصوص  وجه  وعلى  الأخلاقية  والقيم 

للبعد الأخلاقي والاجتماعي والإنساني الذي يقوم عليه المجتمع؛ الأمر الذي يتطلب 

التزام أعضاء هيئة التدريس والطلبة بقيم النزاهة الأكاديمية باعتبارها إحدى قيم 

العالي من  التعليم  أن مؤسسات  يؤكد محمد )2017(  الخصوص  وبهذا  الجامعة. 

مسؤولية  عاتقها  على  يقع  وتقدمه،  المجتمع  بشؤون  تعنى  التي  المؤسسات  أهم 

النزاهة  قيم  خاصة  المختلفة،  التربوية  القيم  وإكسابهم  وطلابها،  مدرسيها  إعداد 

حتى يصبحوا مواطنين صالحين يحافظون على وطنهم، ويسعون نحو النهوض به 

وتقدمه. كما تؤدي الجامعة دوراً محورياً في تزويد أعضاء هيئة التدريس بالمعرفة 

الأكاديمية، النزاهة  قيم  على  تدريبهم  خلال  من  الأكاديمية  النزاهة  حول   الكافية 

ولا سيما عدم الغش والانتحال العلمي وتعزيز فهمهم حول الخداع الأكاديمي الذي 

.)Ritesh et al., 2021( يمارسه الطلاب وكيفية منعه قبل حدوثه

أن  ينبغي  المجتمع  لبناء  واجتماعياً  أخلاقياً  معياراً  تمثل  الأكاديمية  فالنزاهة 

الجامعات؛  لا سيما  المختلفة  والتربوية  التعليمية  المؤسسات  في  العاملون  به  يتحلى 

قادة  تخريج  في  مؤتمنة  تربوية  مؤسسات  فهي  للأجيال؛  وتربية  فكر  منبر  كونها 

)عياصرة،  وإخلاص  بأمانة  قيادته  مسؤولية  تحمل  على  قادرين  ليكونوا  المجتمع 

قيماً  تمثل  الأكاديمية  النزاهة  أن   (Lassthuizek, 2008) لاستيوزك  ويرى   .)2020

أخلاقية يتحلى بها الأفراد الذين يعملون في أي مؤسسة أكاديمية. والنزاهة الأكاديمية 

عند الحربي )2016( تعني المجموع العام للالتزام بالمبادئ والقيم الأخلاقية والقوانين 

والتشريعات والمواثيق الدولية المنظمة للممارسات التربوية والتعليمية داخل مؤسسات 

التعليم العالي. وعليه؛ فإن النزاهة الأكاديمية تعد قيماً مؤسسية تجسدها الجامعة لدى 
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بتهيئة  وتقوم  وأعمالهم،  بمهامهم  قيامهم  أساتذة، عاملين( خلال  )طلبة،  منسوبيها 

البيئة الجامعية الملائمة والمشجعة على الإبداع والابتكار، وتساعد على تحفيز الأساتذة 

للارتقاء بمستوى أدائهم المهني والعملي، كما أنها تؤسس لبيئة مهنية وأخلاقية عبر 

تجفيف منابع الفساد الأكاديمي )المؤمني، 2020(. فالنزاهة الأكاديمية تحدد المبادئ 

والعقوبات  المناسب  الأكاديمي  والأداء  السلوك  وأشكال  للجامعة،  الأخلاقية  والقيم 

 Alla et al.,( المفروضة على سوء الممارسات الأكاديمية أو مخالفة سياسة الجامعة

النزاهة الأكاديمية إحدى الموجهات الرئيسية لتصرفات أعضاء هيئة  2020(. وتمثل 

عند  الإيجابية  الممارسات  نحو  وتصرفاتهم  سلوكياتهم  توجيه  من خلال  التدريس 

القيام بأعمالهم الأكاديمية والإدارية، ويرى الشربيني وحسنين )2019( أن أهمية النزاهة 

العامة  المصلحة  أجل  من  للعمل  الجامعات  في  العاملين  توجيه  في  تكمن  الأكاديمية 

المتمثلة في تحقيق رسالة الجامعة وأهدافها وإدارة مواردها بكل كفاءة وفعالية، والعمل 

والغش  الفساد  فرص  تقلل  النزاهة  أن  كما  متميزة،  تعليمية  مخرجات  تحقيق  على 

الجامعة،  المستفيدين من  أمام كل  الفرص  الشفافية والمساءلة، وتحقق تكافؤ  وتعزز 

بالإضافة إلى أن ممارسة قيم النزاهة الأكاديمية تهيئ البيئة الجامعية للإبداع والابتكار 

وتحفز أعضاء هيئة التدريس على الارتقاء بمستوى أدائهم المهني والأخلاقي. كما أن 

النزاهة الأكاديمية ضرورية في تحقيق أعلى معايير التميز وتساعد على تطوير التعلم 

والمهارات اللازمة لأداء مهنة معينة بشكل مناسب، وتطوير منظور أخلاقي يؤدي إلى 

 )Duggar, 2011( )Gabriel et al., 2020(. ويشير دوجار  قرارات صحيحة   اتخاذ 

إلى أن أهمية النزاهة الأكاديمية في الجامعات تبرز من خلال تعزيز الانتماء والسلوك 

في  كبير  بدور  تقوم  كما  آدائهم.  مستوى  وتحسين  فيها  العاملين  لدى  الأخلاقي 

تحديد أشكال السلوك الأكاديمي والعقوبات المفروضة على التصرفات الأكاديمية 

السيئة، كما تحدد إجراءات التعامل مع انتهــاكات السياســة الأكاديمية في الجامعة 

 .)Alla et al.,  2020(

تناولتها  فقد  الجامعات،  في  الأكاديمية  النزاهة  ثقافة  ونشر  تفعيل  ولأهمية 

بعض الدراسات؛ مثل دراسة بدرخان )2017( التي هدفت إلى تعرّف واقع ممارسة 
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الأكاديمي من وجهة  العمل  الأردنية لأخلاقيات  بالجامعات  التدريس  أعضاء هيئة 

التدريس لأخلاقيات  واقع ممارسة أعضاء هيئة  أن  نتائجها  الطلبة، وأظهرت  نظر 

العمل الأكاديمي جاء بدرجة مرتفعة، وحصل المجال الشخصي على المرتبة الأولى 

وبدرجة مرتفعة، يليه المجال التدريسي، بينما مجال أساليب التعامل مع الطلبة جاء 

بدرجة متوسطة. ودراسة العامري وشاكر)2017( التي سعت إلى الكشف عن أثر 

القيم الأخلاقية في الأداء الوظيفي لدى موظفي جامعة العلوم والتكنولوجيا اليمنية، 

)الأمانة،  الأخلاقية  القيم  أبعاد  بين  إيجابي  معنوي  أثر  وجود  نتائجها  وأظهرت 

الشربيني  الوظيفي، ودراسة  والأداء  الإنصاف(  الصبر،  الوفاء،  الاستقامة،  النزاهة، 

وحسنين )2019( في تعرّف مدى التزام أعضاء هيئة التدريس بالجامعات السعودية 

)الملك خالد، حائل، طيبة، القصيم( بممارسة قيم النزاهة الأكاديمية، وتوصلت النتائج 

والنوع  الجامعة  باختلاف  والمهنية  الأكاديمية  النزاهة  ممارسة  درجة  اختلاف  إلى 

والدرجة العلمية.

قدمت دراسة عبدالله )2019( بعض الرؤى التطويرية الخاصة بتفعيل النزاهة 

الأكاديمية في الجامعات المصرية، وكذلك دراسة محمد )2018( قدمت رؤية مقترحة 

لتعزيز قيم النزاهة الأكاديمية في جامعة جنوب الوادي بمصر، كما سعت دراسة 

الشافعي )2020( إلى تعرّف مستوى قيم النزاهة لدى أساتذة قسم التاريخ بكلية 

التربية في جامعة كربلاء من وجهة نظر الطلبة، وأظهرت نتائج الدراسة أن مستوى 

قيم النزاهة لدى أعضاء هيئة التدريس في قسم التاريخ كان بدرجة عالية، وهدفت 

دراسة الشهراني )2020( إلى تقديم تصور مقترح لتعزيز قيم النزاهة لدى طلاب 

الدراسات العليا بكلية التربية في الجامعات السعودية، وتوصلت إلى وضع مجموعة 

من المقترحات لتعزيز قيم النزاهة لدى هؤلاء الطلاب.

هدفت دراسة علاء وآخرين )Alla et al. 2020) إلى تعرّف وجهة نظر الطلاب 
بجامعة ريغا التقنية في سياسة النزاهة الأكاديمية في الجامعة. أظهرت نتائج الدراسة 
النزاهة  بشأن  الجامعة  تنتهجها  التي  بالسياسة  الطلاب  وعي  مستوى  انخفاض 
الأكاديمية، كما أظهرت عدم وجود نهج مؤسسي منظم لتعزيز النزاهة الأكاديمية، 
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ودراسة المؤمني )2020( هدفت إلى تعرّف دور أعضاء هيئة التدريس في الجامعات 

الأردنية الرسمية في تعزيز النزاهة الأكاديمية من وجهة نظرهم وعلاقتها ببعض 

المتغيرات،  وأظهرت نتائج الدراسة أن دور أعضاء هيئة التدريس في تعزيز النزاهة 

الأكاديمية من وجهة نظرهم جاء بدرجة متوسطة، بينما دراسة عياصرة )2020( 

بقيم  الأردنية  الجامعات  في  التدريس  أعضاء هيئة  التزام  تعرّف درجة  إلى  هدفت 

النزاهة من وجهة نظر الطلبة، وأظهرت نتائج الدراسة أن درجة التزام أعضاء هيئة 

التدريس بقيم النزاهة الأكاديمية كانت مرتفعة، وتوصلت دراسة جابريل وآخرين  

(Gabriel et al., 2020( إلى أن النزاهة الأكاديمية تحد من ممارسة الطلاب لبعض 

الأنشطة غير الأخلاقية.

التدريس في الجامعة  النزاهة الأكاديمية لدى أعضاء هيئة  وعليه؛ فإن تعزيز 

التدريسي  أدائهم  ينعكس على  قد  الأكاديمي  العمل  في  والتركيز على ممارستها 

ومهامهم وأعمالهم الأكاديمية؛ بما يسهم في نجاح الجامعة وتحقيق أهدافها؛ حيث 

يرى عبدالسلام (Abd al salam, 2005( أن نجاح أداء الأستاذ الجامعي يرتبط بعوامل 

كثيرة، منها طبيعة مهنته، وظروف العمل، وأهم تلك العوامل التي تتعلق بشخصيته 

أداء  التي قد تؤثر إيجاباً أو سلباً في مستوى  وقيمه الأخلاقية ومستوى كفاءته، 

الأستاذ الجامعي. لذلك أصبح لزاماً على الجامعات تهيئة كل الظروف لتحسين أداء 

أعضاء هيئة التدريس من خلال التركيز على التقويم والتحسين والتطوير المستمر 

إيجابياً  ينعكس  بما  لذلك؛  والتنفيذ  التخطيط  في  التدريس  هيئة  أعضاء  وإشراك 

التدريسي  الرب، 2016(. فالأداء  على جودة الجامعات ومخرجاتها، )برقاوي وأبو 

-كما يشير قرشم وآخرون )2013(- مجموعة السلوكيات التدريسية التي يقوم بها 

عضو هيئة التدريس الجامعي في دقة وسهولة وسرعة تتناسب مع الموقف التعليمي 

لتحقيق مستويات عالية من الجودة في التعليم الجامعي، وعرفه أبو الحاج )2019( 

 السلوكيات 
ً
بأنه كل العمليات والأنشطة التي يقوم بها عضو هيئة التدريس شاملا

التعليمية التي تتعلق بعملية التدريس داخل القاعة الدراسية أو خارجها، كما عرفه 

أنشطة وعمليات،  التدريس من  بأنه كل ما يقوم به عضو هيئة  التويجي )2016( 

وإجراءات، وسلوكيات تعليمية تتعلق بعملية التدريس داخل قاعة التدريس. 
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في  التدريس  هيئة  عضو  لنجاح  رئيسي  كمؤشر  التدريسي  الأداء  ولأهمية 

القيام بمهامه التعليمية في الجامعة تناولت بعض الدراسات الأداء التدريسي لدى 

أعضاء هيئة التدريس بالجامعات؛ مثل: دراسة تايلور )Taylor, 2001( التي هدفت 

إلى معرفة أثر مؤشرات الأداء التدريسي في العمل الأكاديمي المتمثل في الأنشطة 

التدريسية والبحثية في الجامعة الأسترالية، وأظهرت نتائجها حصول مجال البحث 

وآخرين   التدريس. ودراسة قرشم  متقدمة على حساب مجال  أولوية  على  العلمي 

)2012( التي هدفت إلى تقويم الأداء التدريسي لدى أعضاء هيئة التدريس بجامعة 

في  قصوراً  نتائجها  وأظهرت  التدريسي،  الأداء  جودة  معايير  ضوء  في  الطائف 

إسماعيل  دراسة  كذلك  التدريس،  هيئة  لأعضاء  التدريسي  الأداء  جوانب  مختلف 

)2016( التي هدفت إلى معرفة مستوى أداء أعضاء هيئة التدريس بجامعة السودان 

أن  إلى  الدراسة  نتائج  وتوصلت  الطلبة،  نظر  وجهة  من  الجودة  معايير  في ضوء 

مستوى الأداء التدريسي لدى أعضاء هيئة التدريس كان بدرجة متوسطة.

الطلبة  نظر  وجهات  عن   )Yin et al.  2016( وآخرين  ين  دراسة  وكشفت 

الرضا  ومستوى  التخصص،  دراسة  على  وتأثيره  التدريس،  جودة  في  الصينيين 

وتطوير  المشكلات،  )حل  العامة  المهارات  محور  أن  نتائجها  وأظهرت  المقرر،  عن 

مهارات الاتصال( جاء في المرتبة الأولى، يليه محور التدريس الجيد، في حين جاء 

محور التقويم في المرتبة الأخيرة، وهدفت دراسة السراني )2017( إلى تعرّف واقع 

من وجهة  طيبة  في جامعة  العلوم  بكلية  التدريس  هيئة  التدريسي لأعضاء  الأداء 

نظر طلابهم، وأظهرت نتائج الدراسة أن مستوى الأداء التدريسي لدى أعضاء هيئة 

تقييم  إلى  هدفت  التي   )2019( الحاج  أبو  ودراسة  مرتفعة،  بدرجة  كان  التدريس 

كلية  طلاب  نظر  وجهة  من  الجودة  معايير  ضوء  في  التدريس  هيئة  أعضاء  أداء 

التربية بجامعة القصيم، وكانت أبرز نتائجها أن مستوى أداء أعضاء هيئة التدريس 

بجامعة القصيم كان بدرجة عالية.

مما سبق؛ فإن الواقع يشير إلى قلة الدراسات المحلية التي تناولت هذا الجانب، 

وقد ركزت معظمها على جانب النزاهة الأكاديمية دون دراسة تأثيرها على مستوى 
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الدراسة  هذه  إجراء  إلى  الباحثة  دفع  ما  وهذا  التدريس؛  هيئة  أعضاء  لدى  الأداء 

أعضاء  لدى  التدريسي  الأداء  بمستوى  وعلاقتها  الأكاديمية  النزاهة  على  للوقوف 

هيئة التدريس في كلية التربية جامعة حائل.

مشكلة الدراسة

التدريــس مســؤولية كبيــرة فــي تربيــة الأجيــال  تقــع علــى عاتــق عضــو هيئــة 
بالقيــم  يتحلــى  أن  يســتلزم  ممــا  المختلفــة؛  والقيــم  والمهــارات  بالمعــارف  وتزويدهــم 
الأخلاقيــة المســتمدة مــن مبــادئ الديــن الإســامي، بالإضافــة إلــى التمســك بقيــم المهنــة 
الإداريــة  والمهــام  والبحثــي  التدريســي  عملــه  مزاولــة  عنــد  وأخلاقياتهــا  الأكاديميــة 
الموكلــة إليــه. وقيــم النزاهــة الأكاديميــة إحــدى القيــم الأخلاقيــة التــي يجــب أن يجســدها 
عضــو هيئــة التدريــس خــال ممارســة مهامــه الأكاديميــة والتدريســية فــي الجامعــة، 
 يحتــذى مــن 

ً
فالتــزام عضــو هيئــة التدريــس بالنزاهــة الأكاديميــة يجعــل منــه مثــالا

قبــل طلابــه والمجتمــع )عياصــرة، 2020(. ويــرى بدرخــان وآخــرون  )2017( أن عــدم 
توافــر منظومــة لقيــم النزاهــة فــي التعليــم الجامعــي يــؤدي إلــى انحــدار مســتوى التعليــم 
الجامعــي، وضيــاع فــرص تعليــم عالــي الجــودة، وتدنــي مســتوى التعليــم إلــى أدنــى 
مســتوياته؛ ممــا يؤثــر ســلباً علــى التقــدم والنمــو الاقتصــادي والاجتماعــي للدولــة. 
وعلــى الرغــم مــن أهميــة النزاهــة الأكاديميــة لأعضــاء هيئــة التدريــس بالجامعــات فــي 
توجيــه مســار أعمالهــم الأكاديميــة نحــو الاتجــاه الصحيــح وتحســن مســتوى أدائهــم 
التدريســي والوصــول إلــى المســتوى المطلــوب؛ فإنهــا لــم تنــل الاهتمــام الكافــي في البحث 
والدراســة مــن قبــل الباحثــن.  حيــث يؤكــد الحربــي )2017( أن النزاهــة الأكاديميــة 
مفهــوم حديــث فــي الأوســاط التربويــة العالميــة بشــكل عــام ولــم يــاق العنايــة الكافيــة 
كمتغيــر بحثــي فــي مؤسســات التعليــم العالــي علــى المســتويين العربــي والمحلــي؛ نتيجة 
تأخــر تبنــي آليــات العمــل الأكاديمــي وفــق المعاييــر العالميــة والتأخــر فــي تطبيــق برامــج  
الجــودة الشــاملة فــي مؤسســات التعليــم العالــي العربيــة والمحليــة؛ ممــا ترتــب عليــه 
نــدرة فــي الدراســات التــي تناولــت النزاهــة الأكاديميــة، بالإضافــة إلــى نــدرة الدراســات 
 عمــا 

ً
المحليــة التــي تناولــت النزاهــة الأكاديميــة وعلاقتهــا فــي الأداء التدريســي، فضــا

لمســته الباحثــة مــن خــال عملهــا كعضــو هيئــة التدريــس بكليــة التربيــة فــي جامعــة 
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حائــل مــن ظهــور بعــض الاختــالات فــي صــور النزاهــة الأكاديميــة مــن قبــل أعضــاء 
الرســمية لحضــور  التدريــس، تمثلــت فــي قلــة الانضبــاط والالتــزام بالمواعيــد  هيئــة 
الاجتماعــات، والتحمــس للعمــل، وإجــراءات إعــداد الاختبــارات، وتقييــم نتائــج الطلبــة. 

وفي ضوء ما سبق تتحدد مشكلة الدراسة في السؤال الرئيس الآتي: ما درجة 
ممارسة النزاهة الأكاديمية وعلاقتها بالأداء التدريسي لدى أعضاء هيئة التدريس 

بكلية التربية في جامعة حائل من وجهة نظر الطالبات؟ 

ويتفرع منه الأسئلة الفرعية الآتية:  

ما درجة ممارسة النزاهة الأكاديمية لدى أعضاء هيئة التدريس في كلية  	-1
التربية بجامعة حائل من وجهة نظر الطالبات؟

ما مستوى الأداء التدريسي لدى أعضاء هيئة التدريس في كلية التربية  	-2
بجامعة حائل من وجهة نظر الطالبات؟

الأداء  الأكاديمية ومستوى  النزاهة  بين درجة ممارسة  هل هناك علاقة  	-3
التدريسي لدى أعضاء هيئة التدريس في كلية التربية بجامعة حائل من 

وجهة نظر الطالبات؟

أهداف الدراسة

تهدف الدراسة إلى:

تعرّف درجة ممارسة النزاهة الأكاديمية لدى أعضاء هيئة التدريس بكلية  	-
التربية في جامعة حائل.

تعرّف مستوى الأداء التدريسي لدى أعضاء هيئة التدريس بكلية التربية  	-
في جامعة حائل.

الكشف عن العلاقة بين درجة ممارسة النزاهة الأكاديمية ومستوى الأداء  	-
التدريسي لدى أعضاء هيئة التدريس بكلية التربية في جامعة حائل.
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 أهمية الدراسة

 تأتــي أهميــة الدراســة مــن أهميــة الموضــوع الــذي تناولتــه، المتمثــل فــي النزاهــة 
الجامعــي،  التعليــم  مؤسســات  فــي  الحديثــة  الموضوعــات  مــن  كونهــا  الأكاديميــة؛ 
وانســجاماً مــع توجهــات المملكــة العربيــة الســعودية فــي محاربــة الفســاد وتخصيــص 
الجامعــي  التعليــم  مــن مؤسســات  يتطلــب  )نزاهــة(  الفســاد  لمحاربــة  رســمية  جهــة 
تحقيــق النزاهــة الأكاديميــة، التــي قــد تفيــد المســؤولين فــي جامعــة حائــل فــي الكشــف 
عــن واقــع ممارســة أعضــاء هيئــة التدريــس للنزاهــة الأكاديميــة، كمــا تفيــد أعضــاء 
هيئــة التدريــس بكليــة التربيــة فــي جامعــة حائــل فــي معرفــة تصــورات الطلبــة وآرائهــم 
حــول ممارســتهم للنزاهــة الأكاديميــة والاســتفادة منهــا فــي تعزيــز صــور النزاهــة 
الأكاديميــة لديهــم، وقــد تســتفيد مراكــز الجــودة بجامعــة حائــل مــن أدوات الدراســة فــي 
تقييــم أعضــاء هيئــة التدريــس فــي ممارســة النزاهــة وأدائهــم التدريســي، وتفتــح المجــال 
أمــام الباحثــن وطلبــة الدراســات العليــا لإجــراء مزيــد مــن البحــوث والدراســات التــي 

تتنــاول موضــوع النزاهــة الأكاديميــة لــدى أعضــاء هيئــة التدريــس.

مصطلحات الدراسة

النزاهة

من  والمنطلق  القويم  بالسلوك  الفرد  التزام  بأنها:   )2019( عبدالله  يعرفها 
المستويين  على  سواء  تفاعلاته  جميع  في  بمجتمعه  والأخلاقية  الدينية  القيم 

الفردي أو الجماعي.

المرجعية  تمثل  التي  والمبادئ  المعايير  بأنها: مجموعة من  زايد )2015(  ويعرفها 
تمثلها وتجسدها  إنسانيته ويترتب على  التي تحفظ للإنسان رقيه وكرامته وجوهر 
تحقيق مستوى أخلاقي راقٍ وثقة في الحياة وقدرة على تحسين نوعية الحياة وجودتها.

النزاهة الأكاديمية

تعرفها الشربيني وحسنين )2019( بأنها: مجموعة من الالتزامات والمسؤوليات 
أكاديمي  عمل  مناخ  توفير  بما يضمن  ممارستها؛  إلى  بالفرد  تدفع  عليها  المتفق 

وإداري متميز، وبناء القدرات الفردية والمؤسسية.
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وتعرفهــا الباحثــة إجرائيــا بأنهــا: مجموعــة مــن القيــم الأخلاقيــة والمعاييــر التــي 

تتجســد فــي ممارســات أعضــاء هيئــة التدريــس خــال مزاولــة أعمالهــم الأكاديميــة 

والتعليميــة فــي المجــال الشــخصي، والتعليمــي، والاجتماعــي، كمــا يراهــا طلابهــم مــن 

خــال اســتجاباتهم علــى أداة الدراســة المعــدة لهــذا الغــرض.

الأداء التدريسي

يعرفــه قرشــم وآخــرون )2012( بأنــه: كل أنــوع الســلوك الصــادر عــن أعضــاء 

هيئــة التدريــس، المتمثــل فــي الأنشــطة والممارســات التــي تمكنهــم مــن أداء مهامهــم 

التعليميــة والتربويــة بمــا يحقــق الأهــداف المحــددة مســبقاً.

وتعــرف الباحثــة الأداء التدريســي إجرائيــا بأنــه: مجموعــة الكفايــات والمهــارات 

التدريســية بمجالاتهــا الفرعيــة )التخطيــط، التنفيــذ، التقويــم(، التــي يمارســها أعضــاء 

هيئــة التدريــس فــي أثنــاء تدريســهم الجامعــي، ويعبــر عنــه بالدرجــة التــي تعكــس وجهة 

نظــر طلابهــم علــى فقــرات الأداة المعــدة فــي هــذه الدراســة.  

المنهج

استخدم المنهج الوصفي الارتباطي؛ لكونه من أنسب المناهج لتحقيق أهداف الدراسة. 

مجتمع الدراسة

تكــون مجتمــع الدراســة مــن جميــع طالبــات مرحلــة البكالوريــوس فــي كلية التربية 

بجامعة حائل، والبالغ عددهم 2060 طالبة خلال العام الدراسي 2021/2020.

المشاركون

شارك في الدراسة 200 طالبة مسجلة في كلية التربية )مرحلة البكالوريوس(  
بجامعة حائل. 



شيخة الرشيدي

234

مقاييس الدراسة

 لتحقيـق أهـداف الدراسـة؛ أعـدت اسـتبانتان، إحداهمـا لقيـاس النزاهـة الأكاديميـة 
والأخـرى لقيـاس الأداء التدريسـي، وفيمـا يلـي تفصيـل لخطـوات بنائهمـا: 

استبانة النزاهة الأكاديمية

أعـدّت الاسـتبانة مـن خالل الاطالع علـى الأدبيـات والدراسـات ذات الصلـة، منهـا 
دراسـات: )بدرخان، 2017؛ الشـافعي، 2020؛ الشـربيني وحسـنين، 2019؛ عياصرة، 
2020؛ المؤمنـي، 2020(، وضمّـت الاسـتبانة فـي صورتهـا الأوليـة 40 فقـرة وزعـت 

علـى ثلاثـة مجـالات، هـي:

المجـال الأول: النزاهـة الأكاديميـة فـي الجانـب الشـخصي)الأخلاقي(، وضـمّ  	-
فقـرات.  10

المجال الثاني: النزاهة الأكاديمية في الجانب الاجتماعي، وضمّ 9 فقرات.  	-

المجال الثالث: النزاهة الأكاديمية في الجانب التعليمي، وضمّ 21 فقرة.  	-

استبانة الأداء التدريسي

أعــدّت الاســتبانة مــن خــال الاطــاع علــى الأدبيــات والدراســات ذات الصلــة،  	
قرشــم  الســــراني،2017؛  2019؛  الحـــــــاج،  أبــو  2016؛  )إسمــــاعيل،  دراســـــات:  منهــــا 
فــي  الاســتبانة  وضمــت   ،)Taylor, 2001; Yin et al., 2016 2012؛  وآخريــن، 

هــي: مجــالات،  ثلاثــة  علــى  موزعــة  فقــرة   30 الأوليــة  صورتهــا 

المجال الأول: التخطيط، وضمّ 4 فقرات. 	-

المجال الثاني: التنفيذ، وضمّ 18 فقرة. 	-

المجال الثالث: التقويم، وضمّ 8 فقرات. 	-

ليكرت  مقياس  على  الاستبانة  فقرات  المشاركات وضعت  استجابة  ولقياس 

الخماسي )كبيرة جداً، كبيرة، متوسطة، قليلة، قليلة جداً( للتعبير عن درجة النزاهة 

السابقة  البدائل  وتعطي  المشاركات،  نظر  وجهة  من  التدريسي  والأداء  الأكاديمية 

الدرجات التالية على الترتيب )5، 4، 3، 2، 1(.
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صدق المقاييس

تم التحقق من صدق الاستبانتين من خلال طريقتين، هما:

الصدق الظاهري

بعد الانتهاء من إعداد الاستبانتين عُرضتا في صورتهما الأولية على ثمانية 
وطرق  والمناهج  التربية،  وأصول  الإدارة  في  المتخصصين  الأساتذة  من  محكمين 
التدريس، وطلب منهم الاطلاع عليهما وإبداء آرائهم في فقراتهما، ومدى انتماء كل 
ما وضعت  قياس  على  وقدرتها  وملاءمتها  عباراتها  ووضوح  مجالها،  إلى  فقرة 

لقياسه، وقد أجرت الباحثة التعديلات التي اتفق عليها أكثر المحكمين.

صدق الاتساق الداخلي للاستبانتين

لتعرّف  بيرسون  ارتباط  الداخلي، حُسب معامل  الاتساق  للتحقق من صدق 
بقت المقاييس 

ُ
إليه، وط الذي تنتمي  الكلية للمجال  درجة ارتباط كل فقرة، بالدرجة 

على عينة استطلاعية تضمّ 30 طالبة من مجتمع الدراسة الأصلي.

جدول 1

عاملات ارتباط كل محور بالدرجة الكلية للاستبانة

مجالات الاستبانةالمقياس
معامل 
الارتباط

الاستبانة الأولى:

النزاهة الأكاديمية

0.96**النزاهة الأكاديمية في الجانب الشخصي )الأخلاقي(

0.96**النزاهة الأكاديمية في الجانب الاجتماعي

0.99**النزاهة الأكاديمية في الجانب التعليمي

الاستبانة الثانية:

الأداء التدريسي

خطيط
ّ
0.94**الت

0.99**التنفيذ

0.96**التقويم

ملاحظة. مستوى الدلالة 01ـ0.
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من جدول 1 يتضح أن معاملات ارتباط بيرسون بين درجة كل مجال والدرجة 

الكلية للاستبانة الأولى مرتبطة ارتباطاً ذا دلالة إحصائية، وكذلك يتضح أن معاملات 

مرتبطة  الثانية  للاستبانة  الكلية  والدرجة  محور  كل  درجة  بين  بيرسون  ارتباط 

ارتباطاً ذا دلالة إحصائية؛ مما يثبت صدق محاور الاستبانتين.

ثبات مقاييس الدراسة

كرونباخ،  ألفا  معامل  استخدام  خلال  من  الاستبانتين  ثبات  من  التأكد  تم 

ويوضح جدول 2 نتائج الثبات.

جدول 2

معاملات ثبات المقاييس

معامل الثباتمحاور الاستبانةالمقياس

الاستبانة الأولى:

النزاهة الأكاديمية

0.94النزاهة الأكاديمية في الجانب الشخصي )الأخلاقي(

0.93النزاهة الأكاديمية في الجانب الاجتماعي

0.97النزاهة الأكاديمية في الجانب التعليمي

0.98الثبات الكلي للاستبانة الأولى

الاستبانة الثانية:

الأداء التدريسي

خطيط
ّ
0.97الت

0.98التنفيذ

0.97التقويم

0.98الثبات الكلي للاستبانة الثانية

يتضح من جدول 2 أن قيمة ألفا كرونباخ لثبات الاستبانة الأولى الخاصة بالنزاهة 

الخاصة  الثانية  الاستبانة  لثبات  كرونباخ  ألفا  قيمة  وكانت   ،0.98 بلغت  الأكاديمية 

بالأداء التدريسي 0.98، وهما قيمتان تدلان على تمتع الاستبانتين بثبات مرتفع.



النزاهة الأكاديمية وعلاقتها بالأداء التدريسي... 

237

مقاييس الدراسة في صورتها النهائية

للتطبيق  جاهزتين  أصبحتا  وثباتهما  الاستبانتين  صدق  من  التأكد  بعد   

بصورتهما النهائية، وقد بلغ عدد فقرات الاستبانة الأولى في صورتها النهائية 40 

فقرة، وبلغ عدد فقرات الاستبانة الثانية في صورتها النهائية 30 فقرة.

طريقة تصحيح الاستبانة ومحك تفسير النتائج

 لتسهيل تفسير نتائج الدراسة والحكم على درجة موافقة عينة الدراسة وضع 

المحك الموضح في جدول 3.

جدول 3

محك تفسير نتائج فقرات الاستبانة

4.21-3.415-2.614.20-1.813.40-12.60-1.80الفئة

كبيرة جداًكبيرةمتوسطةقليلةقليلة جداًدرجة الموافقة

الأساليب الإحصائية

والانحرافات  الحسابية  المتوسطات  الآتية:  الإحصائية  الأساليب  استخدمت 

المعيارية، ومعامل ارتباط بيرسون، ومعامل ثبات ألفا كرونباخ.

النتائج

النتائج المتعلقة بالسؤال الأول 

هيئة  أعضاء  لدى  الأكاديمية  النزاهة  ممارسة  درجة  ما  الأول:  السؤال  نص 

التدريس في كلية التربية بجامعة حائل من وجهة نظر الطالبات؟ للإجابة عن السؤال 

الأول استخرجت أو حُسبت المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لاستجابات 

المشاركات، ورتبت الفقرات بحسب المتوسط الحسابي والحكم على درجة الموافقة 

في ضوء المحك، ويتضح ذلك في الجداول الآتية.
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جدول 4

 المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لآراء عينة الدراسة حول درجة ممارسة 

النزاهة الأكاديمية لدى أعضاء هيئة التدريس في كلية التربية بجامعة حائل

 ع ممجالات الاستبانةم
درجة 

الموافقة
الترتيب

2كبيرة جدا4.220.65ًالمجال الأول: النزاهة الأكاديمية في الجانب الشخصي1

1كبيرة جدا4.260.69ًالمجال الثاني: النزاهة الأكاديمية في الجانب الاجتماعي2

3كبيرة4.070.73المجال الثالث: النزاهة الأكاديمية في الجانب التعليمي3

كبيرة4.150.69الكلي

يتضح من جدول 4 أن درجة ممارسة النزاهة الأكاديمية لدى أعضاء هيئة 

التدريس عموماً كانت كبيرة؛ حيث بلغ المتوسط الحسابي الكلي 4.15، ويتضح أن 

المجال الثاني النزاهة الأكاديمية في الجانب الاجتماعي حصل على المرتبة الأولى 

في  الأكاديمية  النزاهة  الأول  المجال  ويأتي  ؛  جداً  كبيرة  ودرجة   4.26 بمتوسط 

الجانب الشخصي؛ بالترتيب الثاني بمتوسط بلغ 4.22 ودرجة كبيرة جداً، في حين 

الثالث النزاهة الأكاديمية في الجانب التعليمي على المرتبة الأخيرة  حصل المجال 

ودرجة كبيرة بمتوسط بلغ 4.07؛ تشير النتائج السابقة إلى أن مستوى النزاهة 

استشعارهم  إلى  ذلك  يعزى  وقد  كبير،  التدريس  هيئة  أعضاء  لدى  الأكاديمية 

بها،  يقومون  التي  الرسالة  وشرف  وطبيعة  الأجيال  إعداد  في  الريادي  بدورهم 

دور  وله  المجتمع  صفوة  من  يعتبر  الذي  المجتمع،  في  الجامعي  الأستاذ  ومكانة 

كبير في تعليم القيم الاجتماعية كونه القدوة والمثل الأعلى لطلابه سواء في أقواله 

وأفعاله وتصرفاته والتزامه بمظهره اللائق، بالإضافة إلى احترام القيم الاجتماعية؛ 

واحترام طلابه ومعاملتهم دون تمييز، وكذلك التزامه بأداء واجباته المهنية بالشكل 

المطلوب من خلال احترامه أوقات المحاضرات والالتزام باللوائح والقوانين الجامعية، 

والأمانة والعدل في تقييم طلابه. 
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2020؛  الشافعي،  )بدرخان،2017؛  دراسات:  نتائج  مع  النتيجة  هذه  وتتفق 

عياصرة، 2020(، التي أظهرت أن ممارسة  النزاهة الأكاديمية في الجامعات كانت 

بدرجة عالية. 

2018؛  محمد،  2020؛  )الشهراني،  دراسات:  نتائج  مع  النتيجة  هذه  وتختلف 

كانت  الجامعات  في  الأكاديمية  النزاهة  ممارسة   أن  أظهرت  التي   )2020 المؤمني، 

بدرجة متوسطة.

المجال الأول: النزاهة الأكاديمية في الجانب الشخصي

جدول  5

المتوسطات والانحرافات المعيارية لفقرات المجال الأول النزاهة الأكاديمية في الجانب الشخصي

ع م المجال الأولم
درجة 

الموافقة
الترتيب

1كبيرة جدا4.530.69ًيتجنب استخدام الألفاظ غير المناسبة.6

2كبيرة جدا4.260.79ًيتحلى بالصدق في أقواله وأفعاله.1

3كبيرة جدا4.250.80ًيتجنب استغلال الطلبة مادياً ومعنوياً وعلمياً.5

4كبيرة جدا4.240.85ًيحافظ على ممتلكات الجامعة من أجهزة ومصادر تعلم.2

5كبيرة جدا4.210.81ًيتسم بالاتزان الانفعالي عند التعامل مع الطلبة.9

6كبيرة جدا4.210.93ًيلتزم بالمظهر الشخصي للأستاذ الجامعي.10

7كبيرة4.160.68يحترم اللوائح والأنظمة الجامعية.4

8كبيرة4.130.88يتصف بالقدوة الحسنة في سلوكياته وتصرفاته.3

9كبيرة4.130.84يتصف بالتواضع العلمي.7

10كبيرة4.130.91يتحلى بالمرونة عند التعامل مع الطلبة.8

مجال  في  الأكاديمية  للنزاهة  الحسابية  المتوسطات  أن   5 جدول  من  يلاحظ 
الجانب الشخصي راوحت ما بين 4.13 و4.53، وتباينت الدرجة ما بين كبيرة جداً 
وكبيرة، ويلاحظ حصول الفقرة السادسة، ونصها "يتجنب استخدام الألفاظ غير 
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المناسبة"؛ على الترتيب الأول بمتوسط 4.53 ودرجة كبيرة جداً ؛ وقد يعود ذلك إلى 
والأخلاقية؛  الدينية  بالقيم  يتحلى  مسلم  مجتمع  إلى  ينتمي  الجامعي  الأستاذ  أن 

 أعلى لطلابه فإذا فقد تلك القيم فقدها طلابه.
ً
كونه مثلا

تأتي بالمرتبة الأخيرة الفقرة الثامنة، ونصها "يتحلى بالمرونة عند التعامل مع 
الطلبة"؛ وبلغ متوسطها 4.13 بدرجة كبيرة؛ وقد يعود هذا إلى طبيعة وخصائص 
طلاب الجامعة الذين أصبحوا في عداد الشباب، والتعامل معهم يتطلب المرونة واللين، 

وتلبية حاجاتهم ورغباتهم. 

تتفق هذه النتيجة مع نتائج دراسة بدرخان )2017( التي أظهرت أن ممارسة  
النزاهة الأكاديمية في المجال الشخصي كانت بدرجة عالية، وتختلف هذه النتيجة مع 
نتائج دراسة كل من: )الشهراني، 2020؛ محمد، 2018؛ المؤمني، 2020(، التي أظهرت 

أن ممارسة  النزاهة الأكاديمية في الجامعات كانت بدرجة متوسطة. 

المجال الثاني: النزاهة الأكاديمية في الجانب الاجتماعي

جدول 6

المتوسطات والانحرافات المعيارية لفقرات المجال الثاني المتعلق بالنزاهة الأكاديمية 

في الجانب الاجتماعي

عمالمجال الثانيم
درجة 

الموافقة
الترتيب

1كبيرة جدا4.420.68ًيرفض تلقي الهدايا المادية والعينية من بعض الطلبة.9

يتجنب التشهير بالطلبة الذين يقومون بسلوكيات 3

غير مرغوب فيها.

2كبيرة جدا4.390.82ً

3كبيرة جدا4.340.91ًينظر إلى جميع الطلبة بشكل متساوٍ دون تمييز.4

ينظر إلى جميع الطلبة بشكل متساوٍ دون تمييز 6

للجنس، والجنسية والطبقة الاجتماعية والمنطقة.

4كبيرة جدا4.260.92ً

5كبيرة جدا4.260.76ًيحرص على عدم إفشاء أسرار زملائه أمام الطلبة.7

6كبيرة جدا4.210.84ًيشارك في حل مشكلات الطلبة بعدل وإنصاف.5
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عمالمجال الثانيم
درجة 

الموافقة
الترتيب

7كبيرة4.160.97يحترم قيم المجتمع السعودي وعاداته وتقاليده.1

يتجنب إقامة علاقات شخصية مع بعض الطلاب 8

تتجاوز الحدود المسموح بها في اللوائح الجامعية.

8كبيرة4.160.89

9كبيرة4.111.11يحترم الطلبة ويتقبل آراءهم.2

مجال  في  الأكاديمية  للنزاهة  الحسابية  المتوسطات  أن   6 جدول  من  يلاحظ 

الجانب الاجتماعي لدى أعضاء هيئة التدريس راوحت ما بين 4.11 و4.42 وتباينت 

الدرجة ما بين كبيرة جداً وكبيرة ، وحصلت الفقرة التاسعة، ونصها "يرفض تلقي 

الهدايا المادية والعينية من بعض الطلبة"؛ على الترتيب الأول بمتوسط 4.42 ودرجة 

كبيرة جداً؛ وقد يعود ذلك إلى التزام عضو هيئة التدريس بأخلاقيات مهنة التعليم 

متساوية  ونظرة  رسمي  بشكل  تدريسه  أثناء  في  الطلاب  مع  والتعامل  الجامعي 

دون تعاطف ومجاملة ومحاباة مع البعض حفاظاً على سمعته وشرف مهنته، ومن 

صورها رفض تلقي هدايا من بعض الطلاب في أثناء تدريسه مهما كانت العلاقة 

بينهما الذي قد يترتب عليه التعاطف معهم ومجاملتهم في بعض المواقف.

وتأتي بالمرتبة الأخيرة الفقرة الثانية، ونصها "يحترم آراء الطلبة ويتقبل آراءهم"؛ 

الأستاذ  من خصائص  أن  إلى  هذا  يعود  وقد  كبيرة،  بدرجة   4.11 متوسطها  وبلغ 

الجامعي وكفاياته الانفتاح الفكري وتقبل الرأي ووجهات النظر المختلفة مع طلابه؛ لأن 

الطالب الجامعي في التعليم الحديث هو محور العملية التعليمية ودوره فعال ونشط 

التعليمية المختلفة ويتطلب منه المناقشة والحوار؛ الأمر الذي يتطلب من  في المواقف 

الأستاذ الجامعي تقبل أفكار طلابه وآرائهم والابتعاد عن التعصب الفكري. 

تابع/ جدول ٦

المتوسطات والانحرافات المعيارية لفقرات المجال الثاني المتعلق بالنزاهة الأكاديمية 

في الجانب الاجتماعي
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أن  أظهرت  التي   ،)2017( بدرخان  دراسة  نتائج  مع  النتيجة  هذه  وتختلف 

ممارسة  النزاهة الأكاديمية في المجال الاجتماعي كانت بدرجة متوسطة.

المجال الثالث: النزاهة الأكاديمية في الجانب التعليمي 

جدول 7

الثالث المتعلق بالنزاهة الأكاديمية  المتوسطات والانحرافات المعيارية لفقرات المجال 

في الجانب التعليمي

الترتيبدرجة الموافقةعمالمجال الثالثم

1كبيرة جدا4.370.71ًيوجه الطلبة إلى الاستفادة من مصادر التعلم الموثوقة.3

2كبيرة جدا4.260.86ًيلتزم بمواعيد محاضراته دون تأخر.1

3كبيرة جدا4.260.76ًيشرك جميع الطلبة في المناقشات والأنشطة التعليمية.11

يلتزم بالأمانة عند استخدام التقنيات التعليمية 14

الحديثة في التدريس.
4كبيرة جدا4.260.86ً

5كبيرة جدا4.240.91ًيحافظ على سرية الاختبارات.17

يبتعد عن التعصب لمعلوماته وأفكاره العلمية عند 8

ثبوت ما يخالفها.

6كبيرة4.180.83

7كبيرة4.160.97يحث الطلبة على إنساب المعلومات المقتبسة لأصحابها.6

يتجنب الحديث عن موضوعات جانبية لا تتعلق 7

بموضوعات المحاضرة.

8كبيرة4.160.86

9كبيرة4.160.79يلزم الطلبة التقيد بالمعلومات التي قدمها في أثناء المحاضرة.9

يوزع بعدالة درجات المقرر على جوانب التقويم 16

المختلفة )البحوث، الأنشطة، التقارير، الاختبارات(.

10كبيرة4.130.81
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الترتيبدرجة الموافقةعمالمجال الثالثم

11كبيرة4.080.94ينفذ جميع مفردات المقرر الدراسي بإخلاص.2

يحرص على صحة ودقة المعلومات التي يقدمها في 5

أثناء المحاضرة.

12كبيرة4.080.97

13كبيرة4.050.80يلتزم بالوقت الزمني المحدد لتنفيذ المحاضرة.10

14كبيرة4.050.90يحرص على إعداد الاختبارات وفق معايير علمية جيدة.15

15كبيرة4.051.11يتيح فرصة للطلبة لمراجعة نتائج تقويمهم.21

يلتزم بالموضوعية والحياد عند تقويم الطلبة 19

وتصحيح الاختبارات.

16كبيرة4.030.88

يحث الطلبة على استخدام التقنيات الموثوقة والآمنة 4

للحصول على المعلومات.
17كبيرة4.001.04

18.
ً
 فأولا

ً
18كبيرة3.951.06يعلن نتائج تقويم الطلبة بشفافية أولا

19كبيرة3.951.23يوزع درجات الاختبار بعدالة على جميع الأسئلة.20

20كبيرة3.841.17يكلف الطلبة بمهام وأعمال بشكل متساوٍ.12

يحث الطلبة على شراء الكتب والمراجع العلمية من 13

مكتبات محددة لكي يحصل على مقابل مادي.
21متوسطة3.211.63

الجانب  الأكاديمية في  للنزاهة  الحسابية  المتوسطات  أن  يلاحظ من جدول 7 

التعليمي لدى أعضاء هيئة التدريس راوحت ما بين 3.21 و4.37 وتباينت الدرجة ما 

بين كبيرة جداً وكبيرة ومتوسطة، وحصلت الفقرة الثالثة، ونصها " يوجه الطلبة إلى 

تابع/ جدول 7

الثالث المتعلق بالنزاهة الأكاديمية  المتوسطات والانحرافات المعيارية لفقرات المجال 

في الجانب التعليمي
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الترتيب الأول بمتوسط 4.37 ودرجة  التعلم الموثوقة"؛ على  الاستفادة من مصادر 

كبيرة جداً؛ وقد يعود ذلك إلى أن الأستاذ الجامعي ذو دراية بمختلف مصادر التعلم 

الموثوق بها المتعلقة بطبيعة المقرر الذي يقوم بتدريسه؛ كونه صاحب خبرة طويلة، 

ويلتزم بدوره كموجه ومرشد للعملية التعليمية لتوجيه طلابه إلى مصادر التعلم 

المتنوعة التي تتصف بالدقة والمعلومات الصحيحة والموثوق بها، وتحديداً مع انتشار 

المرتبة  في  وتأتي  بها،  الموثوق  وغير  المصدر  المجهولة  التعلم  مصادر  من  العديد 

الأخيرة الفقرة الثالثة عشرة، ونصها "يحث الطلبة على شراء الكتب والمراجع العلمية 

وبدرجة   3.21 بلغ  بمتوسط  مادي"؛  مقابل  على  لكي يحصل  من مكتبات محددة 

النتيجة إلى أن معظم الأساتذة يبتعدون عن تلك الممارسة؛  متوسطة؛ وتشير هذه 

كونها انتهاكاً لأخلاقيات التعليم الجامعي، وقد تسيء لهم وتشوه سمعتهم، نتيجة 

تحلي أعضاء هيئة التدريس بالقيم الأخلاقية والأمانة العلمية التي تمثل أهم ركائز 

النزاهة الأكاديمية. 

وتتفق هذه النتيجة مع نتائج دراسة بدرخان )2017(، التي أظهرت أن ممارسة  

النزاهة الأكاديمية في المجال التعليمي )التدريس( كانت بدرجة عالية.

وتختلف هذه النتيجة مع نتائج دراسة محمد )2018(، التي أظهرت أن ممارسة  

النزاهة الأكاديمية في المجال التعليمي)التدريس( كانت بدرجة متوسطة.

النتائج المتعلقة بالسؤال الثاني

التدريس  لدى أعضاء هيئة  التدريسي  الأداء  الثاني: ما مستوى  السؤال  نص 
في كلية التربية بجامعة حائل من وجهة نظر الطالبات؟ للإجابة عن السؤال الثاني 
حول  المشاركات  لاستجابات  المعياري  والانحراف  الحسابي  المتوسط  استخدم 
الدرجة الكلية للاستبانة ومحاورها وفقرات كل محور من محاورها، ورتبت الفقرات 
بحسب المتوسط الحسابي والحكم على درجة الموافقة في ضوء المحك، ويتضح ذلك 

في الجداول الآتية.
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عرض نتائج الدرجة الكلية وأبعاد محور الأداء التدريسي

جدول 8

الأداء  مستوى  في  المشاركات  لآراء  المعيارية  والانحرافات  الحسابية  المتوسطات 
التدريسي لدى أعضاء هيئة التدريس

الترتيبدرجة الموافقة ع مالمحاورم

1كبيرة4.150.86المجال الأول: التخطيط.1

3كبيرة4.070.80المجال الثاني: التنفيذ.2

2كبيرة4.110.82المجال الثالث: التقويم.3

كبيرة4.090.79الكلي

التدريس  التدريسي لدى أعضاء هيئة  يتضح من جدول 8 أن مستوى الأداء 

كان بدرجة كبيرة، وبلغ المتوسط الكلي 4.09، ويتضح أن مستوى الأداء التدريسي 

في مجال التخطيط حصل على الترتيب الأول بمتوسط بلغ 4.15 وبدرجة كبيرة، في 

حين حصل مستوى الأداء التدريسي في مجال التقويم على المرتبة الثانية بدرجة 

 .4.07 بمتوسط  الثالثة  المرتبة  على  التنفيذ  مجال  4.11، وحصل  ومتوسط  كبيرة 

كبير،  التدريس  هيئة  أعضاء  لدى  التدريسي  الأداء  مستوى  أن  إلى  النتائج  تشير 

وربما يعود إلى امتلاك الكثير من أعضاء هيئة التدريس مهارات التدريس الجامعي، 

التنفيذ، ومهارات تقويم تعلم الطلاب  للتدريس، ومهارات  التخطيط  ومنها مهارات 

وفق الاتجاهات الحديثة، وقد يعود هذا إلى برامج التنمية المهنية التي تقدمها الجامعة 

لأعضاء هيئة التدريس بصورة مستمرة، بالإضافة إلى أن الأساتذة يهتمون بتطوير 

أدائهم التدريسي الذاتي من خلال التدريب الذاتي والاطلاع والمتابعة على كل جديد 

يخص تطوير أدائهم المهني.

السراني،  2019؛  )أبوالحاج،  من:  كل  دراسة  نتائج  مع  النتيجة  هذه  وتتفق 

2017( التي أظهرت أن مستوى الأداء التدريسي لأعضاء هيئة التدريس بالجامعات 

بدرجة مرتفعة.
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وتختلف هذه النتيجة مع نتائج دراسة قرشم وآخرين )2012(، التي أظهرت 

كما  الطائف،  بجامعة  التدريس  هيئة  لأعضاء  التدريسي  الأداء  مستوى  ضعف 

التي أظهرت أن مستوى أداء أعضاء  تختلف مع نتيجة دراسة إسماعيل )2016(، 

هيئة التدريس بجامعة السودان كان متوسطاً.

المجال الأول: التخطيط

جدول 9

المتوسطات والانحرافات المعيارية لفقرات المجال الأول التخطيط

 ع مالمجال الأولم
درجة 

الموافقة
الترتيب

1كبيرة جدا4.420.76ًيوزع خطة توصيف المقرر على الطلبة بداية الفصل الدراسي.1

2كبيرة4.181.01يناقش الخطة الدراسية مع الطلبة في أول لقاء بهم.2

3كبيرة4.080.94ينفذ موضوعات المقرر بحسب الخطة الزمنية.3

4كبيرة3.921.00يلتزم بالوقت المحدد لتنفيذ المحاضرة.4

يلاحظ من جدول 9 أن المتوسطات الحسابية لدرجة موافقة عينة الدراسة حول 

فقرات المجال الأول التخطيط راوحت ما بين 3.92 و4.42، وتباينت درجة الموافقة ما 

بين كبيرة جداً وكبيرة، ويلاحظ حصول الفقرة الأولى، ونصها "يوزع خطة توصيف 

 4.42 بلغ  بمتوسط  الأول  الترتيب  على  الدراسي"،  الفصل  بداية  الطلبة  على  المقرر 

التدريس على  أن من واجبات عضو هيئة  إلى  وبدرجة كبيرة جداً، وقد يعود هذا 

طلابه توزيع خطة مواصفات المقرر في أول لقاء مع طلابه؛ كونها عقداً بينه وبين 

 وبينه وبين طلابه ثانياً؛ إذ إن الخطة الدراسية للمقرر أحد حقوق الطالب 
ً
القسم أولا

التي من خلالها يتعرف المواضيع التي سوف يدرسها خلال الفصل الدراسي وما 

الأنشطة والتكليفات المطلوبة منه وكم ساعات المقرر وطريقة تدريسه.
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المحاضرة"،  لتنفيذ  المحدد  بالوقت  "يلتزم  ونصها  الرابعة،  الفقرة  وحصلت 

أعضاء  وعي  إلى  ذلك  يعزى  وقد  جداً؛  كبيرة  وبدرجة   3.92 الأخيرة  المرتبة  على 

الملقاة  بالمسؤولية  وشعورهم  المحاضرات  وقت  لأهمية  وإدراكهم  التدريس  هيئة 

إلى وجود  بالإضافة  الجامعي،  التدريس  مهنة  أخلاقيات  من  كونها  عاتقهم؛  على 

رقابة ذاتية من الأستاذ ورقابة خارجية من القسم لمتابعة مدى التزام أعضاء هيئة 

التدريس في تنفيذ محاضراتهم. 

وتتفق هذه النتيجة مع نتائج دراسة أبو الحاج )2019(، التي أظهرت أن مستوى 

الأداء التدريسي لدى أعضاء هيئة التدريس في مجال التخطيط كان بدرجة مرتفعة. 

وتختلف هذه النتيجة مع نتائج دراسة قرشم وآخرين )2012(، التي أظهرت 

ضعف مستوى الأداء التدريسي لدى أعضاء هيئة التدريس في مجال التخطيط.

المجال الثاني: التنفيذ

جدول 10

المتوسطات والانحرافات المعيارية لفقرات المجال الثاني المتعلق بالتنفيذ

 ع مالمجال الثانيم
درجة 

الموافقة
الترتيب

1كبيرة جدا4.320.66ًيتحدث بلغة واضحة وصوت مسموع في أثناء المحاضرة.3

2كبيرة جدا4.240.91ًيدير العملية التعليمية بكفاءة عالية.11

3كبيرة جدا4.240.79ًيكلف الطلبة أنشطة تعليمية متنوعة )ورقية، إلكترونية(.12

4كبيرة4.130.96يعرض موضوعات المحاضرة بشكل منظم ومتسلسل.2

5كبيرة4.130.88يشرك الطلبة في أنشطة تعليمية فردية وجماعية.18

6كبيرة4.110.83يستثمر وقت المحاضرة لتحقيق أهدافها.7

7كبيرة4.110.83يتقن المادة العلمية التي يقوم بتدريسها.8

8كبيرة4.111.01يشجع الطلبة على المشاركة والتفاعل في أثناء المحاضرة.9
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 ع مالمجال الثانيم
درجة 

الموافقة
الترتيب

9كبيرة4.110.83يوجه الطلبة على استخدام مصادر التعلم المختلفة.15

10كبيرة4.080.97يزود الطلبة بالتغذية الراجعة الفورية.10

11كبيرة4.050.87يركز على التوازن بين الجانب النظري والعملي عند تدريس المقرر.17

12كبيرة4.031.00يشرك جميع الطلبة في الإجابة عن الأسئلة.5

13كبيرة4.000.99يطرح أسئلة تثير تفكير الطلبة حول موضوعات المحاضرة.4

14كبيرة3.950.98يتقن استخدام التقنيات الحديثة في أثناء التدريس.16

15كبيرة3.921.05يستخدم أساليب الأثارة والتمهيد قبل البدء بالمحاضرة.1

16كبيرة3.921.08يستخدم أساليب وطرائق تدريسية حديثة ومتنوعة.6

 في أثناء التدريس.13
ً
17كبيرة3.891.03يظهر حماسة وتفاعلا

18كبيرة3.890.92يستخدم وسائل التواصل الرقمية الحديثة في التدريس.14

الدراسة  عينة  موافقة  لدرجة  الحسابية  المتوسطات  أن   10 جدول  من  يلاحظ 

درجة  وتباينت  و4.32،   3.89 بين  ما  راوحت  )التنفيذ(  الثاني  المجال  فقرات  حول 

الموافقة ما بين كبيرة جداً وكبيرة، ويلاحظ حصول الفقرة الثالثة، ونصها "يتحدث 

بلغة واضحة وصوت مسموع في أثناء المحاضرة"، على الترتيب الأول بمتوسط بلغ 

4.32 وبدرجة كبيرة جداً، وقد يعود هذا إلى امتلاك أعضاء هيئة التدريس مهارات 

 عن إجادة التحدث باللغة العربية؛ 
ً
التواصل الفعال، ومن بينها مهارة التحدث، فضلا

كون معظم الأساتذة من أبناء الوطن ويتحدثون باللغة العربية التي يتكلم بها جميع 

الطلاب، بالإضافة إلى حرص معظم أعضاء هيئة التدريس على الابتعاد عن التحدث 

الطلاب،  معظم  يفهمها  لا  قد  التي  العامية  اللهجة  باستخدام  المحاضرات  أثناء  في 

وحصلت الفقرة الرابعة عشرة، ونصها "يستخدم وسائل التواصل الرقمية الحديثة 

تابع/ جدول 10

المتوسطات والانحرافات المعيارية لفقرات المجال الثاني المتعلق بالتنفيذ
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ذلك  يعزى  الأخيرة ومتوسط 3.89 وبدرجة كبيرة؛ وقد  المرتبة  التدريس"، على  في 

إلى امتلاك أعضاء هيئة التدريس مهارة استخدام التقنيات الرقمية الحديثة في أثناء 

التدريس الجامعي، وقد يعود هذا  إلى طبيعة العملية التعليمية في العصر الحالي، 

جائحة  وتحديداً خلال  الحديثة،  التعليمية  التقنيات  مختلف  استخدام  تتطلب  التي 

كورونا التي فرضت على الجميع استخدام التعليم عن بعد عن طريق التقنية الحديثة. 

أظهرت  التي  نتائج دراسة قرشم وآخرين )2012(،  النتيجة مع  وتختلف هذه 

ضعف مستوى الأداء التدريسي لدى أعضاء هيئة التدريس في مجال التنفيذ.   

المجال الثالث: التقويم 

جدول 11

المتوسطات والانحرافات المعيارية لفقرات المجال الثالث المتعلق بالتقويم

 ع مالمجال الثالثم
درجة 

الموافقة
الترتيب

يتوخى الدقة عند تصحيح أعمال الطلاب والاختبارات 7

ووضع الدرجات.

1كبيرة جدا4.210.84ً

يستخدم أدوات تقويم متنوعة ومناسبة لطبيعة المقرر 2

الدراسي. )تقارير، بحوث، أنشطة، اختبارات(.

2كبيرة جدا4.210.93ً

3كبيرة4.160.97يعد اختبارات تقيس مخرجات التعلم المختلفة.6

4كبيرة4.131.07ينوع في أسئلة الاختبارات )موضوعية، مقالية(.5

5كبيرة4.111.06يوظف نتائج التقويم في تحسين تعلم الطلبة .8

6كبيرة4.081.05يتقن إعداد الاختبارات بأنواعها المختلفة.4

7كبيرة4.001.01يستخدم التقنيات الرقمية في تقويم تعلم الطلبة.3

8كبيرة3.951.11يراعي الفروق الفردية عند تقويم تعلم  الطلبة.1

يلاحظ من جدول 11 أن المتوسطات الحسابية لدرجة موافقة المشاركين حول 

الثالث )التقويم( راوحت ما بين 3.95 و4.21، وتباينت درجة الموافقة  فقرات المجال 
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ما بين كبيرة جداً وكبيرة، ويلاحظ حصول الفقرة السابعة، ونصها "يتوخى الدقة 

الأول  الترتيب  على  الدرجات"،  ووضع  والاختبارات  الطلاب  أعمال  تصحيح  عند 

هيئة  أعضاء  امتلاك  إلى  هذا  يعود  وقد  جداً،  كبيرة  وبدرجة   4.21 بلغ  بمتوسط 

التدريس مهارات التقويم، ومنها مهارة التصحيح ورصد الدرجات، بالإضافة إلى 

تحلي الأستاذ الجامعي بالقيم الأخلاقية والمهنية وقيم النزاهة التي يتمتع بها؛ فهو 

وحصلت  طلابه،  أداء  تقييم  عند  والعدل  والدقة  والأمانة  الموضوعية  على  يحرص 

المرتبة  الفردية عند تقويم تعلم طلابه" على  الفروق  "يراعي  الفقرة الأولى، ونصها 

الأخيرة ومتوسط 3.95 وبدرجة كبيرة؛ وقد يعزى إلى معرفة معظم أعضاء هيئة 

والاقتصادية؛  والثقافية  الاجتماعية  التدريس خصائص طلابهم وطبيعة ظروفهم 

مما يجعل الأستاذ يتعامل بالمرونة مع طبيعة تلك الخصائص والظروف لطلابه؛ بما 

يساعده على نجاح عملية التقويم بدقة. 

وتتفق هذه النتيجة مع نتائج دراسة أبو الحاج )2019(، التي أظهرت أن مستوى 

الأداء التدريسي لدى أعضاء هيئة التدريس في مجال التقويم كان بدرجة مرتفعة، 

كما تتفق مع نتائج دراسة .Yin et al )2016(، التي أظهرت أن مجال التقويم حصل 

على المرتبة الأخيرة.

أظهرت  التي  نتائج دراسة قرشم وآخرين )2012(،  النتيجة مع  وتختلف هذه 

ضعف مستوى الأداء التدريسي لدى أعضاء هيئة التدريس في مجال التقويم. 

النتائج المتعلقة بالسؤال الثالث

نص السؤال الثالث: هل هناك علاقة ارتباطية ذات دلالة إحصائية عند مستوى 

الدالة )α = 0.05(، بين واقع النزاهة الأكاديمية ومستوى الأداء التدريسي لدى أعضاء 

هيئة التدريس في كلية التربية بجامعة حائل؟ للإجابة عن السؤال الثالث استخدم 

معامل ارتباط بيرسون لإيجاد العلاقة بين درجات استجابات أفراد عينة الدراسة 

لدرجة واقع النزاهة الأكاديمية ومستوى الأداء التدريسي لدى أعضاء هيئة التدريس، 

وهو ما يوضحه جدول 12.
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جدول 12

معامل ارتباط بيرسون للعلاقة بين واقع النزاهة الأكاديمية ومستوى الأداء التدريسي

الأداء التدريسيالمتغيرات

0.97**معامل الارتباطالنزاهة الأكاديمية

0.00مستوى الدلالة

ملاحظة. ** مستوى الدلالة 001.

الأكاديمية والأداء  النزاهة  الارتباط بين  أن قيمة معامل  يتضح من جدول 12 

التربية بجامعة حائل بلغت 0.97،  التدريس في كلية  التدريسي لدى أعضاء هيئة 

وهي قيمة دالة إحصائياً؛ مما يثبت وجود علاقة إيجابية طردية قوية بين النزاهة 

الأكاديمية والأداء التدريسي، وقد يعزى ذلك إلى التزام أعضاء هيئة التدريس بقيم 

التدريس  أثناء  في  سواء  الأكاديمية،  ممارساتهم  مختلف  في  الأكاديمية  النزاهة 

أدائهم  مستوى  رفع  في  أسهم  مما  الطلاب؛  مع  الشخصية  معاملاتهم  خلال  أو 

التدريسي؛ فالأستاذ الجامعي الذي يتمتع بقيم النزاهة الأكاديمية يلتزم بأخلاقيات 

إلى  بالإضافة  الجامعي،  للعمل  الحقيقية  والرغبة  للوظيفة  والانتماء  التعليم  مهنة 

التزامه النزاهة في أدائه المهني التي تساعد على إنجاز المهام التعليمية بكفاءة عالية، 

وزيادة الإنتاجية وتحقيق الأهداف التعليمية المنشودة. 

الخاتمة

هيئة  أعضاء  لممارسات  الرئيسية  الموجهات  إحدى  الأكاديمية  النزاهة  تعد 

التدريس من خلال توجيه سلوكياتهم وتصرفاتهم نحو الممارسات الإيجابية عند 

القيام بأعمالهم الأكاديمية، وبهذا الخصوص سعت الدراسة إلى الكشف عن النزاهة 

وعلاقتها  حائل  بجامعة  التربية  كلية  في  التدريس  هيئة  أعضاء  لدى  الأكاديمية 

بمستوى أدائهم التدريسي، وقد أظهرت الدراسة أن درجة التزام أعضاء هيئة التدريس 

النزاهة الأكاديمية كبيرة، وأن مستوى أدائهم  التربية بجامعة حائل بقيم  في كلية 
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التدريسي كبير، كما أظهرت وجود علاقة إيجابية بين النزاهة الأكاديمية ومستوى 

من  مجموعة  إلى  الدراسة  وخلصت  التدريس،  هيئة  أعضاء  لدى  التدريسي  الأداء 

التوصيات والمقترحات. 

محددات الدراسة

اقتصرت الدراسة على النزاهة الأكاديمية بمجالاتها )الشخصية، التعليمية، 

التربية بجامعة  كلية  التدريس في  التدريسي لأعضاء هيئة  والأداء  الاجتماعية(؛ 

التربية  البكالوريوس في كلية  الدراسة على طالبات مرحلة  اقتصرت  حائل، كما 

بجامعة حائل بالمملكة العربية السعودية، وبالتالي لا يمكن تعميم نتائجها.

توصيات الدراسة

في ضوء نتائج الدراسة خلصت الدراسة إلى عدد من التوصيات، أهمها:

ضرورة تعزيز النزاهة الأكاديمية لدى أعضاء هيئة التدريس في كلية التربية  	-1

بجامعة حائل لما فيه من أثر في تحقيق مستوى أداء تدريسي لديهم. 

توفير التشجيع والتحفيز لأعضاء هيئة التدريس في كلية التربية بجامعة  	-2

 من الأداء التدريسي.
ً
 جدا

ً
حائل حتى يحققوا مستوى كبيرا

عقد الندوات والمحاضرات لأعضاء هيئة التدريس والطلبة حول أهمية قيم  	-3

النزاهة الأكاديمية في رفع مستوى الأداء التدريسي. 

والتنفيذ  )التخطيط  التدريسية  مهاراتهم  وتطوير  أدائهم  مستوى  تعزيز  	-4

والتقويم( من خلال عقد البرامج التدريبية المهنية المستمرة.

مقترحات الدراسة

في ضوء نتائج الدراسة اقترحت الباحثة إجراء الأبحاث المستقبلية الآتية:

كليات  مختلف  وطالبات  طلاب  من  كبيرة  عينة  على  الدراسة  هذه  إجراء  	-1

جامعة حائل.
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أثر قيم النزاهة الأكاديمية على الرضا الوظيفي لدى أعضاء هيئة التدريس  	-2

في جامعة حائل.

دراسة العوامل الأكاديمية والإدارية والاجتماعية والاقتصادية المؤثرة على  	-3

قيم النزاهة الأكاديمية لدى أعضاء هيئة التدريس في الجامعات السعودية 

  .)
ً
)جامعة حائل نموذجا
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